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Tóm tắt

Nghiên cứu được thực hiện với các mục tiêu: phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến quyết định chuyển 
đổi nghề và tìm việc làm thêm của người lao động nông thôn, đề xuất một số giải pháp giải quyết chuyển đổi 
nghề và tìm việc làm thêm nhằm nâng cao thu nhập cho người lao động nông thôn. Nghiên cứu được phỏng 
vấn trực tiếp ngẫu nhiên 200 hộ gia đình ở huyện Châu Thành, tỉnh Hậu Giang năm 2021. Các nhân tố có 
tác động đến quyết định chuyển đổi nghề và tìm việc làm thêm của người lao động nông thôn bao gồm: diện 
tích đất, số năm kinh nghiệm, số ngày nhàn rỗi trong năm, thu nhập/tháng, sức khỏe, đào tạo nghề, làm thuê 
nông nghiệp, trình độ học vấn, dân tộc. Các giải pháp trong thời gian tới để thực hiện công tác giải quyết 
nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm việc làm thêm cho người lao động: Phát triển các mô hình sản xuất nông 
nghiệp chất lượng cao, giáo dục - đào tạo nghề phục vụ các khu công nghiệp và giải quyết việc làm theo 
hướng hiện đại, cải thiện thu nhập cho người lao động nông thôn, hỗ trợ các ngành nghề phi nông nghiệp, 
dịch vụ thương mại thu hút lao động nông nghiệp.

Từ khóa: Chuyển đổi nghề, lao động nông thôn, quyết định việc làm, tìm việc làm thêm.
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Abstract
The research is carried out with the following objectives: to analyze the factors affecting the decision 

to shift towards new and part-time jobs by rural employees, to propose some solutions to the problems 
under considerarion to increase income for rural employees. The study was carried in Chau Thanh District, 
Hau Giang Province in 2021 with the the participation of 200 random households. Factors affecting rural 
employees' decision to shift towards new and part-time jobs include: land area, number of years of experience, 
number of idle days in a year, monthly income, health, vocational training, agricultural employment, education 
level, and ethnicity. Solutions in the coming time to deal with the aforementioned problems are: Developing 
high-quality agricultural production models, vocational education and training in service industrial parks, 
creating jobs in the direction of modernity, improving incomes for rural employees, supporting non-
agricultural industries, and providing commercial services to attract agricultural employees.

Keywords: Job shift, job decision, looking for part-time jobs, rural labor.
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1. Đặt vấn đề
Huyện Châu Thành là cửa ngõ của tỉnh Hậu 

Giang, tiếp giáp với Thành phố Cần Thơ - Trung 
tâm kinh tế của vùng Đồng bằng sông Cửu Long. 
Theo báo cáo tổng kết kinh tế - xã hội huyện Châu 
Thành, tỉnh Hậu Giang đến thời điểm 31/12/2020 
cho thấy diện tích tự nhiên 14.089,81 ha, dân số 
88.976 người, trong đó dân số ở thành thị là 22.764 
người, dân số sống ở nông thôn là 66.212 người, 
số người trong độ tuổi lao động chiếm tỷ lệ 89,7%. 
Cung và cầu lao động ở nông thôn chưa cân đối, ở 
khu vực nông thôn cầu lao động tăng chậm làm cho 
tình hình cung cầu trên thị trường lao động mất cân 
đối lớn. Sản xuất nông nghiệp luôn chịu tác động và 
chi phối mạnh mẽ của quy luật sinh học và các điều 
kiện tự nhiên cụ thể của từng vùng. Do đó, tính thời 
vụ trong nông nghiệp rất cao, thu hút lao động không 
đều, trong trồng trọt lao động chủ yếu tập trung vào 
thời điểm gieo trồng và thu hoạch (UBND huyện 
Châu Thành, 2021).

Trong thời gian không sản xuất nông nghiệp, 
một bộ phận lao động nông thôn chuyển sang làm 
thuê, làm mướn để kiếm thêm thu nhập. Việc phát 
triển ngành nghề nông thôn hay các nghề phi nông 
nghiệp có những vai trò không thể thay thế được 
trong quá trình phát triển nông thôn của mỗi khu 
vực, mỗi địa phương. Các chương trình phát triển 
nông thôn như xây dựng nông thôn mới, hay mỗi 
xã một sản phẩm cần lấy việc phát triển ngành 
nghề nông thôn làm trung tâm phát triển để có thể 
sớm đạt được kết quả và có được sự phát triển bền 
vững như mong muốn của người dân và các cấp 
chính quyền. 

Vấn đề về việc làm cho lao động nông thôn 
luôn được các nhà nghiên cứu trong và ngoài nước 
đã thực hiện (Lewis & Arthur (1998), MaCurdy 
(1998), Oshima (1987), Soest (1995), Phương & 
Hiền (2014), Ánh (2015), Thành (2016)) nhằm đề 
xuất các giải pháp về việc làm cho lao động, trên cơ 

sở phân tích và chỉ ra các nhân tố có ảnh hưởng đến 
việc lựa chọn việc làm của người lao động nông thôn 
như: tuổi, giới tính, thu nhập, trình độ học vấn, đào 
tạo nghề, vay vốn... Tuy nhiên, các nghiên cứu của 
các tác giả vừa nêu chưa làm rõ nhu cầu việc làm 
của bản thân người lao động là mong muốn tìm kiếm 
việc làm thêm và chuyển đổi công việc hiện tại qua 
các ngành nghề mới.

 Đây là vấn đề thực tế cần được nghiên cứu, 
nhằm tìm rõ thêm thực trạng lao động việc làm của 
lao động nông thôn, những nhân tố ảnh hưởng đến 
quyết định chuyển đổi nghề và  tìm việc làm thêm của 
người lao động nông thôn và đề xuất các giải pháp về 
việc làm cho lao động nông thôn được tốt hơn và có 
hiệu quả trong thời gian tới của huyện Châu Thành, 
tỉnh Hậu Giang.

2. Phương pháp nghiên cứu

2.1. Phương pháp tiếp cận nghiên cứu

Trên cơ sở ứng dụng lý thuyết chuyển dịch lao 
động giữa hai khu vực của Lewis và Arthur (1998), 
MaCurdy (1998), Oshima (1987) và Soest (1995). 
Nội dung của nghiên cứu tập trung việc phân tích 
các nội dung chính: (1) Phân tích các nhân tố ảnh 
hưởng đến quyết định chuyển đổi nghề và tìm việc 
làm thêm của người lao động nông thôn; (2) Xác 
định và đánh giá các nhân tố ảnh hưởng đến quyết 
định chuyển đổi nghề và tìm việc làm thêm nhằm 
cải thiện thu nhập của lao động nông thôn; (3) Đề 
xuất một số giải pháp giải quyết việc làm cho lao 
động nông thôn trên địa bàn huyện Châu Thành, 
tỉnh Hậu Giang.

2.2. Khung lý thuyết nghiên cứu

Việc kế thừa từ khung nghiên cứu về cung, cầu 
lao động của Byerlee (1984), Han (1982), Bá (2006), 
Điệp (2014), Ánh (2015), Hòa (2018) và tổng hợp từ 
các tài liệu nghiên cứu trong và ngoài nước, kết hợp 
với mục tiêu nghiên cứu đặt ra giả thuyết nghiên cứu, 
khung nghiên cứu được đề xuất (Hình 1).
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- Tình trạng sức khỏe

- Thời gian nhàn rỗi
- Diện tích đất
- Thu nhập
- Trình độ học vấn và chuyên môn

- Tuổi

NHÓM NHÂN TỐ BÊN TRONG

- Giới tính
LAO ĐỘNG NÔNG NGHIỆP

LAO ĐỘNG LÀM THUÊ

TRONG NÔNG NGHIỆP

LAO ĐỘNG PHI NÔNG NGHIỆP

QUYẾT ĐỊNH
CHUYỂN ĐỔI
NGHỀ VÀ TÌM

THÊM VIỆC LÀM

- Chuyển dịch lao động
- Thông tin việc làm
- Nhu cầu việc làm thêm
- Chính sách vay vốn, tín dụng
- Đào tạo nghề
NHÓM NHÂN TỐ BÊN NGOÀI

Hình 1. Khung lý thuyết nghiên cứu tổng quát
Nguồn: Tác giả tổng hợp và đề xuất. 

2.3. Phương pháp thu thập thông tin
Nghiên cứu thu thập số liệu mang tính đại diện 

cho huyện là xã Đông Phước A và xã Đông Thạnh, 
đây là 02 vùng chuyên canh nông nghiệp, có lao động 
làm thuê nông nghiệp và lao động phi nông nghiệp. 
Xã Đông Phước A là xã đại diện cho vùng sản xuất 
nông nghiệp của huyện (chủ yếu là trồng cây ăn trái, 
cây lúa và thủy sản), và xã Đông Thạnh là xã với số 

dân đa số người lao động trong độ tuổi lao động nên 
ngoài các hoạt động sản xuất nông nghiệp thì người 
lao động còn làm việc trong lĩnh vực phi nông nghiệp 
(kinh doanh, buôn bán, làm việc trong các cơ quan 
Nhà nước hoặc làm công trong các công ty, xí nghiệp 
ở các khu cụm công nghiệp: cụm công nghiệp Nam 
Sông Hậu và khu công nghiệp Tân Phú Thạnh). Đối 
tượng khảo sát và số mẫu quan sát trong nghiên cứu 
được trình bày trong Bảng 1.

Bảng 1. Đối tượng khảo sát và phân bố mẫu quan sát

Đối tượng khảo sát Xã Đông Phước A Xã Đông Thạnh Tổng

Hộ làm nông nghiệp 70 20 90

Hộ làm thuê nông nghiệp 25 15 40

Hộ họa động/làm phi nông nghiệp   7 63 70

Tổng 102 98 200

2.4. Phương pháp phân tích
2.4.1. Thống kê mô tả và kiểm định Chi-bình 

phương (χ2)
Sử dụng phương pháp thống kê mô tả về thực 

trạng việc làm của lao động nông thôn theo từng 
đối tượng, nhằm mô tả thực trạng nhóm nhân tố 
bên trong và nhóm nhân tố bên ngoài của lao động 

nông thôn trên địa bàn huyện Châu Thành, tỉnh 
Hậu Giang. 

Kiểm định Chi-bình phương (χ2) nhằm xác 
định và đánh giá các nhân tố về đặc điểm nguồn lực 
người lao động đến quyết định lựa chọn chuyển đổi 
nghề và tìm việc làm thêm của lao động nông thôn.

Theo Pencavel (1986), Arellano et al. (1992), 
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phân tích này dùng để kiểm tra khuynh hướng “có 
hay không” mối quan hệ giữa hai yếu tố trong tổng 
thể, đây là loại kiểm định độc lập. Giá trị kiểm định 
Chi-bình phương (χ2) trong kết quả phân tích sẽ 
cung cấp mức ý nghĩa của kiểm định (P - Value). 
Nếu mức ý nghĩa nhỏ hơn hoặc bằng (mức ý nghĩa 
phân tích ban đầu =0,05) thì kiểm định hoàn toàn 
có ý nghĩa, ngược lại thì các biến không có mối 
liên hệ với nhau.

2.4.2. Phân tích hồi quy nhị phân đa biến 
(Binary Logistics)

Phân tích hồi qui logistics là một kỹ thuật 
thống kê để xem xét mối liên hệ giữa biến độc lập 
(biến số hoặc biến phân loại) với biến phụ thuộc là 
biến nhị phân.

Với biến phụ thuộc là việc người lao động có 
nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm thêm việc làm. 
Biến phụ thuộc Y lúc này có hai giá trị 0 là không 
có nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm việc làm thêm 
và giá trị 1 là có nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm 
việc làm thêm. 

Xác định mô hình hồi quy lý thuyết tổng quát 
có dạng

Trong đó:   là tỷ số log-odds, tỉ số này là 
một hàm tuyến tính của các biến giải thích Xi và Dj.

Với P(Y=1) = P0: xác suất khi lao động nông thôn 
có nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm thêm việc làm;

P(Y=0) = 1-P0: xác suất khi lao động nông 
thôn không có nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm 
thêm việc làm.

Từ mô hình hồi quy đa biến lý thuyết, tiến hành 
phân tích và đề xuất mô hình hồi quy ước lượng với 
hệ số Odds.

Do đó, Log của hệ số Odds là một hàm tuyến 
tính được giải thích bởi các biến Xi; a0: hằng số chung; 
và bi: là hệ số hồi quy của mô hình.
                P0                              P (có nhu cầu chuyển đổi việc làm)
      O0 =            = 
                 1 - P0           P (không có nhu cầu chuyển đổi việc làm) 

LnO0 = α0 + β1X1 + β2X2 +..... + βnXn + γ1D1+ 
….. + γmDm + ui

LnÔ0 = a0 + b1X1 + b2X2 +…. + bnXn + c1D1 + 
....... + cmDm

Xác định các biến độc lập tác động đến quyết 
định chuyển đổi nghề và tìm việc làm thêm của người 
lao động nông thôn.

Xi và Dj: là các biến độc lập có ảnh hưởng đến 
quyết định chuyển đổi việc làm của lao động nông 
thôn (tuổi, giới tính, tình trạng sức khỏe, trình độ học 
vấn, chuyên môn,…).

Do dựa trên các thông tin nghiên cứu liên quan 
trên, theo đó mô hình hồi quy phân tích các nhân tố 
ảnh hưởng đến quyết định chuyển đổi việc làm của 
người lao động nông thôn được thiết lập như sau:

Y= α0 + β1X1 + β2X2 + …… + β6X6 + γ1D1 + γ2D2 
+ ……..+ γ6D6 + ε

Trong đó:

Y = 1: người lao động nông thôn có nhu cầu 
chuyển đổi nghề và tìm thêm việc làm.

Y = 0: người lao động nông thôn không có nhu 
cầu chuyển đổi nghề và tìm thêm việc làm.

- α0 là hệ số gốc (hằng số); 

- βi và γj là hệ số ước lượng của các biến độc lập 
đối với biến phụ thuộc.  

- Xi và Dj là các biến độc lập được kế thừa từ 
các nghiên cứu trước (kết thừa và đã được mô tả 
trong  Bảng 2).
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Bảng 2. Các biến độc lập, dấu kỳ vọng trong mô hình Logistics

Biến số Diễn giải biến Kỳ 
vọng Nghiên cứu có liên quan

X1 = Tuổi Tuổi chủ hộ/người quyết định hoạt 
động hộ gia đình (năm) -

MaCurdy (1998), Ham (1982), 
Arellano & Meghir (1992), Sánh 
(2009), Thuần & Thành (2015), 
Thành & cs. (2016)

X2 = Trình độ học vấn(1)
Số năm đi học (0=không học; 
1=lớp 1; 2=lớp 2; … 12=lớp 12; 
….; 18= Thạc sĩ) 

-
Heckman (1986), Arellano & 
Meghir (1992), Sơn (2008), Sánh 
(2009)

X3= Diện tích đất Diện tích đất sản xuất nông nghiệp  
của hộ gia đình (1.000 m2) + Byerlee (1984), Thành (2014), 

Hùng & Hương (2008)

X4 = Số năm kinh nghiệm
Số năm kinh nghiệm hoạt động 
trong lĩnh vực chính của gia đình 
(năm)

+ Heckman (1986), Soest (1995), 
Cầu & Khánh, (2008), 

X5 = Số ngày nhàn rỗi Số ngày nhàn rỗi trong năm  của hộ 
gia đình (ngày) +

Heckman (1986), Soest (1995), 
Khánh (2009), Cầu & Khánh 
(2008)

X6 = Thu nhập ròng Khoản lợi nhuận của hộ được tích 
lũy trong tháng (triệu đồng/tháng) -

Byerlee (1984), Blundell (1986), 
Heckman (1986), Arellano & 
Meghir (1992)

D1= Dân tộc Dân tộc của hộ gia đình (1 = Kinh; 
0 = Khmer) + Huyền (2014), Thuần & Thành 

(2015), Phương & Hiền (2014)

D2= Giới tính
Giới tính của chủ hộ/ người quyết 
định chính hoạt động hộ gia đình 
(1 = Nam; 0 = Nữ)

+
Huyền (2014), Thuần & Thành 
(2015), Thành & Hiếu (2014), 
Phương & Hiền (2014)

D3= Tình trạng sức khỏe

Tình trạng sức khỏe của người 
lao động để tham gia làm việc 
(1=đủ sức khỏe tham gia lao động; 
0=không đủ sức khỏe tham gia lao 
động)

+ Ham (1982), Pencavel (1986), 
Điệp (2014)

D4= Đào tạo nghề nông thôn

Người lao động tham gia đào tạo 
nghề nông thôn (1= có tham gia 
đào tạo nghề; 0= không tham gia  
đào tạo nghề)

+ Sánh (2009),  Thuần & Thành 
(2015), Thành & cs. (2016)

D5= Làm nông nghiệp (1= Hộ làm nông nghiệp; 
0= Hộ làm việc khác) + Thuần và Thành (2015), 

Thành & cs. (2016)

D6= Làm thuê nông nghiệp (1= Hộ làm thuê nông nghiệp; 
0= Hộ làm việc khác) + Thuần và Thành (2015), 

Thành & cs. (2016)

Ghi chú:  (1) Được ghi nhận số năm khi đã hoàn thành năm học/tốt nghiệp. 

 3. Kết quả và thảo luận
3.1. Mối quan hệ đặc điểm người lao động 

và nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm việc làm thêm
Trên cơ sở phân tích và kiểm định Chi-bình 

phương (χ2- Chi-square) để kiểm định giả thuyết về 

sự khác biệt đặc điểm người lao động đến nhu cầu 
thay đổi nghề và tìm việc làm thêm.

- Tuổi của chủ hộ/người quyết định hoạt động 
hộ gia đình.

Kết quả ghi nhận trong 200 hộ điều tra có độ 
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tuổi từ 23 đến 68 tuổi. Trong đó 15% có độ tuổi ≤ 35 
tuổi, 65% có độ tuổi 36-55 tuổi và >55 tuổi là 20%.

Với giá trị χ2 = 61,28, giá trị sig(α) là 0,000 < 5%, 
thì kiểm định hoàn toàn có ý nghĩa. Với kết quả kiểm 
định Chi-bình phương cho thấy có sự khác biệt về 
độ tuổi với nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm việc làm 
thêm. Điều này cho thấy người nhỏ tuổi có khuynh 
hướng nhu cầu chuyển đổi nghề và việc làm thêm 
nhiều hơn người lớn tuổi ở huyện Châu Thành, tỉnh 
Hậu Giang. Theo nhận định của người am hiểu, cán 
bộ địa phương cho rằng người lớn tuổi thường an 
định với điều kiện thực tế, ít mong muốn tìm việc 
làm thêm/chuyển đổi nghề hiện có.

- Giới tính chủ hộ/người quyết định hoạt động 
hộ gia đình.

Kết quả ghi nhận trong 200 mẫu khảo sát có 109 
là nam (54,5%) và 91 là nữ (45,5%) được phân tích 
mối liên quan giữa giới tính và nhu cầu chuyển đổi 
nghề và tìm việc làm thêm. Kết quả giữa nam và nữ 
có và không có nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm việc 
làm thêm không chênh lệch lớn.

Với giá trị χ2 = 0,293, giá trị sig. (α) là 0,588>5%, 
thì kiểm định không có ý nghĩa qua kiểm định thống 
kê. Với kết quả kiểm định χ2 cho thấy không có sự 
khác biệt về giới tính giữa nam giới và nữ giới trong 
việc có hay không có nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm 
việc làm thêm ở huyện Châu Thành, tỉnh Hậu Giang.

- Sức khỏe của người lao động.
Sức khỏe là yếu tố tạo điều kiện tham gia các 

hoạt động mang lại thu nhập cho hộ gia đình. Trong 
200 hộ phỏng vấn có 85% đủ sức khỏe và 15% hạn 
chế về sức khỏe trong tham gia lao động nhằm mang 
lại thu nhập cho gia đình.

Với giá trị χ2 = 30,548, giá trị sig.(α) là 0,000 < 5%, 
thì kiểm định hoàn toàn có ý nghĩa. Với kết quả kiểm 
định χ2 cho thấy có sự khác biệt về sức khỏe đảm bảo 
tham gia lao động được. Lao động có nhu cầu chuyển 
đổi nghề và tìm việc làm thêm đòi hỏi người lao động 
phải có sức khỏe tốt thì mới có cơ hội tìm được việc 
làm nhằm mang lại thu nhập cho gia đình.

- Trình độ học vấn và chuyên môn của người 
lao động.

Trình độ học vấn (số năm đến trường lớp) và 
chuyên môn của người lao động là chỉ tiêu cụ thể để 
đánh giá kiến thức, khả năng tiếp cận, kỹ năng, trình 
độ tiếp thu khoa học kỷ thuật,… Từ đó giúp người 

lao động có cơ hội tìm việc làm phù hợp, tăng thu 
nhập cho gia đình.

Kết quả khảo sát cho thấy trình độ học vấn của 
3 nhóm hộ. Nhóm hộ làm nông nghiệp và làm thuê 
trong nông nghiệp đa phần là trình độ cấp 1 và cấp 
2 với tỷ trọng trên 70%. Trong khi nhóm hộ làm phi 
nông nghiệp có trình độ học vấn cấp 3 và cao đẳng/
đại học chiếm 70%. Trung bình trình độ học vấn 
nhóm làm nông nghiệp và làm thuê nông nghiệp là 
tương đương lớp 8, trung bình nhóm làm phi nông 
nghiệp là lớp 11.

Với giá trị χ2 = 13,648, giá trị sig. (α) là 0,030 
< 5%, thì kiểm định hoàn toàn có ý nghĩa. Với kết quả 
kiểm định χ2 cho thấy có sự khác biệt về trình độ học 
vấn và chuyên môn của 3 nhóm hộ. Điều này chỉ ra 
rằng người lao động có trình độ học vấn cao thường 
sẽ chọn những ngành nghề phi nông nghiệp (buôn 
bán, dịch vụ, công nhân viên chức,….) hơn là làm 
nông nghiệp ở huyện Châu Thành, tỉnh Hậu Giang.

- Quy mô đất nông nghiệp của hộ gia đình.
Kết quả phân tích về quy mô diện tích đất nông 

nghiệp của 3 nhóm hộ. Trung bình diện tích đất nông 
nghiệp của nhóm hộ làm nông nghiệp là 0,75 ha, của 
nhóm hộ làm thuê nông nghiệp là 0,03 ha và của nhóm 
hộ làm phi nông nghiệp là 0,18 ha. 

Với giá trị χ2 = 107,7, giá trị sig.(α) là 0,000 
< 5%, cho thấy có sự khác biệt về thực trạng diện tích 
đất nông nghiệp giữa 3 nhóm hộ. Điều này chứng tỏ 
hộ có diện tích đất nông nghiệp càng lớn thì người 
dân tập trung sản xuất nông nghiệp thay vì chuyển 
đổi nghề và tìm thên việc làm đối với hộ ít đất sản 
xuất nông nghiệp, trong khi nhóm hộ làm thuê nông 
nghiệp có nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm việc làm 
mới ở huyện Châu Thành, tỉnh Hậu Giang.

- Kinh nghiệm làm việc hoạt động chuyên môn.
Kết quả mô tả thực trạng số năm kinh nghiệm 

trong lĩnh vực hoạt động của lao động nông thôn tại 
địa bàn nghiên cứu dưới 10 năm là 48,5%, số năm từ 
11-20 năm là 40,0% và trên 20 năm là 11,5%. 

Kết quả kiểm định χ2 cho thấy giá trị χ2 = 34,495, 
giá trị sig(α) là 0,000 < 5%, thì kiểm định hoàn toàn 
có ý nghĩa. Có sự khác biệt về thực trạng kinh nghiệm 
làm việc và nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm việc 
làm thêm, điều này nói lên thực trạng số năm kinh 
nghiệm làm việc của người lao động càng nhiều thì 
người lao động muốn tiếp tục công việc đang hoạt 
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động của mình. Trong khi những lao động mới có 
kinh nghiệm kết hợp điều kiện gia đình và tuổi trẻ sẽ 
có khuynh hướng tìm thêm việc làm nhằm tăng thu 
nhập cho gia đình.

- Dân tộc của người lao động.
Tập tục, tập quán của từng dân tộc mang ý 

nghĩa rất lớn đến sinh hoạt đời sống, suy nghĩ mong 
muốn của mỗi dân tộc. Qua nhiều nghiên cứu về 
dân tộc học cho thấy có sự khác biệt giữa dân tộc 
Kinh và dân tộc Khmer trong nhiều lĩnh vực (ngành 
nghề, hoạt động, thu nhập và đời sống,…). Đa phần 
người Khmer ít đất sản xuất, làm thuê, làm mướn 
trong lĩnh vực lao động phổ thông, thu nhập thấp, 
đời sống ít ổn định. 

Kết quả nghiên cứu cho thấy 82% người lao 
động là người Khmer có nhu cầu chuyển đổi nghề và 
tìm việc làm thêm nhằm tăng thu nhập cho gia đình, 
trong khi người lao động là người Kinh có nhu cầu 
tìm thêm việc làm chiếm 65,3%.

Kết quả kiểm định χ2, với giá trị χ2 = 4,914, giá 

trị sig. (α) là 0,027<5%, cho thấy có sự khác biệt về 
dân tộc và nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm việc làm 
thêm ở huyện Châu Thành, tỉnh Hậu Giang có khác 
biệt ý nghĩa.

- Thời gian nhàn rỗi và nhu cầu tìm việc 
làm thêm.

Trên cơ sở phân tích thực trạng về thời gian nhàn 
rỗi của người lao động tại địa bàn nghiên cứu. Kết 
quả trong 200 hộ điều tra thì có đến 147 hộ có thời 
gian nhàn rỗi trên 75 ngày/năm chiếm 73,5%. Trong 
thực tế và các nghiên cứu của các tác giả trước đây 
về thời gian nhàn rỗi đến các hoạt động hàng ngày 
và việc làm tận dụng thời gian nhàn rỗi có mối quan 
hệ dương với nhau.

Ngoài ra, người lao động còn muốn làm thêm 
khi có thời gian nhàn rỗi để tăng thêm thu nhập cho 
gia đình (30%), tận dụng thời gian nhàn rỗi (20%), 
mở rộng các mối quan hệ (12%) và tìm kiếm công 
việc phù hợp với năng lực (12%), Học tập thêm những 
nghề phi nông nghiệp (8%). 

Hình 2.  Lý do muốn tìm việc làm thêm của các thành viên hộ khi có thời gian nhàn rỗi
Nguồn: Tổng hợp từ kết quả điều tra thành viên (lao động chính) của 200 hộ tại huyện Châu Thành, 2021.

3.2. Nhu cầu/Lĩnh vực chuyển đổi nghề và tìm 
việc làm thêm của lao động nông thôn

3.2.1. Nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm việc 

làm thêm
Bảng 3 trình bày nhu cầu chuyển đổi nghề và 

tìm việc làm thêm của ba nhóm hộ gia đình tại địa 
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bàn nghiên cứu. Kết quả ghi nhận từ 200 mẫu quan 
sát đã chỉ ra rằng 51% của ba nhóm hộ có nhu cầu 
tìm thêm việc làm nhằm tăng thu nhập cho gia đình 
trong thời gian nhàn rỗi. 

Kết quả kiểm định χ2, với giá trị χ2 = 28,7, giá 
trị sig. (α) là 0,000<5%, cho thấy có sự khác biệt về 
nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm việc làm thêm của 

3 nhóm hộ ở huyện Châu Thành, tỉnh Hậu Giang có 
khác biệt ý nghĩa.

Nhóm hộ làm nông nghiệp cho thấy có đến 
63,3% có nhu cầu tìm thêm việc làm trong thời gian 
nhàn rỗi, chỉ có 8,9% muốn chuyển đổi sang lĩnh vực 
hoạt động khác và 27,8% muốn tiếp tục hoạt động 
sản xuất nông nghiệp. 

Bảng 3. Nhu cầu/lĩnh vực chuyển đổi nghề và tìm việc làm thêm của hộ gia đình

Lĩnh vực hoạt động Không đổi nghề Đổi nghề mới Tìm thêm
việc làm

Tổng theo lĩnh 
vực hoạt động

Hộ làm nông nghiệp 25 (27,8) 8 (8,9) 57 (63,3) 90 (100)

Hộ làm thuê trong nông nghiệp 5 (12,5) 10 (25,0) 25 (62,5) 40 (100)

Hộ hoạt động/làm phi nông nghiệp 35 (50,0) 15 (21,4) 20 (28,6) 70 (100)

Tổng chuyển đổi/tìm việc làm 
thêm 65 (32,5) 33 (16,5) 102 (51,0) 200 (100)

Giá trị χ2 = 28,7 Sig (α) =0,000

Ghi chú: Các giá trị trong dấu ngoặc thể hiện % lựa chọn theo lĩnh vực hoạt động của 3 nhóm hộ.

Đối với nhóm hộ làm thuê trong nông nghiệp đa 
phần là hộ không và ít đất sản xuất, chủ yếu làm thuê 
phổ thông (làm cỏ, bón phân, xịt thuốc,…) và dịch 
vụ nông nghiệp (làm đất, thu hoạch, vận chuyển,…). 
Do vậy, có nhiều thời gian nhàn rỗi trong năm nên 
có 62,5% muốn tìm thêm việc làm và 25% muốn tìm 
việc khác để hoạt động, chỉ 12,5% là không đổi nghề 
(chủ yếu những hộ có máy móc/cơ giới làm dịch vụ 
nông nghiệp).

Trong khi đó nhóm hộ hoạt động trong lĩnh 
vực phi nông nghiệp thì có đến 50% là tiếp tục theo 
ngành nghề đang hoạt động vì cho rằng công việc 
này ổn định thu nhập cho hộ gia đình, 28,6% muốn 
tìm việc làm thêm và 21,4% muốn thay đổi sang lĩnh 
vực hoạt động khác.

3.2.2. Lĩnh vực chuyển đổi nghề và tìm việc 
làm thêm

Đối với hoạt động nông nghiệp người lao động 
trả lời theo % thành viên chọn là muốn nuôi thủy sản 
(20,1%) với hệ thống sông ngòi dày đặc, việc nuôi 
thủy sản rất phù hợp để cung cấp thủy sản tươi sống; 
và việc chăn nuôi (chăn nuôi gia súc (13,8%); và chăn 
nuôi gia cầm (13,5%)) cung cấp cho các vùng đô thị, 
thành thị đông đúc lượng thực phẩm cao, không tốn 
quá nhiều thời gian chăm sóc, rất phù hợp để chọn 
làm việc làm thêm.

Đối với hoạt động làm thuê nông nghiệp người 
lao động trả lời theo % thành viên chọn là làm thuê 
trong chăn nuôi (8,1%); làm thuê chạy máy gặt đập 
liên hợp (3,5%); và làm thuê phun thuốc, bón phân, 
làm đất (3,1%).

Đối với hoạt động phi nông nghiệp người lao 
động trả lời theo % thành viên chọn là điện tử công 
nghiệp (17,8%), sửa chữa các thiết bị điện tử ở vùng 
nông thôn rất phổ biến và không tốn nhiều thời gian, 
có thể sử dụng thời gian nhàn rỗi để kiếm thêm thu 
nhập vì người dân nông thôn thường đem sửa các 
thiết bị điện tử để tái sử dụng, còn khi nào không 
sửa được mới chấp nhận mua mới; tiếp thị/bán hàng 
(15,5%) như buôn bán nhỏ: thức ăn chế biến sẵn, tạp 
hóa, mỹ phẩm… trong thời gian rảnh kiếm thêm thu 
nhập; và xây dựng (14,4%) không đòi hỏi trình độ, 
làm việc dễ dàng.

3.3. Phân tích các nhân tố ảnh hưởng quyết 
định chuyển đổi nghề và tìm việc làm thêm

Từ số liệu thu thập của 200 hộ gia đình nông 
thôn tại địa bàn nghiên cứu để phân tích hồi quy 
(mô hình Binary Logistics) xác định các nhân tố ảnh 
hưởng đến nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm việc làm 
thêm của lao động nông thôn huyện Châu Thành, 
tỉnh Hậu Giang.

Biến phụ thuộc là người lao động nông thôn có 
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nhu cầu hoặc không có nhu cầu chuyển đổi nghề và 
tìm việc làm thêm. Kết quả phân tích cho thấy giá trị 
-2 Log likelihood = 77,49 tương đối phù hợp, như 

vậy nó thể hiện một độ phù hợp khá tốt của mô hình 
tổng thể. Đồng thời mức độ tỷ lệ dự báo đúng chính 
xác mô hình là 94,5%.

Bảng 4. Kết quả phân tích hồi quy nhu cầu chuyển đổi nghề 
và tìm việc làm thêm của lao động nông thôn huyện Châu Thành, tỉnh Hậu Giang

Khoản mục B S.E. Wald Sig. Exp(B)

Hằng số 5,104 2,943 5,827 0,016 164,720

X1 = Tuổi (năm) -0,072 0,068 1,120 0,290 0,931

X2= Trình độ học vấn (số năm đi học: 0, 1, 2…18) 1,222 0,118 3,523 0,061 3,394

X3= Diện tích đất (ha) -3,019 1,487 7,307 0,007 0,739

X4 = Số năm kinh nghiệm (năm) -0,196 0,084 5,471 0,019 0,822

X5 = Số ngày nhàn rỗi trong năm (ngày) 2,508 0,904 6,316 0,012 12,280

X6 = Trung bình thu nhập/tháng (triệu đồng) -0,966 0,238 16,408 0,000 0,381

D1 = Dân tộc (1: kinh, 0 Khmer) -2,966 0,790 3,015 0,067 0,381

D2= Giới tính (1: nam, 0: nữ) 0,451 0,675 0,445 0,505 1,570

D3= Sức khỏe (1: đủ, 0: không) 1,541 1,101 4,962 0,011 4,669

D4= Đào tạo nghề (1: có, 0: không) 1,437 0,924 4,422 0,024 4,208

D5= Làm nông nghiệp (1: nông nghiệp, 0: khác) -1,984 1,196 2,753 0,097 0,138

D6= Làm thuê nông nghiệp (1: thuê NN, 0: khác) 2,287 1,150 9,062 0,003 9,845

-2 Log likelihood = 77,49 % dự báo đúng mô hình = 94,5%

Kết quả Bảng 4, qua kiểm định Wald về ý nghĩa 
của các hệ số hồi quy tổng thể của các biến độc lập 
Diện tích đất (X3), Số năm kinh nghiệm (X4), Số ngày 
nhàn rỗi trong năm (X5), Trung bình thu nhập/tháng 
(X6), Sức khỏe (D3), Đào tạo nghề (D4), Làm thuê nông 
nghiệp (D6) có mức ý nghĩa thống kê nhỏ hơn 5%; các 
biến Trình độ học vấn (X2), Dân tộc (D1), Làm nông 
nghiệp (D5) có mức khác biệt thống kê 6-10%, nên 
đây là các biến/nhân tố có ảnh hưởng đến quyết định 
chuyển đổi nghề và tìm việc làm thêm của người lao 
động nông thôn tại địa bàn nghiên cứu. Các biến còn 
lại không khác biệt ý nghĩa thống kê trong mô hình hồi 
quy do giá trị Sig. > 10%. Như vậy, các biến này sẽ có 
mối tương quan với việc chuyển đổi nghề và tìm việc 
làm thêm của người lao động nông thôn. Điều này có 
ý nghĩa khi ta cố định các biến/nhân tố khác.

Trình độ học vấn (X2): Số năm đi học càng cao 
thì nhu cầu chuyển đổi việc làm sẽ cao hơn người có 
số năm đi học thấp với mức ý nghĩa thống kê 6,1%, 
điều này cho thấy trình độ học của người lao động 
cao là cơ hội tiếp cận các tiến bộ khoa học kỹ thuật, 

các thông tin việc làm, từ đó sẽ có nhu cầu chuyển 
đổi nghề và tìm việc làm thêm của người lao động 
nông thôn huyện Châu Thành. Nếu trình độ học vấn 
của người lao động tăng thêm 1 lớp thì khả năng nhu 
cầu chuyển đổi nghề và tìm việc làm thêm của người 
lao động nông thôn huyện Châu Thành tăng lên. 

Diện tích đất (X3): Kết quả phân tích cho thấy 
có mối tác động âm với sự khác biệt ý nghĩa thống 
kê ở mức 1%, điều này cho thấy diện tích đất có ảnh 
hưởng đến việc tìm việc làm thêm/chuyển đổi việc 
làm mới của người lao động nông thôn huyện Châu 
Thành. Diện tích đất càng nhiều thì nhu cầu/khả năng 
chuyển đổi việc làm của người lao động nông thôn 
sẽ không muốn chuyển đổi tìm việc làm thêm, vì đa 
số người lao động nông thôn làm nông nghiệp, quy 
mô đất nông nghiệp cao.

Số năm kinh nghiệm (X4): Qua phân tích cho 
thấy sự khác biệt ý nghĩa thống kê ở mức 1,9% tác 
động âm, điều này cho thấy số năm kinh nghiệm có 
ảnh hưởng đến việc tìm việc làm thêm/chuyển đổi 
việc làm mới của người lao động nông thôn huyện 
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Châu Thành. Số năm kinh nghiệm càng nhiều thì việc 
chuyển đổi việc làm của người lao động nông thôn sẽ 
ít hơn vì người lao động muốn ổn định với công việc 
hiện tại phù hợp với nhận định Bảng 4 về thực trạng 
kinh nghiệm làm việc hoạt động chuyên môn. Vì vậy, 
khi người lao động tăng 1 năm kinh nghiệm thì khả 
năng chuyển đổi việc làm của người lao động nông 
thôn huyện Châu Thành sẽ giảm 0,82 lần.

Số ngày nhàn rỗi trong năm (X5): Kết quả phân 
tích cho thấy có tác động dương với sự khác biệt ý 
nghĩa thống kê ở mức 1,2%, điều này cho thấy số 
ngày nhàn rỗi trong năm có ảnh hưởng đến việc 
chuyển đổi việc làm của người lao động nông thôn 
huyện Châu Thành. Số ngày nhàn rỗi càng nhiều thì 
khả năng chuyển đổi nghề và tìm việc làm thêm của 
người lao động nông thôn huyện Châu Thành càng 
tăng, phù hợp với nhận định. Điều này cho thấy nếu 
thời gian nhàn rỗi tăng lên thì nhu cầu chuyển đổi 
việc làm của người lao động nông thôn huyện Châu 
Thành tăng lên 12,3 lần.

Trung bình thu nhập/tháng (X6): Qua phân tích 
cho thấy có tương quan âm về nhu cầu việc làm thêm 
với sự khác biệt ý nghĩa thống kê rất có ý nghĩa ở mức 
độ 10/00, điều này cho thấy trung bình thu nhập/tháng 
có ảnh hưởng đến việc chuyển đổi nghề và tìm việc 
làm thêm của người lao động nông thôn huyện Châu 
Thành. Khi thu nhập/tháng tăng 1 triệu đồng/tháng thì 
khả năng chuyển đổi nghề và tìm việc làm thêm của 
người lao động nông thôn huyện Châu Thành giảm 
0,4 lần, phù hợp với nhận định của người lao động vì 
thu nhập cao thì người dân thường thấy đời sống ổn 
định, ít có nhu cầu chuyển đổi việc làm.

Dân tộc (D1): Là người Kinh và biến hộ làm 
nông nghiệp (D5) có mối tương quan âm với nhu cầu 
chuyển đổi tìm việc làm thêm, nghĩa là nếu là người 
Kinh và lao động làm nông nghiệp thì nhu cầu chuyển 
đổi nghề và tìm việc làm thêm sẽ thấp hơn hộ người 
dân tộc Khmer và hộ làm thuê nông nghiệp và phi 
nông nghiệp với sự khác biệt thống kê ở mức độ ý 
nghĩa 6,7% và 9,7%.

Sức khỏe (D3): Đây là biến có tác động dương 
đến nhu cầu chuyển đổi nghệ và tìm việc làm thêm 
của hộ gia đình với sự khác biệt ý nghĩa thống kê ở 
mức 1,1%, điều này cho thấy nếu người lao động nông 
thôn có đủ sức khỏe sẽ có cơ hội trong việc chuyển 
đổi nghề khác và tìm thêm việc làm tốt hơn người 
không đủ sức khỏe.

Đào tạo nghề (D4): Có tác động dương. Kết quả 
phân tích cho thấy sự khác biệt ý nghĩa thống kê ở 
mức ý nghĩa 2,4%, phù hợp với những nghiên cứu 
của Thành và Thuần (2016). Kết quả cho thấy công 
tác đào tạo nghề có ảnh hưởng đến việc chuyển đổi 
nghề và tìm việc làm thêm của người lao động nông 
thôn huyện Châu Thành. Nếu người lao động được 
đào tạo thêm các ngành nghề, kỹ thuật/kỹ năng, thì 
đây là cơ hội giúp người dân có thêm ngành nghề, việc 
làm mới, tăng thêm thu nhập cho gia đình. Nếu người 
lao động được đào tạo tham gia đào tạo nghề thì khả 
năng nhu cầu chuyển đổi nghề và tìm việc làm thêm 
của người lao động nông thôn huyện Châu Thành.

Làm thuê nông nghiệp (D6): Kết quả phân tích 
cho thấy có tác động dương với sự khác biệt ý nghĩa 
thống kê ở mức 3‰, điều này cho thấy nếu người 
lao động nông thôn là nhóm lao động làm thuê nông 
nghiệp sẽ có nhu cầu chuyển đổi nghề khác biệt với 
nhóm hộ làm nông nghiệp và làm phi nông nghiệp 
của người lao động nông thôn huyện Châu Thành. 
Lao động làm thuê trong nông nghiệp đa số công việc 
không ổn định, thời gian nhàn rỗi nhiều nên khả năng 
chuyển đổi nghề và tìm việc làm thêm của người lao 
động càng tăng, điều này cho thấy nếu lao động làm 
thuê trong nông thì khả năng chuyển đổi việc làm của 
người lao động nông thôn huyện Châu Thành sẽ tăng.

3.4. Giải pháp giải quyết chuyển đổi nghề và 
việc làm

Từ việc tổng hợp các kết quả nghiên cứu, những 
nhận định các đối tượng khảo sát liên quan đến nhu 
cầu chuyển đổi nghề và tìm thêm việc làm. Một số 
giải pháp đề xuất cần thực hiện trong thời gian trước 
mắt và lâu dài nhằm giải quyết việc làm, nâng cao 
thu nhập nông hộ trên địa bàn nghiên cứu.

- Nâng cao trình độ chuyên môn kỹ thuật, kỹ 
năng cho người lao động nhằm hỗ trợ khả năng tiếp 
thu, nắm bắt, ứng dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật, 
khả năng tự đào tạo, rèn luyện tay nghề của người lao 
động càng tốt. Giúp người lao động càng có nhiều cơ 
hội tìm kiếm, chuyển đổi việc làm, nâng cao thu nhập.

- Các chương trình giáo dục - đào tạo nghề cho 
lao động, đặc biệt là lao động nông thôn hiện nay chủ 
yếu vẫn tập trung vào các ngành, nghề cũ mà chưa 
hướng nhiều đến đào tạo lao động cho các ngành phi 
nông nghiệp, đặc biệt là lao động công nghiệp và dịch 
vụ hiện đại. Vì vậy, cần đánh giá nhu cầu thị trường 
để có hướng đào tạo thích hợp, đẩy mạnh công tác 
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hướng nghiệp, đào tạo nghề, gắn đào tạo nghề với 
sử dụng lao động. 

- Phát triển, mở rộng những mô hình kết hợp 
chăn nuôi và trồng trọt, vừa giải quyết lao động gia 
đình, nâng cao thu nhập, hạn chế rủi ro, vừa góp phần 
bảo vệ môi trường sống cho cộng đồng dân cư.

- Đẩy mạnh công tác thông tin thị trường, kịp 
thời cập nhật thông tin giá cả, yêu cầu của thị trường 
tiêu thụ nông sản, cũng như những “rào cản kỹ thuật” 
của nước nhập khẩu, để người dân kịp thời sản xuất 
và kinh doanh phù hợp với nhu cầu thị trường.

- Đào tạo và giải quyết việc làm cho lực lượng 
lao động nhàn rỗi, lực lượng hoạt động dịch vụ nông 
nghiệp nhằm tạo việc làm ổn định. 

- Cần có sự phối hợp chặt chẽ giữa phòng Lao 
động - Thương binh và Xã hội, Trung tâm Giáo dục 
thường xuyên - Giáo dục nghề nghiệp và phòng Nông 
nghiệp và Phát triển nông thôn huyện với sự chỉ đạo 
xuyên suốt của UBND huyện để tăng cường công tác 
thông tin, tuyên truyền, nhằm nâng cao nhận thức cho 
người dân về công tác dạy nghề và giải quyết việc 
làm cho vùng nông thôn. 

- Cần chú ý dạy nghề theo hướng tạo việc làm 
tại chỗ, trong đó vẫn phải đáp ứng nhu cầu phát triển 
nông nghiệp theo hướng công nghệ cao, hoặc thúc 
đẩy quá trình tái cấu trúc toàn diện kinh tế và xã hội 
nông thôn theo tinh thần “ly nông bất ly hương”, để 
người lao động sống ở nông thôn sau khi tốt nghiệp 
các khóa đào tạo nghề có thể tăng khả năng và chủ 
động tìm kiếm, tạo lập công việc, thu nhập ngay tại 
quê nhà, không phải đi xa, giảm bớt áp lực quá tải, 
phi kinh tế lên các huyện, tỉnh khác. 

- Đa dạng hóa ngành nghề, sản phẩm để người 
lao động với kiến thức, kinh nghiệm của mình có thể 
tham gia sâu rộng vào thị trường lao động, tìm kiếm 
cơ hội việc làm, tạo kế sinh nhai bền vững và lâu dài.

- Phát huy các lợi thế về tài nguyên đất đai, vùng 
sinh thái, lao động, môi trường kinh doanh kêu gọi 
đầu tư, qua đó tạo ra nhiều việc làm mới cho người 
lao động. Khi cơ hội việc làm gia tăng, người lao động 
có nhiều điều kiện để chuyển đổi việc làm phù hợp.

- Tăng cường các hoạt động hỗ trợ trực tiếp 
nhằm khuyến khích người lao động tự tạo việc làm, 
chuyển đổi nghề và tìm kiếm việc làm. Ưu tiên cho 
người lao động nông nghiệp.

4. Kết luận 
Theo số liệu khảo sát trực tiếp 200 hộ gia đình 

lao động nông thôn. Qua kết quả phân tích về thực 
trạng cho thấy các nhân tố bên trong và bên ngoài có 
ảnh hưởng đến quyết định chuyển đổi việc làm của 
người lao động nông thôn ở huyện Châu Thành, tỉnh 
Hậu Giang.

Các nhóm đối tượng lao động trong nông nghiệp 
và lao động làm thuê trong nông nghiệp thường có 
thời gian nhàn rỗi, nên người lao động quyết định 
chuyển đổi nghề và tìm việc làm thêm nhiều hơn lao 
động phi nông nghiệp. Tuy nhiên, trình độ và tay 
nghề của người lao động nông thôn chủ yếu là bậc 
tiểu học và trung học. Do đó, để cải thiện thu nhập 
thì lao động nông thôn phải học tập nâng cao trình độ 
(bổ túc văn hóa, đào tạo nghề) để thuận lợi chuyển 
đổi tìm thêm việc làm.

Có 10 nhân tố ảnh hưởng đến quyết định chuyển 
đổi việc làm của người lao động nông thôn, có 05 nhân 
tố bên trong của người lao động (kinh nghiệm, thu 
nhập, thời gian nhàn rỗi, trình độ học vấn, dân tộc) và 
04 nhân tố bên ngoài của người lao động (diện tích 
đất, đào tạo nghề, làm nông nghiệp, làm thuê nông 
nghiệp) là các nhân tố ảnh hưởng đến quyết định 
chuyển đổi việc làm của người lao động nông thôn. 
Các nhân tố này chỉ ra được họ có nhu cầu chuyển 
đổi tìm thêm việc làm, họ mong muốn có thêm thu 
nhập, nâng cao chất lượng cuộc sống.

Chất lượng lao động nông thôn ngày càng tăng 
đã thúc đẩy phát triển sản xuất, tăng năng suất lao 
động, chuyển dịch cơ cấu lao động, góp phần giảm 
nghèo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa nông nghiệp, nông thôn và thực hiện mục tiêu 
xây dựng nông thôn mới trên địa bàn huyện. 
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