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Tóm tắt 

Quản lý hoạt động giáo dục hướng nghiệp cho học sinh lớp 9 ở trường trung học cơ sở 

rất quan trọng vì nó giúp học sinh nhận thức rõ ràng về nghề nghiệp tương lai, xác định sở 

thích và năng lực bản thân, từ đó lựa chọn ngành nghề phù hợp. Trên cơ sở lý luận về quản lý 

hoạt động giáo dục hướng nghiệp cho học sinh trung học cơ sở, sử dụng phương pháp điều tra 

xã hội học kết hợp với phỏng vấn đối với 56 khách thể gồm 16 cán bộ quản lý và 40 giáo viên 

của 04 trường trung học cơ sở trên địa bàn Thành phố Bạc Liêu, tỉnh Bạc Liêu, chúng tôi tiến 

hành phân tích, đánh giá thực trạng quản lý hoạt động giáo dục hướng nghiệp cho học sinh 

lớp 9 các trường trung học cơ sở thành phố Bạc Liêu, nhằm làm rõ những kết quả đạt được 

cũng như những nguyên nhân của hạn chế, bất cập. Kết quả nghiên cứu sẽ là cơ sở thực tiễn 

hữu ích giúp cán bộ quản lý tham chiếu xây dựng hệ thống các biện pháp góp phần nâng cao 

chất lượng hiệu quả hoạt động giáo dục hướng nghiệp cho học sinh lớp 9 trường trung học cơ 

sở trên địa bàn trong giai đoạn hiện nay.     

Từ khoá: Giáo dục hướng nghiệp, học sinh lớp 9, trung học cơ sở. 
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Abstract  

Managing career education activities for 9th-graders in secondary schools is crucial to 

help students gain a clear understanding of future careers, identify their interests and abilities, 

and make suitable career choices. Based on the relevant literature and a sociological survey 

combined with interviews involving 56 participants of 16 management staff and 40 teachers 

from four secondary schools in Bac Lieu City, Bac Lieu Province, we evaluated the current state 

of managing career education activities for 9th-graders in these schools. It was to clarify the 

achievements as well as the causes of limitations and inadequacies. The research results will 

serve as a practical foundation to assist management staff in formulating measures to improve 

the quality and effectiveness of career education activities for 9th-grade students in secondary 

schools within the area in the current period. 
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1. Đặt vấn đề 

Trong bối cảnh nền kinh tế xã hội đang chuyển mình mạnh mẽ, việc định hướng nghề 

nghiệp cho học sinh (HS) lớp 9 ở các trường trung học cơ sở (THCS) ngày càng trở nên quan 

trọng. Đây là giai đoạn quyết định đối với sự hình thành nhận thức và lựa chọn nghề nghiệp 

của HS, ảnh hưởng trực tiếp đến sự phát triển nghề nghiệp trong tương lai. Tuy nhiên, công tác 

giáo dục hướng nghiệp (GDHN) tại các trường THCS hiện nay đang đối mặt với nhiều thách 

thức, từ việc thiếu sự đồng bộ trong chỉ đạo và triển khai, đến việc thiếu các nguồn lực hỗ trợ 

cũng như giáo viên (GV) chưa được đào tạo chuyên môn về hướng nghiệp, cơ sở vật chất vàtài 

liệu giảng dạy chưa đầy đủ và chưa đáp ứng nhu cầu thực tiễn. 

Thực hiện Nghị quyết số 29/NQ-TW đặt ra yêu cầu: “Đối với giáo dục phổ thông, tập 

trung phát triển trí tuệ, thể chất, hình thành phẩm chất, năng lực công dân, phát hiện và bồi 

dưỡng năng khiếu, định hướng nghề nghiệp cho HS… Bảo đảm cho HS có trình độ trung học 

cơ sở (hết lớp 9) có tri thức phổ thông nền tảng, đáp ứng yêu cầu phân luồng mạnh sau trung 

học cơ sở; trung học phổ thông phải tiếp cận nghề nghiệp và chuẩn bị cho giai đoạn học sau 

phổ thông có chất lượng” (Ban Chấp hành Trung ương Đảng, 2013). 

Theo tinh thần Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT vào ngày 26/12/ 2018 quy định về 

Chương trình Giáo dục phổ thông 2018, thay thế cho Chương trình Giáo dục phổ thông 2006, 

nhằm khắc phục những hạn chế, bất cập của Chương trình Giáo dục phổ thông trước đây, đồng 

thời tiến hành đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển phẩm 

chất và năng lực của HS, cho nên: “GDHN bao gồm toàn bộ các hoạt động của nhà trường phối 

hợp với gia đình và xã hội nhằm trang bị kiến thức, hình thành năng lực định hướng nghề nghiệp 

cho HS, từ đó giúp HS lựa chọn nghề nghiệp phù hợp với năng lực, tính cách, sở thích, quan 

niệm về giá trị của bản thân, phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh của gia đình và phù hợp với nhu 

cầu của xã hội. GDHN có ý nghĩa quan trọng góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện 

và phân luồng HS sau THCS và sau trung học phổ thông” (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2018) 

Theo đó, Cao Thị Thanh Xuân và Nguyễn Văn Tường cho rằng, quản lý hoạt động GDHN 

cho HS trung học phổ thông là trách nhiệm của nhà trường, giúp HS đưa ra những lựa chọn 

nghề nghiệp sáng suốt, lựa chọn con đường nghề nghiệp phù hợp sau khi ra trường phù hợp với 

thế mạnh, nguyện vọng, nhu cầu xã hội và điều chỉnh động lực, sở thích nghề nghiệp của các 

em theo sở thích xu hướng thị trường lao động. Nhờ đó, hệ thống giáo dục quốc gia có thể đáp 

ứng được nhu cầu về nguồn nhân lực cần thiết cho sự phát triển xã hội. Nghiên cứu đã đề xuất 

các biện pháp quản lý hoạt động GDHN cho HS trung học phổ thông tại Quận 7, Thành phố Hồ 

Chí Minh. Kết quả nghiên cứu chỉ ra rằng hiệu trưởng là người chịu trách nhiệm cao nhất và để 

thực hiện hiệu quả nhiệm vụ này hiệu trưởng phải thực hiện đầy đủ chức năng quản lý. (Cao & 

Nguyễn, 2024). 

Đồng thời, Lê Hùng Cường và Huỳnh Ngọc Hiền cho biết, GDHN giúp HS nhận thức và 

lựa chọn nghề nghiệp phù hợp với năng lực, sở thích, góp phần phát triển nguồn nhân lực chất 

lượng cao, đáp ứng nhu cầu kinh tế - xã hội. Mặc dù Đảng và Nhà nước đã ban hành nhiều 

chính sách về GDHN, tỷ lệ HS tham gia phân luồng sau tốt nghiệp THCS tại huyện Cần Đước, 

tỉnh Long An vẫn còn thấp, chưa đạt mục tiêu. Các khó khăn như thiếu cơ sở vật chất, đội ngũ 

giáo viên chuyên môn và nhận thức hạn chế của cán bộ quản lý, giáo viên và phụ huynh ảnh 

hưởng đến hiệu quả giáo dục. (Lê & Huỳnh, 2024). 

Thực tế, nhiều trường THCS hiện nay vẫn chưa thực hiện đầy đủ và hiệu quả các hoạt 

động GDHN, dẫn đến việc HS chưa nhận thức rõ về nghề nghiệp tương lai, thiếu động lực và 

thông tin để đưa ra quyết định đúng đắn. Điều này không chỉ ảnh hưởng đến sự phát triển cá 

nhân của HS, mà còn góp phần vào tình trạng thừa thiếu nhân lực trong các ngành nghề. Vì vậy, 

việc nghiên cứu và đánh giá thực trạng quản lý hoạt động GDHN cho HS lớp 9 tại các trường 

THCS là hết sức cần thiết, từ đó đưa ra các đề xuất nhằm cải thiện công tác hướng nghiệp, góp 

phần định hướng tốt hơn cho tương lai của HS. 
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2. Nội dung 

2.1. Các khái niệm cơ bản 

Theo Chương trình Giáo dục phổ thông  2018, từ đó khái niệm “GDHN trong trường phổ 

thông là hệ thống các biện pháp tiến hành trong và ngoài nhà trường để giúp HS có kiến thức 

về nghề nghiệp và có khả năng lựa chọn nghề nghiệp trên cơ sở kết hợp nguyện vọng, sở trường 

của cá nhân với nhu cầu sử dụng lao động của xã hội” (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2018). 

Nguyễn Quốc Chí và Nguyễn Thị Mỹ Lộc đã cho rằng: “Quản lý là tác động có định 

hướng, có chủ đích của chủ thể quản lý (người quản lý) đến khách thể quản lý trong một tổ 

chức nhằm làm cho tổ chức đó vận hành và đạt mục đích của mình” (Nguyễn và Nguyễn, 2010). 

Việc quản lí GDHN cho HS lớp 9 là quá trình tác động có mục tiêu từ phía chủ thể quản 

lí (hiệu trưởng) đến đối tượng được quản lí (GV) nhằm đạt được các mục tiêu quản lí đã đề ra 

thông qua các chức năng quản lí. Đây là quá trình bao gồm việc lập kế hoạch, tổ chức, chỉ đạo, 

kiểm tra và đánh giá việc thực hiện hoạt động GDHN trong nhà trường, nhằm cải thiện công 

tác hướng nghiệp, góp phần định hướng tốt hơn cho tương lai của HS (Cao & Nguyễn, 2024).  

2.2. Phương pháp nghiên cứu 

Khách thể nghiên cứu: Nghiên cứu thực hiện khảo sát ý kiến của 16 cán bộ quản lý 

(CBQL) và 40 GV đã và đang tham gia công tác quản lý cũng như giảng dạy. 

Địa bàn khảo sát: Tại 04 trường THCS trên địa bàn thành phố Bạc Liêu, tỉnh Bạc Liêu 

gồm: THCS Võ Thị Sáu, THCS Trần Huỳnh, THCS Lê Thị Cẩm Lệ và THCS Bạc Liêu - Ninh 

Bình. 

Thời gian khảo sát: từ tháng 8/2024 đến tháng 10/2024 phát phiếu trực tiếp. Thời gian 

tiến hành phỏng vấn sâu: tháng 9/2024. 

Cách thức xử lý số liệu: để đánh giá thực trạng quản lý hoạt động GDHN cho HS lớp 9 ở 

trường THCS, chúng tôi sử dụng thang đo Liket 5 mức độ (từ 1 đến 5). Căn cứ vào điểm trung 

bình (ĐTB) của các nội dung khảo sát để đưa ra nhận định. ĐTB cao thể hiện nội dung đó được 

đánh giá cao theo hướng tích cực. Khoảng phân biệt giữa các mức độ là 0,8 được tính theo công 

thức (Max - Min)/ n], như vậy ĐTB quy ước cho các mức độ là: 

+ Mức 1: 1,0 ≤ ĐTB < 1,8 (hoàn toàn, không thường xuyên, phù hợp/ kém) 

+ Mức 2: 1,8 ≤ ĐTB < 2,6 (không, thường xuyên, phù hợp/ yếu) 

+ Mức 3: 2,6 ≤ ĐTB < 3,4 (ít, thường xuyên, phù hợp/ trung bình) 

+ Mức 4: 3,4 ≤ ĐTB < 4,2 (thường xuyên, phù hợp/ khá) 

+ Mức 5: 4,2 ≤ ĐTB ≤ 5,0 (rất, thường xuyên, phù hợp/ tốt) (Nguyễn & Phạm, 2013). 

2.3. Kết quả nghiên cứu 

2.3.1. Thực trạng lập kế hoạch hoạt động giáo dục hướng nghiệp cho học sinh lớp 9 các 

trường trung học cơ sở thành phố Bạc Liêu 

Bảng 1. Kết quả lập kế hoạch hoạt động giáo dục hướng nghiệp cho học sinh lớp 9 

các trường trung học cơ sở thành phố Bạc Liêu 

TT Nội dung 
Khách 

thể  

Mức độ (tỉ lệ %) 
ĐTB 

Thứ 

hạng Tốt Khá TB Yếu Kém 

1 Tên hoạt động 
CBQL 7,69 19,23 26,92 23,08 23,08 3,27 2 

GV 19,23 34,62 32,69 11,54 1,92 3,19 4 
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TT Nội dung 
Khách 

thể  

Mức độ (tỉ lệ %) 
ĐTB 

Thứ 

hạng Tốt Khá TB Yếu Kém 

2 
Mục tiêu, yêu cầu của 

hoạt động 

CBQL 13,46 25,00 38,46 28,85 0,00 3,05 7 

GV 9,62 15,38 19,23 23,08 32,69 3,18 5 

3 Nội dung hoạt động 
CBQL 7,69 15,38 21,15 23,08 32,69 3,41 1 

GV 15,38 15,38 25,00 30,77 13,46 3,26 2 

4 
Phương pháp và hình 

thức tổ chức hoạt động 

CBQL 3,85 17,31 21,15 38,46 19,23 3,22 3 

GV 7,69 15,38 28,85 32,69 15,38 3,21 3 

5 
Xác định các đối tượng 

tham gia hoạt động 

CBQL 5,77 11,54 19,23 44,23 19,23 2,99 8 

GV 3,85 11,54 42,31 38,46 3,85 3,28 1 

6 
Thời gian, địa điểm tổ 

chức hoạt động 

CBQL 11,54 17,31 28,85 38,46 3,85 3,1 5 

GV 15,38 19,23 26,92 36,54 1,92 3,12 6 

7 
Kết quả mong đợi sau 

hoạt động 

CBQL 0,00 5,77 23,08 50,00 21,15 3,11 4 

GV 5,77 15,38 30,77 34,62 13,46 3,11 7 

8 

Các tiêu chí đánh giá 

kết quả hoạt động trải 

nghiệm, hướng nghiệp 

CBQL 13,46 17,31 25,00 38,46 5,77 3,08 6 

GV 9,62 13,46 32,69 40,38 3,85 3,09 8 

ĐTB chung 
CBQL 3,15 

GV 3,17 

Kết quả Bảng 1 tổng hợp ý kiến đánh giá của đội ngũ CBQL, GV về lập kế hoạch hoạt 

động GDHN cho HS lớp 9 các trường THCS thành phố Bạc Liêu, đạt ĐTB chung lần lượt là 

3,15 và 3,17, cả 02 nhóm đối tượng đánh giá đạt mức 3, mức trung bình, trong đó: Nội dung: 

“Nội dung hoạt động”, được đội ngũ CBQL đánh giá cao nhất đạt ĐTB 3,41 đạt mức khá đồng 

thời đội ngũ GV cũng đánh giá với ĐTB 3,26 đạt mức trung bình; Nội dung: “Xác định các đối 

tượng tham gia hoạt động” đều được 02 nhóm đối tượng đánh giá thấp nhất với ĐTB lần lượt 

là 2,99 và 3,28 đạt mức trung bình. 

Để làm rõ vấn đề này chúng tôi trao đổi với CBQL 1, CBQL 1 cho biết: “Nhiều CBQL 

và GV trong trường chưa thực sự hiểu rõ về bản chất, mục tiêu và lợi ích của GDHN, dẫn đến 

việc lập kế hoạch không đúng hướng. Điều này khiến các hoạt động hướng nghiệp bị tổ chức 

thiếu hệ thống, không đáp ứng được nhu cầu thực tế của HS. Việc lập kế hoạch hướng nghiệp 

thường chỉ tập trung vào các hoạt động ngắn hạn, mang tính chất hình thức như hội thảo hoặc 

buổi nói chuyện, mà không xây dựng chiến lược dài hạn để phát triển các kỹ năng cần thiết cho 

HS. Điều này dẫn đến việc GDHN bị rời rạc và không có tính liên tục từ lớp dưới lên lớp trên..” 

Như vậy, việc lập kế hoạch hoạt động GDHN cho HS lớp 9 ở các trường THCS thành 

phố Bạc Liêu chưa làm tốt chủ yếu do thiếu chiến lược rõ ràng, hạn chế về nguồn lực và sự 

phối hợp giữa các bên liên quan, cùng với việc không gắn kết chặt chẽ với chương trình học 

chính khóa. Để cải thiện, cần nâng cao nhận thức và kỹ năng lập kế hoạch, tăng cường sự hỗ 

trợ từ các cấp lãnh đạo và đối tác, cũng như đầu tư thêm nguồn lực và công cụ để thực hiện các 

kế hoạch hướng nghiệp hiệu quả hơn. 
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2.3.2. Thực trạng tổ chức hoạt động giáo dục hướng nghiệp cho học sinh lớp 9 các trường 

trung học cơ sở thành phố Bạc Liêu 

Bảng 2. Kết quả tổ chức hoạt động giáo dục hướng nghiệp cho học sinh lớp 9 các 

trường trung học cơ sở thành phố Bạc Liêu 

TT Nội dung 
Khách 

thể  

Mức độ (tỉ lệ %) 
ĐTB 

Thứ 

hạng Tốt Khá TB Yếu Kém 

1 

Thành lập ban chỉ 

đạo tổ chức hoạt 

động GDHN 

CBQL 11,54 17,31 23,08 26,92 21,15 3,27 2 

GV 3,85 13,46 21,15 40,38 21,15 3,15 5 

2 

Sắp xếp bố trí nhân 

sự, phân công trách 

nhiệm quản lý, huy 

động các nguồn lực 

CBQL 9,62 19,23 21,15 25,00 25,00 3,05 5 

GV 7,69 21,15 25,00 40,38 5,77 3,18 4 

3 

Phối hợp các lực 

lượng trong và 

ngoài nhà trường 

CBQL 3,85 15,38 23,08 40,38 17,31 3,38 1 

GV 11,54 17,31 25,00 38,46 7,69 3,26 2 

4 

Tổ chức xây dựng 

nội dung 9 chủ để 

GDHN lớp 9 theo 

kế hoạch năm học 

CBQL 9,62 15,38 21,15 30,77 23,08 3,22 3 

GV 7,69 15,38 28,85 34,62 15,38 3,21 3 

5 

Tổ chức các hoạt 

động trải nghiệm 

cho HS theo học 

kỳ/năm học cho HS 

lớp 9 

CBQL 5,77 11,54 21,15 44,23 17,31 2,95 6 

GV 3,85 11,54 42,31 40,38 1,92 3,28 1 

6 

Tổ chức bồi dưỡng 

năng lực tổ chức 

hoạt động GDHN 

cho đội ngũ GV 

CBQL 11,54 17,31 28,85 40,38 3,85 3,10 4 

GV 15,38 19,23 28,85 36,54 1,92 3,12 6 

        

ĐTB chung 
CBQL 3,17 

GV 3,20 

Kết quả Bảng 2 tổng hợp ý kiến đánh giá của đội ngũ CBQL, GV về tổ chức hoạt động 

GDHN cho HS lớp 9 các trường THCS thành phố Bạc Liêu, đạt ĐTB chung lần lượt là 3,17 và 

3,20, cả 02 nhóm đối tượng đánh giá đạt mức trung bình, trong đó: Nội dung: “Phối hợp các 

lực lượng trong và ngoài nhà trường”, được đội ngũ CBQL đánh giá cao nhất đạt ĐTB 3,38 đạt 

mức trung bình,; đội ngũ giáo viên đánh giá xếp thứ hai. Nội dung: “Tổ chức các hoạt động trải 

nghiệm cho HS theo học kỳ/năm học cho HS lớp 9”, được đội ngũ CBQL đánh giá thấp nhất 

đạt ĐTB 2,95. Tuy nhiên, nội dung này GV lại đánh giá cao nhất đạt ĐTB 3,28 đạt mức 3 mức 

trung bình. 

Để làm rõ vấn đề này chúng tôi trao đổi với CBQL 2, CBQL 2 cho biết: “Nhiều trường 

THCS chưa coi trọng đúng mức tầm quan trọng của GDHN. Việc này thường bị xem là hoạt 

động ngoại khóa hoặc không quan trọng so với việc dạy học các môn chính nhằm đạt điểm số 

cao trong các kỳ thi. Do đó, nhà trường và GV thường tập trung vào các môn học chính, bỏ qua 

hoặc xem nhẹ việc tổ chức hướng nghiệp cho HS. Để tổ chức GDHN hiệu quả, cần có đội ngũ 
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GV hoặc cán bộ chuyên trách được đào tạo bài bản về tư vấn và hướng nghiệp. Tuy nhiên, tại 

nhiều trường THCS, các GV có thể chưa được trang bị đủ kiến thức và kỹ năng chuyên môn về 

hướng nghiệp, dẫn đến chất lượng tổ chức các hoạt động không cao.” 

Như vậy, việc tổ chức hoạt động GDHN tại các trường THCS chưa đạt hiệu quả do nhiều 

nguyên nhân như: việc lập kế hoạch, công tác tổ chức phối hợp giữa các lực lượng trong và 

ngoài người chưa hiệu quả. Đồng thời, việc tổ chức hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp chưa 

được thực hiện thường xuyên. Chính những yếu tố này đã làm cho công tác tổ chức thực hiện 

chưa thực hiện tốt.  

2.3.3. Thực trạng chỉ đạo hoạt động giáo dục hướng nghiệp cho học sinh lớp 9 các trường 

trung học cơ sở thành phố Bạc Liêu 

Bảng 3 Kết quả chỉ đạo hoạt động giáo dục hướng nghiệp cho học sinh lớp 9 các trường 

trung học cơ sở thành phố Bạc Liêu 

TT Nội dung 
Khách 

thể 

Mức độ (tỉ lệ %) 
ĐTB 

Thứ 

hạng Tốt Khá TB Yếu Kém 

1 

Ra quyết định thành 

lập Ban hướng nghiệp 

vào đầu năm học 

CBQL 7,69 15,38 28,85 32,69 15,38 3,23 2 

GV 5,77 11,54 19,23 44,23 19,23 3,19 3 

2 

Chỉ đạo việc lập kế 

hoạch và thực hiện 

hoạt động GDHN theo 

Chương trình GDPT 

2006 

CBQL 3,85 11,54 42,31 38,46 3,85 3,18 3 

GV 11,54 17,31 28,85 38,46 3,85 3,00 6 

3 

Động viên động ngũ 

GV thường xuyên xây 

dựng kế hoạch cá nhân 

về hoạt động GDHN 

cho HS theo từng chủ 

đề, chủ điểm 

CBQL 15,38 19,23 26,92 36,54 1,92 3,25 1 

GV 0,00 5,77 23,08 50,00 21,15 3,07 4 

4 

Nhắc nhở GV thiết kế 

nội dung GDHN và địa 

điểm, thời điểm thực 

hiện . . . 

CBQL 5,77 15,38 30,77 34,62 13,46 3,09 6 

GV 13,46 17,31 25,00 38,46 5,77 3,24 2 

5 

Chỉ đạo GV tham gia 

GDHN phối hợp các 

lực lượng khác 

CBQL 9,62 13,46 32,69 40,38 3,85 3,15 4 

GV 11,54 17,31 23,08 26,92 21,15 3,02 5 

6 
Tổng kết việc thực 

hiện hoạt động GDHN. 

CBQL 3,85 13,46 21,15 40,38 21,15 3,12 5 

GV 9,62 19,23 21,15 25,00 25,00 3,37 1 

ĐTB chung 
CBQL 3,17 

GV 3,15 

Kết quả Bảng 3 tổng hợp ý kiến đánh giá của đội ngũ CBQL, GV về chỉ đạo hoạt động 

GDHN cho HS lớp 9 các trường THCS thành phố Bạc Liêu, đạt ĐTB lần lượt là 3,17 và 3,15, 

cả 02 nhóm đối tượng đánh giá đạt mức trung bình, trong đó:  Nội dung: “Động viên động ngũ 

GV thường xuyên xây dựng kế hoạch cá nhân về hoạt động GDHN cho HS theo từng chủ đề, 
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chủ điểm”, được đội ngũ CBQL đánh giá cao nhất đạt ĐTB 3,25 đạt mức 3, mức trung bình 

đồng thời đội ngũ GV cũng đánh giá với ĐTB 3,07 xếp vị trí thứ 4 đạt mức 3, mức trung bình; 

Nội dung: “Nhắc nhở GV thiết kế nội dung GDHN và địa điểm, thời điểm thực hiện”, được đội 

ngũ CBQL đánh giá thấp nhất với ĐTB 3,09 đạt mức trung bình và đội ngũ GV đánh giá xếp 

thứ hai với ĐTB 3,24 vẫn đạt mức trung bình. 

Để làm rõ vấn đề này chúng tôi trao đổi với CBQL 3, CBQL 3 cho biết: “Việc thiếu sự 

chỉ đạo và chiến lược rõ ràng từ cấp quản lý giáo dục địa phương hoặc từ ban giám hiệu nhà 

trường. Các kế hoạch chỉ đạo hoạt động GDHN thường không được xây dựng bài bản hoặc 

thiếu sự nhất quán giữa các trường. Điều này dẫn đến việc triển khai hoạt động không đồng đều 

và thiếu tính hệ thống giữa các trường THCS. Ở nhiều trường, lãnh đạo nhà trường (Hiệu 

trưởng, Phó Hiệu trưởng) có thể xem nhẹ tầm quan trọng của GDHN so với những mục tiêu 

khác như cải thiện thành tích học tập hoặc kết quả thi cử. Điều này dẫn đến việc chỉ đạo hoạt 

động hướng nghiệp bị đẩy xuống mức ưu tiên thấp, không được quan tâm đúng mức..” 

Như vậy, việc chỉ đạo hoạt động GDHN cho HS lớp 9 tại các trường THCS chưa tốt chủ 

yếu do thiếu chiến lược và sự quan tâm đúng mức từ lãnh đạo, thiếu nguồn lực và sự hỗ trợ từ 

các cấp quản lý, cũng như thiếu sự phối hợp giữa các bên liên quan. Để cải thiện, cần có sự 

quan tâm toàn diện từ cấp lãnh đạo, xây dựng chiến lược rõ ràng, tăng cường giám sát, đánh 

giá và đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ với các đối tác ngoài trường học. 

2.3.4. Thực trạng kiểm tra, đánh giá kết quả giáo dục hướng nghiệp cho học sinh lớp 9 

các trường trung học cơ sở thành phố Bạc Liêu 

Bảng 4. Kết quả kiểm tra, đánh giá hoạt động giáo dục hướng nghiệp cho học sinh 

lớp 9 các trường trung học cơ sở thành phố Bạc Liêu 

TT Nội dung 
Khách 

thể  

Mức độ Kiểm tra, đánh giá 
ĐTB 

Thứ 

hạng Tốt Khá TB Yếu Kém 

1 

Xây dựng các tiêu 

chuẩn, phương 

pháp kiểm tra đánh 

giá 

CBQL 9,62 15,38 19,23 23,08 32,69 3,38 1 

GV 7,69 15,38 21,15 23,08 32,69 3,28 2 

2 

Đánh giá hoạt động 

GDHN một cách 

thường xuyên và 

theo định kỳ 

CBQL 15,38 15,38 25,00 30,77 13,46 3,24 3 

GV 3,85 17,31 21,15 38,46 19,23 3,23 3 

3 

Thông qua đánh giá 

của GV tham gia 

hoạt động GDHN 

CBQL 7,69 15,38 28,85 32,69 15,38 3,06 6 

GV 5,77 11,54 19,23 44,23 19,23 3,30 1 

4 

Kiểm tra để nắm 

được mức độ tiếp 

nhận và vận dụng 

kiến thức của HS 

CBQL 3,85 11,54 42,31 38,46 3,85 3,12 4 

GV 11,54 17,31 28,85 38,46 3,85 3,14 6 

5 

Kiểm tra GV việc 

thực hiện mục tiêu 

và nội dung dạy học 

GDHN 

CBQL 15,38 19,23 26,92 36,54 1,92 3,29 2 

GV 0,00 5,77 23,08 50,00 21,15 3,18 5 
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TT Nội dung 
Khách 

thể  

Mức độ Kiểm tra, đánh giá 
ĐTB 

Thứ 

hạng Tốt Khá TB Yếu Kém 

6 

Kết thúc quá trình 

kiểm tra, đánh giá 

Hiệu trưởng tổ 

chức rút kinh 

nghiệm . . . 

CBQL 5,77 15,38 30,77 34,62 13,46 3,07 5 

GV 13,46 17,31 25,00 38,46 5,77 3,20 4 

ĐTB chung 

CBQL 3,19 

GV 3,22 

Kết quả Bảng 4 tổng hợp ý kiến đánh giá của đội ngũ CBQL, GV về kiểm tra, đánh giá 

hoạt động GDHN cho HS lớp 9 các trường THCS thành phố Bạc Liêu, đạt ĐTB chung lần lượt 

là 3,19 và 3,22, cả 02 nhóm đối tượng đánh giá đạt mức trung bình, trong đó: Nội dung: “Xây 

dựng các tiêu chuẩn, phương pháp kiểm tra đánh giá”, được đội ngũ CBQL đánh giá cao nhất 

đạt ĐTB 3,38 đạt mức 3, mức trung bình đồng thời đội ngũ GV cũng đánh giá xếp thứ hai với 

ĐTB 3,28 đạt mức 3, mức trung bình; Nội dung: “Thông qua đánh giá của GV tham gia hoạt 

động GDHN”, được đội ngũ CBQL đánh giá thấp nhất xếp thứ 6 với ĐTB 3.06 đạt mức trung 

bình, ở nội dung này đội ngũ GV đánh giá xếp thứ hai đạt ĐTB 3.12 đạt mức trung bình. 

Để làm rõ vấn đề này chúng tôi trao đổi với CBQL 4, CBQL 4 cho biết: “Việc thiếu các 

tiêu chí đánh giá cụ thể và chi tiết về hoạt động GDHN. Nhiều trường chưa xây dựng được bộ 

tiêu chí để đánh giá các yếu tố như mức độ tham gia của HS, tính thực tiễn của chương trình 

hướng nghiệp, hay sự tác động của hoạt động hướng nghiệp đối với sự định hướng nghề nghiệp 

của HS. Việc thiếu một hệ thống giám sát và đánh giá liên tục khiến quá trình kiểm tra hoạt 

động GDHN bị thiếu chặt chẽ. Nhiều trường chỉ thực hiện các buổi kiểm tra hoặc đánh giá 

mang tính hình thức, không có quá trình theo dõi chi tiết từ đầu đến cuối chương trình. Điều 

này khiến cho việc điều chỉnh kịp thời các vấn đề phát sinh trở nên khó khăn.” 

Như vậy, việc kiểm tra, đánh giá hoạt động GDHN cho HS lớp 9 tại các trường THCS 

thành phố Bạc Liêu chưa làm tốt do nhiều nguyên nhân như thiếu tiêu chí đánh giá rõ ràng, 

thiếu hệ thống giám sát, nguồn lực hạn chế, và không có sự tham gia của các bên liên quan. Để 

cải thiện, cần xây dựng hệ thống kiểm tra, đánh giá bài bản, với các tiêu chí cụ thể, phương 

pháp đánh giá hiện đại và sự tham gia của nhiều bên liên quan, bao gồm HS, phụ huynh và các 

đối tác ngoài trường. 

4. Kết luận 

Qua khảo sát thực trạng quản lý hoạt động GDHN cho HS lớp 9 ở các trường THCS thành 

phố Bạc Liêu, tỉnh Bạc Liêu, kết quả cho thấy công tác quản lý hoạt động GDHN hiện tại ở các 

trường chưa đạt hiệu quả cao. Cả bốn chức năng quản lý (lập kế hoạch, tổ chức thực hiện, chỉ 

đạo và kiểm tra, đánh giá) đều chỉ đạt kết quả ở mức trung bình, phản ánh một số vấn đề cần 

được khắc phục trong việc triển khai GDHN tại các trường. 

Cụ thể, công tác lập kế hoạch chưa được chú trọng đúng mức, chương trình GDHN chưa 

được tích hợp đầy đủ vào chương trình học chính khóa, dẫn đến việc HS không nhận thức rõ 

về nghề nghiệp và không được chuẩn bị đầy đủ cho việc lựa chọn nghề nghiệp trong tương lai. 

Việc tổ chức các hoạt động GDHN còn thiếu sự đồng bộ, thiếu các hình thức tiếp cận thực tế 

và chưa tạo được sự hấp dẫn đối với HS. Mặt khác, việc kiểm tra và đánh giá hiệu quả hoạt 

động GDHN chưa được thực hiện thường xuyên, gây khó khăn trong việc điều chỉnh và cải tiến 

các phương thức giáo dục.  
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