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Tóm tắt 

Hoạt động dạy học môn Tiếng Việt theo định hướng phát triển năng lực đóng vai trò quan 

trọng trong việc hình thành phẩm chất và năng lực ngôn ngữ cho học sinh tiểu học, đáp ứng 

yêu cầu đổi mới giáo dục theo Chương trình Giáo dục phổ thông 2018. Bài báo phân tích thực 

trạng quản lý hoạt động này tại các trường tiểu học ở huyện Mỹ Tú, tỉnh Sóc Trăng. Các hạn 

chế chính bao gồm: nhận thức chưa đồng bộ của cán bộ quản lý và giáo viên; kế hoạch quản 

lý chưa toàn diện và thiếu thường xuyên; phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá chưa đổi 

mới hiệu quả; công tác bồi dưỡng giáo viên chưa được chú trọng; cơ sở vật chất và tài liệu hỗ 

trợ còn thiếu; sự phối hợp giữa nhà trường và gia đình chưa hiệu quả. 

Bài báo đề xuất các biện pháp quản lý như: bồi dưỡng nâng cao nhận thức; cải tiến xây 

dựng kế hoạch dạy học; đổi mới tổ chức và phương pháp giảng dạy; tăng cường chỉ đạo và 

giám sát hoạt động dạy học; đẩy mạnh kiểm tra, đánh giá một cách khách quan. Những biện 

pháp này hướng đến nâng cao chất lượng dạy học môn Tiếng Việt tại các trường tiểu học, góp 

phần thực hiện hiệu quả Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 và phát triển năng lực ngôn 

ngữ toàn diện cho học sinh. 

Từ khóa:  Đổi mới giáo dục, dạy tiếng Việt, huyện Mỹ Tú, phát triển năng lực, quản lý 

giáo dục, trường tiểu học. 
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Abstract 

Vietnamese language teaching plays a crucial role in fostering language qualities and 

competencies for primary school students, aligning with the requirements of educational reform 

under the 2018 General Education Program. This paper analyzes the current management of 

these activities in primary schools in My Tu district, Soc Trang province. Key limitations 

include: inconsistent awareness among managers and teachers; lack of comprehensive and 

consistent management plans; limited innovation in teaching methods, testing, and evaluation; 

insufficient focus on teacher training; inadequate facilities and supporting materials; and 

ineffective coordination between schools and families. 

The paper proposes management measures such as raising awareness, improving the 

development of teaching plans, innovating teaching methods and organizational practices, 

strengthening the direction and supervision of teaching activities, and promoting objective 

inspection and evaluation. These measures aim to improve Vietnamese language teaching in 

primary schools, contributing to the effective implementation of the 2018 General Education 

Program and fostering the comprehensive development of students' language competencies. 

Keywords: Education management, capacity development, educational innovation, My 

Tu district, primary school, Vietnamese language teaching.  

 

 

 



Tạp chí Khoa học Đại học Đồng Tháp, Tập 13, Số Đặc biệt (04), 2024, 239-247 

241 

1. Đặt vần đề 

Môn Tiếng Việt là một thành tố quan trọng trong Chương trình Giáo dục phổ thông 2018, 

đóng vai trò nền tảng trong việc hình thành và phát triển phẩm chất và năng lực ngôn ngữ cho 

học sinh. Thông qua môn học này, học sinh không chỉ phát triển kỹ năng ngôn ngữ mà còn rèn 

luyện tư duy logic, sáng tạo và khả năng áp dụng kiến thức vào thực tiễn. Tuy nhiên, tại các 

trường tiểu học ở huyện Mỹ Tú, tỉnh Sóc Trăng, việc tổ chức và quản lý hoạt động dạy học môn 

Tiếng Việt còn tồn tại nhiều bất cập, ảnh hưởng đáng kể đến chất lượng giáo dục và hiệu quả 

học tập của học sinh. 

Nhiều nghiên cứu trước đây đã cung cấp cơ sở lý luận và thực tiễn quan trọng về quản lý 

hoạt động dạy học theo định hướng phát triển năng lực. Điển hình, nghiên cứu của Lê Hùng 

Cường và Lê Tấn Phát tại quận Ninh Kiều, thành phố Cần Thơ đã phân tích thực trạng quản lý 

hoạt động dạy học môn Tiếng Anh, chỉ ra rằng nhiều giáo viên còn hạn chế trong việc áp dụng 

các phương pháp dạy học mới, dẫn đến hiệu quả giảng dạy chưa cao (Lê & Lê, 2024). Tương 

tự, nghiên cứu của Nguyễn Văn Đệ và Hàng Thị Minh Đào tại quận Bình Tân, Thành phố Hồ 

Chí Minh đã làm rõ các khó khăn trong việc quản lý dạy học theo định hướng phát triển năng 

lực ở bậc tiểu học, nhấn mạnh tầm quan trọng của việc đổi mới quản lý (Nguyễn & Hàng, 2024). 

Ngoài ra, nghiên cứu của Lâm Thị Hoa Huệ và Hồ Văn Thống tại thành phố Bảo Lộc, 

tỉnh Lâm Đồng đã đánh giá thực trạng quản lý hoạt động dạy học môn Toán, nêu bật những bất 

cập trong quản lý và tổ chức giảng dạy, ảnh hưởng đến sự phát triển năng lực toán học của học 

sinh (Lâm & Hồ, 2024). Đặc biệt, nghiên cứu của Lê Thị Ngọc Cẩm tại huyện Lấp Vò, tỉnh 

Đồng Tháp đã cung cấp cái nhìn sâu sắc về quản lý hoạt động dạy học môn Ngữ văn, nhấn 

mạnh sự cần thiết của các biện pháp quản lý phù hợp với đặc thù địa phương (Lê, 2024). 

Thêm vào đó, nghiên cứu của Trần Đại Nghĩa và Mai Thị Hồng tại thành phố Đà Lạt, tỉnh 

Lâm Đồng đã làm rõ các bất cập trong quản lý hoạt động dạy học môn Toán theo tiếp cận năng 

lực. Kết quả nghiên cứu cho thấy việc quản lý thiếu sự đồng bộ và hỗ trợ kịp thời từ cấp quản 

lý, ảnh hưởng đến việc đổi mới phương pháp dạy học (Trần & Mai, 2024). Nghiên cứu của Cao 

Thị Thanh Xuân và Trần Thị Hồng Thanh tại huyện Hóc Môn, Thành phố Hồ Chí Minh, cũng 

đã nhấn mạnh sự hạn chế trong việc áp dụng các phương pháp giảng dạy hiện đại để phát triển 

năng lực toán học ở bậc trung học cơ sở (Cao & Trần, 2024). Bên cạnh đó, nghiên cứu của 

Nguyễn Thị Minh Chinh tại thành phố Lào Cai đã chỉ ra rằng công tác quản lý hoạt động dạy 

học môn Khoa học Tự nhiên còn gặp nhiều khó khăn, đặc biệt là sự thiếu chủ động trong việc 

xây dựng và triển khai kế hoạch giáo dục (Nguyễn, 2023). 

Những nghiên cứu trên không chỉ làm rõ thực trạng và nguyên nhân hạn chế mà còn đề 

xuất các biện pháp cụ thể để cải thiện quản lý hoạt động dạy học tại các địa phương khác. Đây 

là nguồn tham khảo giá trị cho việc phân tích và đề xuất giải pháp quản lý hiệu quả hoạt động 

dạy học môn Tiếng Việt tại các trường tiểu học ở huyện Mỹ Tú, tỉnh Sóc Trăng. 

Nghiên cứu đã tiến hành khảo sát các đối tượng gồm lãnh đạo, chuyên viên của Phòng 

Giáo dục và Đào tạo; Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, Tổ trưởng chuyên môn, và giáo viên tại 

các trường tiểu học trên địa bàn huyện Mỹ Tú, với tổng cộng 155 phiếu khảo sát được thu thập. 

Phiếu khảo sát sử dụng thang đo Likert 4 mức độ nhằm ghi nhận đánh giá về từng yếu tố trong 

công tác quản lý và tổ chức hoạt động dạy học môn Tiếng Việt. Nghiên cứu tập trung vào ba 

khía cạnh chính: tổ chức hoạt động dạy học môn Tiếng Việt, quản lý hoạt động dạy học môn 

Tiếng Việt, và các yếu tố ảnh hưởng đến việc quản lý. Việc phân tích chặt chẽ các khía cạnh 

này không chỉ giúp làm rõ thực trạng và nguyên nhân hạn chế mà còn mở ra cơ hội đề xuất các 

giải pháp quản lý phù hợp với đặc thù địa phương. Kết quả nghiên cứu cung cấp bức tranh tổng 

quan về thực trạng quản lý hoạt động dạy học môn Tiếng Việt tại huyện Mỹ Tú, đồng thời góp 

phần xây dựng các biện pháp thực tiễn nhằm nâng cao chất lượng quản lý và hiệu quả giảng 

dạy, hỗ trợ thực hiện thành công mục tiêu của Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 và cải 

thiện chất lượng giáo dục tại địa phương. 
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2. Nội dung 

2.1. Thực trạng hoạt động dạy học môn Tiếng Việt của các trường tiểu học ở huyện 

Mỹ Tú, tỉnh Sóc Trăng theo định hướng phát triển năng lực 

2.1.1. Thực trạng nhận thức tầm quan trọng của hoạt động dạy học môn Tiếng Việt theo 

định hướng phát triển năng lực 

Kết quả khảo sát cho thấy, nội dung “Hình thành những cơ sở ban đầu cho việc học đọc, 

học viết; định hướng cho việc học nghe, học nói” đạt điểm trung bình cao nhất (3,49), xếp hạng 

1, thể hiện rõ vai trò nền tảng của môn học này. Trong khi đó, nội dung "Tiếng Việt sẽ dạy trẻ 

biết cách ứng xử phù hợp trong các mối quan hệ với người thân, với cộng đồng" có mức điểm 

trung bình thấp nhất (2,67), xếp hạng 4, cho thấy cần cải thiện nhận thức về lĩnh vực này. 

Điểm trung bình chung đạt 3,08, phản ánh rằng đa số cán bộ quản lý (cán bộ quản lý) và 

giáo viên (giáo viên) nhận thức được tầm quan trọng của hoạt động dạy học môn Tiếng Việt 

theo định hướng phát triển năng lực. Tuy nhiên, vẫn cần có giải pháp để nâng cao nhận thức 

trong một số nội dung cụ thể. 

2.1.2. Thực trạng thực hiện mục tiêu dạy học môn Tiếng Việt theo định hướng phát triển 

năng lực 

Khảo sát thực trạng thực hiện mục tiêu dạy học môn Tiếng Việt cho thấy, nội dung "Giúp 

học sinh bước đầu hình thành các năng lực chung" đạt điểm trung bình cao nhất (3,39), xếp 

hạng 1, là điểm mạnh cần tiếp tục phát huy. Trong khi đó, nội dung "Giúp học sinh phát triển 

năng lực văn học" có mức điểm trung bình thấp nhất (2,43), xếp hạng 4, phản ánh một số hạn 

chế trong việc phát triển năng lực này. 

Điểm trung bình chung đạt 3,01, được đánh giá ở mức khá. Tuy nhiên, việc thực hiện các 

mục tiêu dạy học cần được cải thiện, đặc biệt trong việc phát triển năng lực văn học cho 

học sinh. 

2.1.3. Thực trạng thực hiện nội dung, chương trình dạy học môn Tiếng Việt theo định 

hướng phát triển năng lực 

Việc thực hiện nội dung, chương trình dạy học môn Tiếng Việt được đánh giá cao nhất ở 

nội dung "Đảm bảo đúng tiến độ thực hiện chương trình" với điểm trung bình 3,34, xếp hạng 

1. Nội dung "Đảm bảo tính toàn diện trong nội dung, chương trình dạy học" đạt điểm trung bình 

thấp nhất (2,93), xếp hạng 4, cho thấy cần cải thiện tính toàn diện trong triển khai nội dung. 

Điểm trung bình chung đạt 3,15, phản ánh việc thực hiện nội dung và chương trình dạy 

học ở mức khá. Tuy nhiên, việc cải thiện sự toàn diện trong nội dung giảng dạy vẫn là yêu cầu 

cấp thiết. 

2.1.4. Thực trạng thực hiện phương pháp dạy học môn Tiếng Việt theo định hướng phát 

triển năng lực 

Kết quả khảo sát cho thấy, "Nhóm các phương pháp dùng lời" đạt điểm trung bình cao 

nhất (3,27), xếp hạng 1, thể hiện mức độ sử dụng phổ biến và hiệu quả. Trong khi đó, "Nhóm 

các phương pháp thực hành" có điểm trung bình thấp nhất (2,86), xếp hạng 4, phản ánh sự hạn 

chế trong việc áp dụng các phương pháp thực hành trong giảng dạy. 

Điểm trung bình chung đạt 3,09, nằm ở mức khá. Tuy nhiên, cần tập trung cải thiện việc 

sử dụng các phương pháp thực hành và hiện đại để nâng cao chất lượng dạy học. 

2.1.5. Thực trạng thực hiện hình thức dạy học môn Tiếng Việt theo định hướng phát triển 

năng lực 

"Học tập theo lớp" được đánh giá cao nhất với điểm trung bình 3,31, xếp hạng 1, cho thấy 

hình thức này vẫn được áp dụng phổ biến và hiệu quả. Trong khi đó, "Học tập theo nhóm" đạt 
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mức điểm trung bình thấp nhất (2,36), xếp hạng 4, phản ánh hạn chế trong việc tổ chức các hoạt 

động nhóm. 

Điểm trung bình chung đạt 2,88, nằm ở mức khá. Tuy nhiên, cần đa dạng hóa và nâng 

cao chất lượng các hình thức học tập, đặc biệt là học tập theo nhóm. 

2.1.6. Thực trạng thực hiện kiểm tra, đánh giá hoạt động dạy học môn Tiếng Việt theo 

định hướng phát triển năng lực 

Nội dung "Chuyển từ đánh giá kiến thức, kỹ năng sang đánh giá năng lực" đạt điểm trung 

bình cao nhất (3,43), xếp hạng 1, là điểm mạnh trong công tác đánh giá. Trong khi đó, nội dung 

"Đánh giá các yêu cầu cần đạt về phẩm chất, năng lực đối với học sinh" có mức điểm trung 

bình thấp nhất (2,99), xếp hạng 4, phản ánh sự hạn chế trong việc đánh giá năng lực toàn diện. 

Điểm trung bình chung đạt 3,22, nằm ở mức khá. Tuy nhiên, việc đổi mới kiểm tra, đánh 

giá vẫn cần được chú trọng để đảm bảo phù hợp với định hướng phát triển năng lực. 

Tóm lại, thực trạng hoạt động dạy học môn Tiếng Việt tại các trường tiểu học ở huyện 

Mỹ Tú, tỉnh Sóc Trăng, cho thấy nhiều điểm mạnh, đặc biệt trong việc hình thành năng lực 

chung và đảm bảo tiến độ thực hiện chương trình. Tuy nhiên, vẫn còn một số hạn chế, đặc biệt 

trong việc phát triển năng lực chuyên biệt, áp dụng phương pháp thực hành, hình thức học tập 

nhóm, và kiểm tra đánh giá toàn diện. Đây là cơ sở để đề xuất các biện pháp quản lý phù hợp, 

góp phần nâng cao chất lượng dạy học môn Tiếng Việt theo định hướng phát triển năng lực.  

2.2. Thực trạng quản lý hoạt động dạy học môn Tiếng Việt của các trường tiểu học 

ở huyện Mỹ Tú, tỉnh Sóc Trăng theo định hướng phát triển năng lực 

2.2.1. Thực trạng lập kế hoạch hoạt động dạy học môn Tiếng Việt theo định hướng phát 

triển năng lực 

Kết quả khảo sát cho thấy, nội dung "Xác định mục tiêu, yêu cầu của hoạt động dạy học 

môn Tiếng Việt" đạt điểm trung bình cao nhất (3,39), xếp hạng 1, phản ánh sự quan tâm và chú 

trọng của nhà trường trong việc định hướng rõ ràng mục tiêu giảng dạy. Trong khi đó, nội dung 

"Xác định nguồn lực cần huy động tổ chức hoạt động dạy học môn Tiếng Việt" đạt điểm trung 

bình thấp nhất (2,43), xếp hạng 4, cho thấy hạn chế trong việc huy động và sử dụng các nguồn 

lực hỗ trợ hoạt động dạy học. 

Điểm trung bình chung là 2,98, nằm ở mức khá. Tuy nhiên, để nâng cao hiệu quả lập kế 

hoạch, cần có các giải pháp cụ thể nhằm cải thiện việc xác định và khai thác nguồn lực tổ chức 

hoạt động dạy học. 

2.2.2. Thực trạng tổ chức hoạt động dạy học môn Tiếng Việt theo định hướng phát triển 

năng lực 

Khảo sát cho thấy, nội dung "Thảo luận mục tiêu, yêu cầu, nội dung, hình thức, biện pháp 

thực hiện kế hoạch dạy học môn Tiếng Việt" đạt điểm trung bình cao nhất (3,32), xếp hạng 1, 

cho thấy sự đồng thuận và phối hợp tốt trong việc xây dựng kế hoạch tổ chức dạy học. Trong 

khi đó, nội dung "Kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện kế hoạch dạy học của giáo viên" đạt điểm 

trung bình thấp nhất (2,36), xếp hạng 4, phản ánh sự hạn chế trong việc giám sát và thúc đẩy 

thực hiện kế hoạch. 

Điểm trung bình chung đạt 2.90, được đánh giá ở mức khá. Tuy nhiên, việc tăng cường 

kiểm tra và hỗ trợ giáo viên là điều cần thiết để nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động dạy học. 

2.2.3. Thực trạng chỉ đạo hoạt động dạy học môn Tiếng Việt theo định hướng phát triển 

năng lực 

Nội dung "Chỉ đạo tổ chuyên môn, giáo viên nghiên cứu nội dung chương trình, xây dựng 

kế hoạch hoạt động dạy học môn Tiếng Việt" đạt điểm trung bình cao nhất (3,43), xếp hạng 1, 

phản ánh vai trò tích cực của cán bộ quản lý trong việc định hướng và hỗ trợ chuyên môn. Trong 
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khi đó, nội dung "Chỉ đạo giáo viên đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học môn 

Tiếng Việt" đạt điểm trung bình thấp nhất (2,99), xếp hạng 4, cho thấy sự hạn chế trong khâu 

đổi mới phương pháp giảng dạy. 

Điểm trung bình chung đạt 3,22, được đánh giá ở mức khá. Để nâng cao chất lượng chỉ 

đạo, cần chú trọng hỗ trợ giáo viên trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy và tổ chức hoạt 

động dạy học phù hợp. 

2.2.4. Thực trạng kiểm tra, đánh giá hoạt động dạy học môn Tiếng Việt theo định hướng 

phát triển năng lực 

Nội dung "Kiểm tra việc thiết kế và tổ chức bài học theo hướng phát triển năng lực học 

sinh" đạt điểm trung bình cao nhất (3,34), xếp hạng 1, thể hiện sự chú trọng của cán bộ quản lý 

trong đảm bảo chất lượng bài giảng. Trong khi đó, nội dung "Kiểm tra giáo viên sử dụng đa 

dạng các hình thức đánh giá kết quả giáo dục của học sinh" đạt điểm trung bình thấp nhất (2,74), 

xếp hạng 4, phản ánh sự hạn chế trong việc triển khai các hình thức đánh giá đa dạng. 

Điểm trung bình chung đạt 2,90, được đánh giá ở mức khá. Tuy nhiên, cần tập trung cải 

thiện việc kiểm tra và hỗ trợ giáo viên áp dụng các hình thức đánh giá đa dạng, nhằm nâng cao 

chất lượng đánh giá và đáp ứng tốt hơn yêu cầu phát triển năng lực học sinh. 

Tóm lại, thực trạng quản lý hoạt động dạy học môn Tiếng Việt ở các trường tiểu học 

huyện Mỹ Tú, tỉnh Sóc Trăng theo định hướng phát triển năng lực cho thấy nhiều điểm mạnh, 

đặc biệt trong việc lập kế hoạch và chỉ đạo hoạt động dạy học. Tuy nhiên, các hạn chế trong 

huy động nguồn lực, kiểm tra giám sát, và đổi mới phương pháp dạy học vẫn còn tồn tại. Việc 

nâng cao hiệu quả quản lý đòi hỏi các giải pháp cụ thể, phù hợp để cải thiện các khâu yếu, đồng 

thời phát huy những điểm mạnh hiện có, góp phần nâng cao chất lượng dạy học môn Tiếng Việt 

theo định hướng phát triển năng lực, đáp ứng yêu cầu của Chương trình Giáo dục phổ  

thông 2018. 

2.3. Thực trạng các yếu tố ảnh hưởng đến quản lý hoạt động dạy học môn Tiếng Việt 

của các trường tiểu học huyện Mỹ Tú, tỉnh Sóc Trăng theo định hướng phát triển năng 

lực học sinh 

2.3.1. Yếu tố khách quan 

Kết quả khảo sát các yếu tố khách quan cho thấy, nội dung “Xu thế đổi mới và hội nhập 

quốc tế trong giáo dục” đạt điểm trung bình cao nhất (3,32), xếp hạng 1. Điều này phản ánh 

rằng các xu thế toàn cầu về đổi mới giáo dục đang có tác động mạnh mẽ đến việc quản lý và tổ 

chức hoạt động dạy học môn Tiếng Việt tại địa phương. Yếu tố “Cơ sở vật chất, trang thiết bị 

phục vụ hoạt động dạy học” đạt điểm trung bình 3,29, xếp hạng 2, cho thấy tầm quan trọng của 

cơ sở vật chất trong việc hỗ trợ hiệu quả quá trình giảng dạy. Trong khi đó, yếu tố “Gia đình, 

cộng đồng xã hội” có điểm trung bình thấp nhất (2,81), xếp hạng 3, cho thấy sự hỗ trợ từ gia 

đình và cộng đồng chưa thực sự đóng góp mạnh mẽ vào việc quản lý hoạt động dạy học môn 

Tiếng Việt. 

Điểm trung bình chung của các yếu tố khách quan là 3,14, nằm ở mức ảnh hưởng khá 

cao. Tuy nhiên, để quản lý hoạt động dạy học hiệu quả hơn, cần có các biện pháp khuyến khích 

sự tham gia tích cực hơn của gia đình và cộng đồng xã hội vào quá trình giáo dục. 

2.3.2. Yếu tố chủ quan 

Về các yếu tố chủ quan, nội dung “Năng lực dạy học của giáo viên” được đánh giá cao 

nhất với điểm trung bình 3,34, xếp hạng 1, khẳng định vai trò quyết định của giáo viên trong 

việc nâng cao chất lượng dạy học môn Tiếng Việt. Yếu tố “Phẩm chất, năng lực của hiệu trưởng” 

đạt điểm trung bình 3,29, xếp hạng 2, cho thấy vai trò lãnh đạo và quản lý của hiệu trưởng cũng 

ảnh hưởng đáng kể đến hiệu quả hoạt động giảng dạy. Trong khi đó, nội dung “Nội dung, 

Chương trình Giáo dục phổ thông 2018” có điểm trung bình thấp nhất (2,68), xếp hạng 3, phản 
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ánh rằng chương trình giảng dạy hiện hành chưa thực sự phù hợp hoặc chưa đáp ứng đủ các 

yêu cầu của quản lý hoạt động dạy học theo định hướng phát triển năng lực. 

Điểm trung bình chung của các yếu tố chủ quan là 3,10, được đánh giá ở mức ảnh hưởng 

khá cao. Tuy nhiên, cần có các biện pháp nâng cao hiệu quả áp dụng Chương trình Giáo dục 

phổ thông 2018 để hỗ trợ tốt hơn cho việc quản lý và giảng dạy. 

Thực trạng các yếu tố ảnh hưởng đến quản lý hoạt động dạy học môn Tiếng Việt tại các 

trường tiểu học ở huyện Mỹ Tú, tỉnh Sóc Trăng, cho thấy cả các yếu tố khách quan và chủ quan 

đều có vai trò quan trọng. Về yếu tố khách quan, xu thế đổi mới và hội nhập quốc tế trong giáo 

dục được đánh giá là có ảnh hưởng lớn nhất, trong khi sự tham gia của gia đình và cộng đồng 

cần được chú trọng hơn. Về yếu tố chủ quan, năng lực dạy học của giáo viên và phẩm chất lãnh 

đạo của hiệu trưởng có tác động tích cực, tuy nhiên, nội dung chương trình Giáo dục phổ thông 

2018 cần được điều chỉnh và cải tiến để phù hợp hơn với yêu cầu thực tiễn. Kết quả này là cơ 

sở để đề xuất các giải pháp phù hợp, nâng cao hiệu quả quản lý hoạt động dạy học môn Tiếng 

Việt theo định hướng phát triển năng lực học sinh. 

2.4. Đề xuất các biện pháp quản lý hoạt động dạy học môn Tiếng Việt của các trường 

tiểu học ở huyện Mỹ Tú, tỉnh Sóc Trăng theo định hướng phát triển năng lực 

2.4.1. Bồi dưỡng nâng cao nhận thức cho cán bộ quản lý và giáo viên về tầm quan trọng 

của quản lý hoạt động dạy học môn Tiếng Việt 

Mục tiêu của biện pháp: Nâng cao nhận thức cho cán bộ quản lý và giáo viên về vai trò, 

ý nghĩa của quản lý hoạt động dạy học môn Tiếng Việt theo định hướng phát triển năng lực, từ 

đó cải thiện tư duy và kỹ năng quản lý, giảng dạy. 

Nội dung của biện pháp: Tổ chức các lớp tập huấn, hội thảo chuyên đề để giới thiệu và 

làm rõ các yêu cầu của Chương trình Giáo dục phổ thông 2018; Tuyên truyền thông qua các tài 

liệu hướng dẫn, nội dung truyền thông nội bộ, hoặc qua các buổi sinh hoạt chuyên môn; Chia 

sẻ kinh nghiệm thực tiễn giữa các trường trong và ngoài huyện để tạo môi trường học hỏi. 

Cách thức thực hiện biện pháp: Xây dựng kế hoạch tập huấn định kỳ, phân công rõ ràng 

trách nhiệm giữa các tổ chức, cá nhân; Huy động chuyên gia giáo dục và lãnh đạo ngành giáo 

dục tham gia hỗ trợ, hướng dẫn; Đánh giá hiệu quả sau mỗi chương trình bồi dưỡng, thông qua 

khảo sát ý kiến cán bộ quản lý và giáo viên. 

2.4.2. Cải tiến xây dựng kế hoạch hoạt động dạy học môn Tiếng Việt 

Mục tiêu của biện pháp: Nâng cao chất lượng và tính thực tiễn trong việc lập kế hoạch 

hoạt động dạy học môn Tiếng Việt, đảm bảo phù hợp với định hướng phát triển năng lực 

học sinh. 

Nội dung của biện pháp: Định hướng rõ mục tiêu, yêu cầu, phương pháp, nội dung và 

nguồn lực cần thiết trong kế hoạch; Thực hiện kế hoạch chi tiết từ cấp tổ chuyên môn đến từng 

giáo viên; Tích hợp các nội dung đổi mới dạy học, phù hợp với thực tế địa phương và năng lực 

học sinh. 

Cách thức thực hiện biện pháp: Tổ chức hướng dẫn lập kế hoạch chi tiết cho các tổ trưởng 

chuyên môn và giáo viên chủ nhiệm; Xây dựng hệ thống theo dõi, đánh giá và điều chỉnh kế 

hoạch linh hoạt theo từng giai đoạn; cán bộ quản lý trực tiếp kiểm tra và duyệt các kế hoạch 

trước khi thực hiện. 

2.4.3. Đổi mới tổ chức hoạt động dạy học môn Tiếng Việt 

Mục tiêu của biện pháp: Đa dạng hóa hình thức tổ chức hoạt động dạy học để khuyến 

khích học sinh chủ động tham gia học tập, phát triển toàn diện năng lực ngôn ngữ. 

Nội dung của biện pháp: Áp dụng các mô hình dạy học tích cực như dạy học theo dự án, 

học tập trải nghiệm, hoặc dạy học qua câu lạc bộ; Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin 
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và các công cụ hỗ trợ hiện đại; Tổ chức các hoạt động ngoại khóa gắn với thực tế để tăng cường 

khả năng áp dụng kiến thức. 

Cách thức thực hiện biện pháp: cán bộ quản lý hướng dẫn giáo viên tổ chức các hoạt động 

minh họa và thử nghiệm trước khi triển khai chính thức; Phối hợp với phụ huynh và cộng đồng 

trong việc tổ chức các hoạt động ngoài giờ học; Đầu tư cơ sở vật chất và tài liệu phù hợp để hỗ 

trợ các hoạt động đổi mới. 

2.4.4. Tăng cường chỉ đạo đổi mới hoạt động dạy học môn Tiếng Việt 

Mục tiêu của biện pháp: Đảm bảo sự lãnh đạo sát sao từ cán bộ quản lý, hỗ trợ giáo viên 

thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy và tổ chức hoạt động dạy học hiệu quả. 

Nội dung của biện pháp: Định hướng cho giáo viên nghiên cứu và áp dụng phương pháp 

giảng dạy mới; Tăng cường kiểm soát và hỗ trợ giáo viên trong quá trình triển khai các hoạt 

động đổi mới; Tổ chức các buổi đánh giá, rút kinh nghiệm sau từng giai đoạn. 

Cách thức thực hiện biện pháp: cán bộ quản lý thường xuyên dự giờ, kiểm tra hồ sơ giảng 

dạy, và góp ý trực tiếp cho giáo viên; Tổ chức các buổi thảo luận chuyên môn để giáo viên chia 

sẻ khó khăn và nhận được hỗ trợ; Phân công tổ trưởng chuyên môn giám sát chặt chẽ việc thực 

hiện kế hoạch của giáo viên. 

2.4.5. Đẩy mạnh kiểm tra, đánh giá hoạt động dạy học môn Tiếng Việt 

Mục tiêu của biện pháp: Đổi mới kiểm tra, đánh giá nhằm phản ánh chính xác năng lực 

học sinh và hiệu quả giảng dạy của giáo viên. 

Nội dung của biện pháp: Chuyển từ đánh giá kiến thức, kỹ năng đơn thuần sang đánh giá 

năng lực học sinh; Kết hợp đánh giá thường xuyên và định kỳ, có sự tham gia của phụ huynh 

trong việc theo dõi tiến bộ học sinh; Xây dựng tiêu chí đánh giá cụ thể, minh bạch, phù hợp với 

định hướng phát triển năng lực. 

Cách thức thực hiện biện pháp: Tổ chức tập huấn cho giáo viên về các phương pháp kiểm 

tra, đánh giá theo định hướng mới; cán bộ quản lý thực hiện kiểm tra định kỳ, theo dõi quá trình 

đánh giá của giáo viên, và đưa ra điều chỉnh cần thiết; Lấy ý kiến từ học sinh và phụ huynh để 

cải thiện phương pháp đánh giá, đảm bảo tính khách quan và hiệu quả. 

Các biện pháp đề xuất tập trung vào việc cải thiện nhận thức, kế hoạch, tổ chức, chỉ đạo, 

và kiểm tra trong quản lý hoạt động dạy học môn Tiếng Việt tại huyện Mỹ Tú. Thực hiện đồng 

bộ các biện pháp này không chỉ giúp khắc phục những hạn chế hiện tại mà còn nâng cao chất 

lượng quản lý và giảng dạy, đáp ứng mục tiêu phát triển năng lực toàn diện cho học sinh theo 

Chương trình Giáo dục phổ thông 2018. 

3. Kết luận 

Nghiên cứu về quản lý hoạt động dạy học môn Tiếng Việt tại các trường tiểu học huyện 

Mỹ Tú, tỉnh Sóc Trăng đã làm rõ thực trạng, yếu tố ảnh hưởng và đề xuất các biện pháp phù 

hợp theo định hướng phát triển năng lực. Thực trạng cho thấy, việc lập kế hoạch và chỉ đạo hoạt 

động dạy học được đánh giá khá tốt, song vẫn còn hạn chế trong tổ chức hoạt động, đổi mới 

phương pháp giảng dạy, kiểm tra đánh giá và huy động nguồn lực. Các yếu tố chủ quan như 

năng lực của giáo viên, phẩm chất lãnh đạo của hiệu trưởng, và các yếu tố khách quan như xu 

thế đổi mới giáo dục, cơ sở vật chất cũng ảnh hưởng lớn đến hiệu quả quản lý. 

Trên cơ sở đó, nghiên cứu đã đề xuất năm biện pháp quản lý cụ thể: bồi dưỡng nhận thức 

cho cán bộ quản lý và giáo viên; cải tiến xây dựng kế hoạch dạy học; đổi mới tổ chức hoạt 

động; tăng cường chỉ đạo đổi mới và đẩy mạnh kiểm tra, đánh giá. Những biện pháp này tập 

trung vào khắc phục hạn chế, phát huy thế mạnh, hướng đến việc nâng cao chất lượng quản lý 

và giảng dạy môn Tiếng Việt, đáp ứng yêu cầu của Chương trình Giáo dục phổ thông 2018. 
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Nghiên cứu không chỉ cung cấp cơ sở khoa học và thực tiễn để cải thiện quản lý dạy học 

môn Tiếng Việt tại địa phương, mà còn nhấn mạnh vai trò phối hợp giữa cán bộ quản lý, giáo 

viên, phụ huynh và các cơ quan quản lý giáo dục. Các giải pháp đề xuất nhằm thúc đẩy phát 

triển năng lực toàn diện của học sinh, đồng thời nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học, đáp ứng 

yêu cầu đổi mới giáo dục trong giai đoạn hiện nay. 
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