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Tóm tắt
Thực hiện bình đẳng giới là mục tiêu toàn cầu và là một trong những chiến lược phát triển của các quốc 

gia. Việt Nam luôn nỗ lực thực hiện quyền bình đẳng cho phụ nữ và đã đạt được nhiều kết quả tích cực, tuy 
nhiên vẫn còn tồn tại khoảng cách giữa nam và nữ trong nhiều lĩnh vực và cần được giải quyết. Bằng cách 
sử dụng nguồn dữ liệu thứ cấp bài viết phân tích thực trạng bất bình đẳng giới trong các lĩnh vực chính trị, 
kinh tế, giáo dục, cơ hội việc làm... và chỉ ra vai trò của giáo dục đại học trong việc tích hợp các nội dung 
của thuyết nữ quyền để phát triển phẩm chất của người học, hình thành năng lực xã hội để tham gia giải 
quyết các vấn đề về giới, góp phần phát triển quốc gia thịnh vượng và bền vững.

Từ khóa: Bình đẳng giới, dạy học đại học, thuyết nữ quyền.
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1. Đặt vấn đề 
Xây dựng xã hội công bằng và bình đẳng luôn 

là một trong những mục tiêu chiến lược hàng đầu của 
các quốc gia để phát triển thịnh vượng và bền vững. 
Bình đẳng, trong đó có bình đẳng giới đang được các 
quốc gia nỗ lực thực hiện để biện hộ, bảo vệ tự do và 
giải phóng phụ nữ khỏi những bất công, tăng quyền 
và cơ hội tiếp cận nguồn lực để họ phát triển và làm 
chủ cuộc sống. Tuy nhiên, dưới ảnh hưởng của các yếu 
tố văn hóa, kinh tế, chính trị (Wendy, 2001, tr. 191; 
UN, 2014, tr. 13; Feltham & Taylor, 2020, tr. 8) quá 
trình đấu tranh để cải thiện địa vị của phụ nữ và tiến 
tới bình đẳng giới đang còn nhiều trở ngại. 

Thực trạng bất bình đẳng giới thể hiện ở nhiều 
khía cạnh, cụ thể trong lĩnh vực chính trị số lượng nữ 
tham gia nắm giữ những vị trí nòng cốt luôn ít hơn 
nam (Oguadimma & cs., 2021, tr. 71), khoảng cách 
giới trong việc tiếp cận cơ hộ giáo dục (UWOMEN 
Vietnam, 2016, tr. 24; OECD, 2012, tr. 4), đặc biệt 
là tiếp cận và tham gia vào giáo dục quốc tế (Myers 
& Griffin, 2019, tr. 429) thể hiện ở nhiều bậc học, 
số lượng nữ nắm giữ vị trí nòng cốt ở các lĩnh vực 
việc làm có tính học thuật (Winchester & Browning, 
2015, tr. 269) luôn rất khiêm tốn, đây là một trong 
những rào cản khiến phụ nữ khó đáp ứng yêu cầu để 
tham gia vào các hoạt động chính trị. Bên cạnh đó, 
bất bình đẳng giới còn thể hiện rõ nét qua sự phân 
hóa sâu sắc giữa nam và nữ ở thị trường lao động mặc 
dù nhà nước đã có nhiều nỗ lực để thu hẹp khoảng 
cách, tình trạng phân hóa nghề nghiệp giữa nam và 
nữ vẫn chưa được cải thiện, tỉ lệ nữ tham gia ở các vị 
trí quản lý (OECD, 2012, tr. 96) luôn thấp hơn nam. 
OECD (2012, tr. 5-8) chỉ ra cho thấy tỉ lệ nam làm 
chủ doanh nghiệp luôn nhiều hơn nữ trong khi nữ 
phải đảm nhận các công việc không lương nhiều hơn 
nam. Sự khác biệt này còn thể hiện ở cả tình trạng 
lao động, nếu chỉ 16% nam làm việc không có hợp 
đồng lao động thì tỉ lệ này ở nữ là 24,4% (Nguyễn, 
2015). Thực trạng này thách thức lãnh đạo và quản 
lý các cấp trong việc bảo vệ quyền lợi về mặt chính 
trị, kinh tế, văn hóa và xã hội để thực hiện bình đẳng 
cho phụ nữ.

Bình đẳng giới được Liên Hiệp Quốc xác định 
là một trong những mục tiêu toàn cầu và Việt Nam đã 
tích cực tham gia vào các văn kiện pháp lý quốc tế về 
quyền con người và bình đẳng giới. Một trong những 
điển hình là tham gia Công ước về xóa bỏ tất cả các 

hình thức phân biệt đối xử với phụ nữ (CEDAW) từ 
19/3/1982. Sau thời kỳ đổi mới, nhà nước đã thực hiện 
nhiều cải cách để xây dựng xã hội theo định hướng xã 
hội chủ nghĩa dựa trên nền tảng dân chủ, công bằng 
và bình đẳng. Hàng loạt những chính sách được ban 
hành để đấu tranh cho quyền bình đẳng của phụ nữ 
như: Hiến pháp năm 1980, Nghị quyết 04/NQ-TW 
ngày 12/7/1993, Luật Bình đẳng giới năm 2006 và 
Luật Bảo hiểm xã hội năm 2006, Luật Hôn nhân gia 
đình và Luật Lao động sửa đổi năm 2013, Bộ luật 
Hình sự và Hiến pháp năm 2013 trong đó khoản 1 
và 3 điều 26 quy định “Công dân nam, nữ bình đẳng 
về mọi mặt. Nhà nước có chính sách bảo đảm quyền 
và cơ hội bình đẳng giới… và nghiêm cấm phân biệt 
đối xử về giới”.  

Dựa trên các văn bản pháp luật và định hướng 
phát triển của quốc gia, nhiều chương trình và dự án 
được triển khai để thúc đẩy bình đẳng giới ở Việt 
Nam. Tuy nhiên, kết quả đạt được vẫn chưa tương 
xứng, vẫn còn khoảng cách giới trong giáo dục, thu 
nhập, vị trí việc làm ở thị trường lao động, cơ hội và 
số lượng nữ giữ vị trí quản lý (OECD, 2012, tr. 102; 
Nguyễn, 2015; UWOMEN Vietnam, 2016, tr. 26; 
Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, 2017, tr. 7) và 
số lượng nữ giới tham gia các cấp ủy Đảng, đại biểu 
Quốc hội, hội đồng nhân dân các cấp giai đoạn 2011 
- 2020 đều chưa đạt theo chỉ tiêu. (Báo cáo tóm tắt 
việc thực hiện mục tiêu quốc gia về bình đẳng giới 
của Chính phủ, 2017).

Loại bỏ bất bình đẳng về giới không chỉ cần đến 
chính sách và sự nỗ lực của nhà nước mà còn cần sự 
phối hợp giữa các bên liên quan, đặc biệt là sự tham 
gia của giáo dục đại học trong việc đào tạo từng cá 
nhân người học có đầy đủ năng lực thực hiện các trách 
nhiệm xã hội, tham gia phục vụ cộng đồng, đặc biệt 
trong việc đưa ra các hành động bảo vệ quyền của 
phụ nữ, thúc đẩy bình đẳng giới để phát triển xã hội 
công bằng, văn minh. 

2. Nội dung
Thuật ngữ nữ quyền xuất hiện những năm đầu 

thế kỷ XIX và sau đó được đưa vào sử dụng phổ biến 
ở các quốc gia. Thuyết nữ quyền tập trung tìm hiểu 
vai trò của phụ nữ và phân tích sự bất bình đẳng giới 
trên các phương diện của xã hội. Nội dung của thuyết 
làm sáng tỏ các vấn đề xã hội, xu hướng và định kiến 
về giới từ đó đấu tranh để bảo vệ và giành quyền cho 
phụ nữ trong các lĩnh vực kinh tế, chính trị, văn hóa, 
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giáo dục nhằm thực hiện tự do và bình đẳng cho mọi 
người. Từ những nội dung chính nêu trên, mục đích 
thuyết nữ quyền làm gia tăng sự hiểu biết một cách 
sâu sắc về ý nghĩa của bình đẳng giới (Feltham, 2020,   
tr. 18) từ đó vận động mọi thành phần trong xã hội ủng 
hộ, bảo vệ quyền lợi chính đáng của phụ nữ, đảm bảo 
mọi người đều được đối xử công bằng và bình đẳng.

Giáo dục là phương tiện để làm tăng năng lực 
cá nhân và thúc đẩy phát triển kinh tế, đây còn được 
xem là yếu tố tác động trực tiếp đến vị trí xã hội, 
thu nhập của cá nhân (Montenegro & Patrinos, 2014,  
tr. 2; Darvas & cs., 2017, tr. 3; Oxfam, 2018, tr. 39) 
và là động lực để thúc đẩy sự biến đổi của xã hội, 
đây còn là công cụ để thực hiện bình đẳng giới, tạo 
dựng thế giới hòa bình, thịnh vượng, lành mạnh và 
bền vững (GPE, 2021, tr. 2). Với những vai trò này, 
giáo dục có nhiệm vụ đào tạo các cá nhân có đầy đủ 
năng lực và phẩm chất để tham gia vào các quá trình 
xây dựng và phát triển xã hội, chuyển giao các sản 
phẩm và nguồn nhân lực có khả năng đóng góp để 
đưa đến những chuyển biến tích cực cho xã hội, đặc 
biệt tham gia giải quyết những vấn đề nảy sinh trong 
xã hội kể cả vấn đề về bình đẳng giới.  

Ở một số nước, vấn đề giới đã được đưa vào 
giảng dạy ngay từ rất sớm ở bậc tiểu học (Mount-Cors 
& cs., 2020, tr. 23) và trung học phổ thông (Brundrett 
& Mai, 2018, tr. 9) với mục tiêu thực hiện xóa bỏ các 
hình thức bất bình đẳng giới trong xã hội. Hanna & 
Kristiian (2018, tr. 917); Koseoglu & cs., 2020, tr. 8) 
đã chứng minh rằng triển khai các nội dung dạy học 
về giới ở trường học thông qua việc tích hợp chúng 
vào chương trình đào tạo và sử dụng các phương pháp 
sư phạm phù hợp sẽ giúp giải quyết các vấn đề bất 
bình đẳng về giới, điều mà suốt nhiều thập kỷ qua 
chưa được giải quyết thỏa đáng. 

Ở Việt Nam, với mục tiêu “... xây dựng xã hội 
học tập nhằm tạo cơ hội để mọi người được tiếp cận 
giáo dục” (Luật Giáo dục, 2019) và “tạo cơ hội bình 
đẳng về quyền... đặt nền tảng cho một xã hội nhân 
văn, phát triển bền vững và phồn vinh” (Bộ Giáo dục 
và Đào tạo, 2018), nhà nước đã ban hành các chính 
sách và đầu tư nhiều nguồn lực để đảm bảo mọi thành 
phần trong xã hội có thể tiếp cận với giáo dục một 
cách bình đẳng, từng cá nhân có điều kiện phát triển 
tri thức, phẩm chất hình thành nhân cách của người 
lao động hiện đại và con người xã hội. Chính vì thế, 
ngoài tri thức khoa học những bài học đề cao giá trị 

cá nhân, giá trị cộng đồng, tính nhân bản điển hình 
như vấn đề về giới đã được đưa vào giảng dạy trong 
một số môn học và được tích hợp vào một số hoạt 
động ngoài giờ lên lớp ở bậc phổ thông. Nội dung 
này cũng được đưa vào giảng dạy chính khóa trong 
một số ngành ở bậc đại học như Nhân học, Xã hội 
học, Triết học, Kinh tế, Luật, Văn học.... Tuy nhiên, 
kết quả đạt được chưa đáp ứng sự kỳ vọng (Brundrett 
& Mai, 2018, tr. 23) của xã hội.

“Giáo dục là vũ khí mạnh nhất mà người ta có 
thể sử dụng để thay đổi thế giới” (Mandela), giáo 
dục tạo nên sự biến đổi (Oxfam, 2019, tr. 5). Mặc 
dù nhà nước đã có nhiều chính sách và hành động 
thiết thực để thực hiện bình đẳng trên mọi phương 
diện của xã hội, tuy nhiên các hình thức bất bình 
đẳng giới vẫn còn hiện hữu ở nhiều khía cạnh. Giáo 
dục đại học với mục tiêu đào tạo nhân lực, nâng cao 
dân trí, bồi dưỡng nhân tài; nghiên cứu khoa học, 
công nghệ tạo ra tri thức, sản phẩm mới, phục vụ 
yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội...” (Luật Giáo 
dục đại học, 2012). Bất bình đẳng là yếu tố cản trở 
sự phát triển (Oxfam, 2019,   tr. 10), với mục tiêu 
giáo dục đề ra và thực trạng bình đẳng giới ở Việt 
Nam, hình thành ý thức hệ về giới và thúc đẩy bình 
đẳng giới không phải là trách nhiệm của riêng các 
nhà làm chính sách hoặc các nhà hoạt động xã hội 
mà cần sự tham gia của giáo dục, đặc biệt giáo dục 
đại học trong việc đào tạo nguồn lực có năng lực 
chuyên môn đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế và 
năng lực xã hội để tham gia giải quyết các vấn đề 
của cộng đồng, phục vụ quá trình phát triển xã hội 
một cách toàn diện và bền vững.

Trong nhiều thập kỷ qua, giáo dục luôn thể hiện 
sứ mệnh và vai trò trong việc đấu tranh làm thay đổi 
các hình thức bất bình đẳng để tăng quyền cho phụ 
nữ, cải thiện vị trí của họ trong xã hội, góp phần phát 
triển kinh tế xã hội một cách công bằng, văn minh 
(Oxfam, 2018, tr. 39; Oxfam, 2019, tr. 9). Chính vì 
vậy tích hợp các nội dung của thuyết nữ quyền vào 
quá trình dạy học ở bậc đại học là nền tảng để từng 
cá nhân phát triển chuyên môn và tiếp cận vấn đề 
bình đẳng một cách toàn diện bằng cách nâng cao 
nhận thức, thay đổi hành vi và thái độ (Demaidi & 
Al-Sahili, 2021, tr. 17) dần hình thành năng lực xã 
hội để đưa ra tác động tạo nên sự thay đổi tích cực 
đối với các vấn đề bất bình đẳng. 



101

Dạy học đại học cũng là quá trình và được cấu 
thành bởi các thành tố có mối quan hệ biện chứng 
với nhau, người học khó có thể hình thành được năng 
lực giải quyết các vấn đề bình đẳng nếu nội dung 
này không được cấu trúc vào chương trình đào tạo, 
do vậy các nội dung của thuyết nữ quyền cần được 
tích hợp một cách có hệ thống vào các thành tố của 
quá trình dạy học để đảm bảo mọi cá nhân có thể 
phát triển chuyên môn và được trang bị những hiểu 
biết cần thiết, hình thành năng lực xã hội để hành 
động góp phần thu hẹp khoảng cách về giới ở mọi 
phương diện.  

2.1. Tích hợp vào mục tiêu dạy học
Mục tiêu là thành tố định hướng cho hoạt động 

dạy học và quá trình phát triển của người học. Mục 
tiêu phản ánh cụ thể nhất những yêu cầu của xã hội 
đối với hoạt động dạy học. Ở bậc đại học, sinh viên 
được kỳ vọng có khả năng vận dụng những kiến thức, 
kỹ năng chuyên môn để giải quyết những vấn đề trong 
thực tiễn phục vụ cho sự phát triển chung. Trong bối 
cảnh hiện nay nhiều người học không có hứng thú 
với những vấn đề xã hội (Demaidi & Al-Sahili, 2021, 
tr. 17) đặc biệt đối với các vấn đề về giới, xây dựng 
xã hội bình đẳng cần đến sự hợp tác và tán thành của 
từng cá nhân, cá nhân chỉ có thể tham gia khi họ có 
nhận thức đầy đủ. Oxfam (2019, tr. 6) cho rằng giáo 
dục phải trở thành công cụ đấu tranh cho các hình 
thức bất bình đẳng. Chính vì thế, để giáo dục sinh viên 
trở thành nhân tố tạo nên sự thay đổi, các nội dung 
cốt lõi về giới và bình đẳng giới cần trở thành một 
trong những nhiệm vụ dạy học. Đây là nền tảng để 
thay đổi quan niệm của người học về giới cũng như 
thúc đẩy các hành động can thiệp của từng cá nhân 
vào các vấn đề bất bình đẳng trong lĩnh vực chuyên 
môn và môi trường làm việc.

Từ những lý do trên, các cơ sở giáo dục đại học 
cần xác định sứ mệnh đào tạo để cung cấp nguồn nhân 
lực có chất lượng và chuyển giao sản phẩm phục vụ 
cộng đồng. Do vậy, ngoài những vấn đề chuyên môn, 
năng lực xã hội với nhận thức về giới và hành động 
thực hiện bình đẳng giới cần trở thành mục tiêu của 
các cơ sở giáo dục. Với nhiệm vụ này, vấn đề bình 
đẳng giới cần được linh hoạt tích hợp vào quá trình 
xây dựng và phát triển các chương trình đào tạo, trở 
thành một trong những chuẩn đầu ra của đào tạo. Đây 
là nền tảng để lan tỏa giá trị bình đẳng, thúc đẩy hành 
động của người học trong việc đấu tranh với các hình 

thức bất bình đẳng về giới tạo nên những thay đổi 
quan trọng cho tổ chức và xã hội. 

2.2. Nội dung dạy học 
Chủ đề về giới và bình đẳng giới đã được lồng 

ghép vào một số môn học ở bậc phổ thông với các 
mức độ khác nhau, tuy nhiên với sự khác biệt về đặc 
điểm tâm sinh lý và nhận thức, sinh viên bậc đại học 
được kỳ vọng phải sáng tạo, có năng lực thích ứng 
và sử dụng chuyên môn để giải quyết vấn đề, phục 
vụ nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội. Như vậy ngoài 
những kiến thức khoa học cơ sở, chuyên ngành và 
tri thức hiện đại, sinh viên cần được trang bị những 
tri thức cơ bản liên quan đến quyền con người, bình 
đẳng, vấn đề giới... để định hướng cho quá trình nhận 
thức và phát triển (Demaidi & Al-Sahili, 2021, tr. 59), 
hình thành năng lực xã hội của người học để từng cá 
nhân trở thành con người cá nhân và con người xã 
hội. Quá trình tích hợp các nội dung này vào đào tạo 
chuyên môn sẽ giúp sinh viên đồng thời vừa phát triển 
năng lực chuyên môn vừa nâng cao khả năng sáng 
tạo để sử dụng chuyên môn giải quyết vấn đề trong 
thực tiễn, tạo ra sự thay đổi tiến bộ và văn minh cho 
tổ chức và cộng đồng.  

Tích hợp các nội dung của thuyết nữ quyền 
không đồng nghĩa với việc thiết kế các học phần riêng 
lẻ, tùy vào ngành nghề đào tạo và yêu cầu chuyên 
môn, chủ đề này có thể tổ chức thành học phần riêng 
lẻ hoặc tích hợp vào nội dung môn học theo các mức 
độ và khía cạnh khác nhau để đảm bảo tính khả thi, 
cân đối giữa nguồn lực được phân bổ và tính chuyên 
môn của ngành học.  

Ví dụ: Khi dạy về kinh tế vĩ mô giảng viên có 
thể sử dụng các dữ liệu liên quan việc phân bổ nguồn 
lực và sự khác biệt giữa các đối tượng trong việc 
tiếp cận, sử dụng các nguồn lực khan hiếm, cụ thể 
như cơ hội tiếp cận nguồn lực giữa nam và nữ. Đây 
là một trong những cách thức triển khai bài học để 
kích thích tư duy, định hướng các em sử dụng kiến 
thức chuyên môn (kinh tế học) để giải quyết các vấn 
đề trong thực tiễn (bất bình đẳng trong thu nhập bình 
quân giữa nam và nữ, tỉ lệ thất nghiệp...). 

2.3. Phương pháp và phương tiện dạy học 
Đa dạng trong các phương pháp và hình thức dạy 

học quyết định đến hiệu quả dạy học để người học 
hình thành năng lực tham gia giải quyết các vấn đề về 
giới. Những hình thức giáo dục trực tiếp, trực tuyến, 
kết hợp cả hai hoặc thiết kế những hoạt động trải 
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nghiệm thực tế, các hoạt động phục vụ cộng đồng... 
sẽ làm thay đổi thế giới quan của người học đối với 
các vấn đề chuyên môn và xã hội. Các nghiên cứu 
trước đây đã chứng minh cho thấy không có phương 
pháp hoặc hình thức dạy học nào là hoàn hảo để phát 
triển năng lực của người học, do vậy ngoài các hoạt 
động dạy học phát triển khả năng tư duy và kỹ năng 
của người học về chuyên môn, giảng viên cần linh 
hoạt sử dụng các phương pháp giảng dạy như nghiên 
cứu trường hợp điển hình, các bài tập tình huống, 
dự án, học tập cùng cộng đồng, các hoạt động ngoại 
khóa, giải quyết vấn đề... để tác động đến nhận thức 
và hành vi của người học đối với các vấn đề đang tồn 
tại liên quan về giới. Giảng viên cần sử dụng phong 
phú các nguồn học liệu và trang thiết bị dạy học để 
sinh viên có thể tiếp cận với các vấn đề trong thực 
tiễn một cách đa chiều, đa phương diện. Đây là nền 
tảng để từng cá nhân thay đổi quan niệm, tự giác, 
chủ động trong việc tìm kiếm tri thức và hình thành 
ý thức hệ về giới, phát triển khả năng giải quyết đối 
với các hình thức kỳ thị hoặc định kiến giới.  

Quá trình tích hợp nội dung của thuyết nữ quyền 
vào phương pháp dạy học đòi hỏi kiến thức và nghệ 
thuật của từng giảng viên. Mỗi giảng viên ngoài 
những năng lực chuyên môn cần có hiểu biết sâu 
sắc về giới và bình đẳng giới, từ đó nhạy bén nhận 
ra những vấn đề tồn tại có tính ưu tiên theo phương 
diện tiếp cận của chuyên ngành để giáo dục người 
học, khéo léo lồng ghép chúng vào các nội dung 
chuyên môn để kích hoạt trách nhiệm xã hội của mỗi 
cá nhân người học để xây dựng môi trường sống và 
làm việc bình đẳng.  

2.4. Môi trường học tập
Để tích hợp nội dung bình đẳng giới hiệu quả 

giảng viên cần xây dựng văn hóa lớp học đề cao sự 
tôn trọng, những nhận thức hoặc hành vi liên quan 
phân biệt đối xử hoặc định kiến về giới cần được làm 
rõ để người học thấu đáo trong nhận định và lựa chọn 
giải pháp ở từng tình huống có vấn đề cụ thể. Đây sẽ 
là điều kiện để từng cá nhân giải phóng bản thân khỏi 
những định kiến về giới, thay đổi cách nghĩ và hành 
động trong tương quan với người khác.    

Hình thành môi trường học tập đề cao bình đẳng 
giới rất cần đến năng lực sư phạm và năng lực xã 
hội của giảng viên. Kreitz-Sandberg và Lahelma 
(2021, tr. 53) đã lưu ý rằng rất nhiều giáo viên ở các 
quốc gia thiếu chiến lược bền vững khi thiết lập môi 

trường để người học tiếp cận với các vấn đề bình 
đẳng giới. Giảng viên là nhân tố tạo nên thay đổi 
ở người học, họ phải nhận thức được vai trò trong 
việc phát triển tài và đức của từng cá nhân, lựa chọn 
chiến lược tiếp cận phù hợp với đặc điểm và bối 
cảnh để tối đa hóa khả năng nhận thức và hành động 
của sinh viên đối với các vấn đề về giới. Giảng viên 
cần có hiểu biết đầy đủ về giới, đây là yếu tố quyết 
định đến sự tinh tế và khả năng lựa chọn tình huống, 
cách ứng xử sư phạm phù hợp trong các hoạt động 
sư phạm. Nếu giảng viên nhận thức chưa đầy đủ họ 
dễ dàng bị điều khiển bởi quan niệm và suy nghĩ 
phiến diện về nữ quyền, đây là rào cản cản trở sự 
lan tỏa thông điệp bình đẳng tới người học và khó 
có thể truyền cảm hứng để sinh viên đưa ra những 
hành động can thiệp hiệu quả đối với các hình thức 
bất bình đẳng giới.

Hiện nay trong bối cảnh toàn cầu hóa với sự 
phát triển của khoa học kỹ thuật, giảng viên và kể cả 
sinh viên dễ dàng tiếp cận với tri khoa học hiện đại 
và có nhiều cơ hội để tham gia vào các hoạt động 
chuyên môn và hoạt động xã hội. Giải quyết những 
vấn đề xã hội là trách nhiệm của mọi thành phần, do 
vậy sinh viên cần được tạo môi trường trong đó các 
em được khuyến khích để chủ động tham gia vào các 
hoạt động học tập trong và ngoài lớp học nhằm nâng 
cao nhận thức đối với bình đẳng và bình đẳng giới, 
có điều kiện được trải nghiệm và có cơ hội tham gia 
vào các hoạt động xã hội để làm tăng quyền cho bản 
thân, cho mọi người. 

2.5. Kiểm tra đánh giá kết quả học tập 
Đây là tổng hợp kết quả phát triển của người học 

trong suốt quá trình dạy học. Những hình thức, tiêu 
chuẩn, tiêu chí để kiểm tra và đánh giá quá trình dạy 
học không chỉ ở những nội dung học thuật mà cần 
quan sát và đo lường mức độ phát triển của người học 
về năng lực xã hội và phẩm chất. Do vậy, ngoài khả 
năng vận dụng những kiến thức, kỹ năng chuyên môn, 
thiết kế hình thức, nội dung kiểm tra - đánh giá hoạt 
động dạy học và môn học cần phải mô tả những tiêu 
chuẩn, tiêu chí trong đó có thể đo lường được mức 
độ nhận thức phát triển của sinh viên đối với vấn đề 
giới và bình đẳng giới.   

Làm thay đổi quan niệm về giới và thúc đẩy các 
hành động can thiệp của từng cá nhân để thực hiện 
bình đẳng là quá trình cần đến sự phối hợp của giảng 
viên, các đơn vị trong tổ chức và lãnh đạo các cơ sở 
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giáo dục (Kreitz-Sandberg & Lahelma, 2021, tr. 63). 
Thay đổi ý thức hệ về giới, tiến tới bình đẳng cần có 
biện pháp tác động mang tính hệ thống, toàn diện 
và phải trở thành chuẩn đầu ra của chương trình đào 
tạo. Đây là nền tảng để đảm bảo sự tương thích giữa 
mục tiêu và nội dung dạy học để hình thành năng lực 
xã hội của sinh viên, giúp các em sẵn sàng trở thành 
những “đại sứ” đưa ra các hành động thúc đẩy bình 
đẳng giới đặc biệt khi các em tham gia vào thị trường 
lao động và môi trường xã hội.

3. Kết luận
Tìm kiếm các biện pháp để thực hiện bình đẳng 

giới là mục tiêu toàn cầu về phát triển bền vững. Việt 
Nam luôn thể hiện sự cam kết bằng những nỗ lực 
để thu hẹp khoảng cách giới trên mọi phương diện, 
những chương trình dự án trong lĩnh vực giáo dục 
đã đem lại những kết quả nhất định trong việc xóa 
bỏ các hình thức bất bình đẳng, tạo cơ hội bình đẳng 
cho mọi cá nhân trong giáo dục. Tuy nhiên, những 
hình thức bất bình đẳng về giới vẫn còn tồn tại đòi 
hỏi giáo dục cần thay đổi vai trò từ thực hiện bình 
đẳng giới qua giáo dục để mỗi người học trở thành 
nhân tố để biện hộ, bảo vệ quyền lợi của phụ nữ và 
trẻ em gái, có trách nhiệm thực hiện và đấu tranh để 
hướng đến xây dựng xã hội bình đẳng. 

Thực hiện bình đẳng giới là công việc không 
đơn giản (Kreitz-Sandberg & Lahelma, 2021, tr. 
50) và không phải là nhiệm vụ riêng của những nhà 
thực hiện chính sách hay của các lãnh đạo và quản 
lý cấp cao mà đòi hỏi sự phối hợp của các bên quan, 
trong đó có giáo dục. Các nội dung về giới và bình 
đẳng giới đã được đem vào giảng dạy trong các cơ 
sở giáo dục nhưng rất ít chương trình tiếp cận vấn 
đề này một cách có hệ thống (Kreitz-Sandberg & 
Lahelma, 2021, tr. 60). Chính vì thế, để từng cá nhân 
người học hình thành năng lực tham gia nhằm đem 
lại những thay đổi tích cực đối với bình đẳng giới, 
nội dung của thuyết nữ quyền cần được tích hợp 
vào các thành tố của quá trình dạy học đại học, cụ 
thể là mục tiêu, nội dung, phương pháp phương tiện 
dạy học, môi trường học tập và kiểm tra. Thông qua 
cách tiếp cận và quá trình giáo dục này, người học 
sẽ nâng cao nhận thức đối với vấn đề giới, dần được 
tác động để thay đổi hành vi, tạo sự đồng thuận của 
các cá nhân trong việc giải quyết các hình thức bất 
bình đẳng, thu hẹp các khoảng cách về giới và thực 
hiện bình đẳng trong xã hội. /.
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