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Tóm tắt 

Giáo dục trải nghiệm trong trường mầm non hướng đến mục tiêu giúp trẻ “học bằng 

chơi - chơi mà học”, qua đó hình thành và phát triển toàn diện các năng lực, phẩm chất phù 

hợp với độ tuổi. Nghiên cứu được thực hiện bằng phương pháp điều tra xã hội học với thang 

đo Likert 5 mức độ, khảo sát 08 cán bộ quản lý và 59 giáo viên tại 4 trường mầm non trên địa 

bàn phường Thuận Hưng, thành phố Cần Thơ. Nội dung khảo sát tập trung vào bốn chức năng 

quản lý gồm: lập kế hoạch, tổ chức thực hiện, chỉ đạo và kiểm tra - đánh giá hoạt động giáo 

dục trải nghiệm. Kết quả nghiên cứu phản ánh những mặt đạt được, những hạn chế và các 

nguyên nhân ảnh hưởng đến hiệu quả quản lý hoạt động giáo dục trải nghiệm trong các cơ sở 

mầm non, đồng thời cung cấp căn cứ khoa học và thực tiễn để đề xuất các biện pháp quản lý 

phù hợp nhằm nâng cao hiệu quả quản lý, góp phần nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động 

giáo dục trải nghiệm trong nhà trường mầm non hiện nay. 

Từ khóa: Chức năng quản lý, chất lượng giáo dục mầm non, giáo dục trải nghiệm, 

quản lý hoạt động giáo dục, trường mầm non.  
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Abstract 

Experiential education in preschools aims to help children “learn through play and 

play while learning,” thereby fostering the comprehensive development of age-appropriate 

competencies and qualities. This study was conducted using a sociological survey method with 

a five-point Likert scale, involving 08 administrators and 59 teachers from four preschools in 

Thuan Hung Ward, Can Tho City. The survey focused on four core management functions, 

namely: planning, organizing implementation, directing, and monitoring and evaluating 

experiential education activities. The research findings show the achievements, limitations, 

and the underlying factors affecting the effectiveness of managing experiential education 

activities in preschools. Thus, it provides scientific and practical grounds for proposing 

appropriate management measures to improve management, thereby enhancing the quality of 

organizing these activities in the current context of educational reform. 

Keywords: Experiential education, management of educational activities, preschools, 

management functions, quality of early childhood education. 
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1. Giới thiệu 

Giáo dục trải nghiệm (experiential education) được xem là một định hướng quan trọng trong 

giáo dục mầm non (GDMN) nhằm giúp trẻ phát triển toàn diện thông qua các hoạt động gắn với 

thực tiễn, phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi “học bằng chơi - chơi mà học”. Ở bậc học 

này, trải nghiệm không chỉ là hình thức tổ chức hoạt động mà còn là con đường chủ đạo để hình 

thành các năng lực nền tảng, phẩm chất và kỹ năng sống ban đầu cho trẻ.  

Chương trình GDMN do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành xác định rõ việc tổ chức các 

hoạt động giáo dục phải bảo đảm tính trải nghiệm, tích hợp và lấy trẻ làm trung tâm, trong đó trẻ 

được tham gia trực tiếp, được khám phá và tương tác với môi trường xung quanh (Bộ Giáo dục và 

Đào tạo, 2009). Quan điểm này tiếp tục được nhấn mạnh trong các văn bản chỉ đạo về đổi mới 

phương pháp GDMN theo hướng phát triển năng lực và phẩm chất, coi trọng vai trò của hoạt động, 

trò chơi và trải nghiệm trong quá trình học tập của trẻ (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2016). Bên cạnh 

đó, Luật Giáo dục năm 2019 cũng khẳng định GDMN nhằm giúp trẻ phát triển toàn diện về thể 

chất, tình cảm, trí tuệ và thẩm mỹ, đặt nền móng cho sự phát triển nhân cách lâu dài, đòi hỏi các 

cơ sở giáo dục phải tổ chức hoạt động giáo dục phù hợp với đặc điểm phát triển của trẻ (Quốc hội, 

2019). 

Giáo dục trải nghiệm được xây dựng trên quan điểm học tập thông qua chu trình trải nghiệm 

- phản tư - khái quát hóa - vận dụng, trong đó tri thức và năng lực được hình thành từ sự tham gia 

chủ động của người học vào các tình huống thực tiễn (Kolb, 1984). Dewey cho rằng trải nghiệm 

chỉ có giá trị giáo dục khi được tổ chức có định hướng, có tính liên tục và gắn với môi trường xã 

hội; nếu thiếu sự định hướng sư phạm, trải nghiệm có thể không mang lại giá trị phát triển (Dewey, 

1938). Đối với GDMN, các lý thuyết phát triển của Piaget và Vygotsky đều nhấn mạnh vai trò của 

hoạt động và tương tác xã hội trong việc hình thành tư duy và năng lực của trẻ, qua đó củng cố cơ 

sở khoa học cho việc tổ chức giáo dục thông qua trải nghiệm (Vygotsky, 1978). Từ góc nhìn giáo 

dục thế kỷ XXI, báo cáo Delors của UNESCO xác định bốn trụ cột giáo dục: học để biết, học để 

làm, học để chung sống và học để tự khẳng định mình, trong đó giáo dục trải nghiệm đóng vai trò 

then chốt trong việc hiện thực hóa các trụ cột này (Delors & cs., 1996). Như vậy, quản lý giáo dục 

trải nghiệm không đơn thuần là quản lý hoạt động ngoại khóa mà là quản lý một quá trình giáo dục 

trọng tâm, gắn với mục tiêu phát triển toàn diện trẻ em. 

Trong những năm gần đây, nhiều nghiên cứu trong và ngoài nước đã khẳng định vai trò tích 

cực của giáo dục trải nghiệm đối với sự phát triển nhận thức, kỹ năng xã hội và khả năng tự điều 

chỉnh hành vi của trẻ mầm non (Zosh & cs., 2017). Ở Việt Nam, các nghiên cứu về tổ chức hoạt 

động trải nghiệm trong trường mầm non tập trung vào các khía cạnh như xây dựng môi trường trải 

nghiệm, thiết kế hoạt động theo chủ đề và vai trò của giáo viên trong tổ chức hoạt động (Nguyễn 

& Trần, 2021). Một số công trình tiếp cận từ góc độ quản lý cho thấy việc lập kế hoạch, bồi dưỡng 

năng lực tổ chức hoạt động cho giáo viên và phối hợp với gia đình - cộng đồng là những yếu tố 

then chốt quyết định hiệu quả giáo dục trải nghiệm (Phạm, 2020). Tuy nhiên, phần lớn các nghiên 

cứu mới dừng ở việc đánh giá mức độ thực hiện hoặc đề xuất giải pháp tổ chức hoạt động, trong 

khi các nghiên cứu đi sâu phân tích đầy đủ các chức năng quản lý ở trường mầm non còn chưa 

nhiều, đặc biệt ở các địa bàn ngoài trung tâm đô thị. 

Thực tiễn triển khai giáo dục trải nghiệm tại nhiều trường mầm non cho thấy hoạt động này 

vẫn còn mang tính phong trào, thiếu tính hệ thống và chưa được quản lý như một bộ phận cấu 

thành của chương trình giáo dục chính khóa. Việc xây dựng kế hoạch hoạt động trải nghiệm còn 

chưa dựa đầy đủ trên đánh giá thực trạng và nhu cầu phát triển của trẻ; công tác tổ chức thực hiện 

phụ thuộc nhiều vào sự chủ động của giáo viên; hoạt động kiểm tra - đánh giá chưa gắn chặt với 

mục tiêu phát triển phẩm chất, năng lực mà chủ yếu tập trung vào hình thức tổ chức (Nguyễn, 

2022). Ngoài ra, năng lực quản lý hoạt động giáo dục trải nghiệm của một bộ phận cán bộ quản lý 

mầm non còn hạn chế do thiếu các chương trình bồi dưỡng chuyên sâu về quản lý hoạt động giáo 
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dục theo hướng trải nghiệm (Trần & Lê, 2023). Trong bối cảnh đó, việc nghiên cứu thực trạng 

quản lý hoạt động giáo dục trải nghiệm tại các trường mầm non ở phường Thuận Hưng, thành phố 

Cần Thơ có ý nghĩa thực tiễn quan trọng, giúp nhận diện rõ những điểm mạnh, hạn chế và nguyên 

nhân ảnh hưởng đến hiệu quả quản lý. 

Như vậy, giáo dục trải nghiệm là thành tố cốt lõi của GDMN hiện đại, đồng thời công tác 

quản lý đóng vai trò quyết định trong việc bảo đảm chất lượng và hiệu quả của hoạt động này. Tuy 

nhiên, thực tiễn cho thấy vẫn còn tồn tại khoảng cách giữa yêu cầu chương trình và năng lực tổ 

chức, quản lý tại cơ sở giáo dục. Do đó, việc nghiên cứu thực trạng quản lý hoạt động giáo dục trải 

nghiệm cho trẻ ở các trường mầm non không chỉ có ý nghĩa mô tả hiện trạng mà còn là cơ sở khoa 

học để đề xuất các biện pháp quản lý phù hợp, góp phần nâng cao chất lượng GDMN trong bối 

cảnh đổi mới giáo dục hiện nay. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Nghiên cứu sử dụng phương pháp điều tra xã hội học kết hợp với phỏng vấn nhằm thu 

thập dữ liệu về thực trạng quản lý hoạt động giáo dục trải nghiệm tại các trường mầm non trên 

địa bàn phường Thuận Hưng, thành phố Cần Thơ. Đối tượng nghiên cứu là công tác quản lý 

hoạt động giáo dục trải nghiệm cho trẻ tại các trường mầm non. Khảo sát được tiến hành tại 4 

trường mầm non trên địa bàn phường Thuận Hưng, thành phố Cần Thơ. Đối tượng khảo sát 

gồm 08 cán bộ quản lý (hiệu trưởng, phó hiệu trưởng) và 59 giáo viên trực tiếp tham gia tổ 

chức hoạt động giáo dục trải nghiệm trong nhà trường. Việc lựa chọn mẫu khảo sát nhằm đảm 

bảo thu thập ý kiến từ các lực lượng nòng cốt trong quản lý và triển khai hoạt động giáo dục 

trải nghiệm ở cấp mầm non. 

Bảng hỏi được xây dựng dựa trên bốn chức năng quản lý cơ bản trong quản lý giáo dục, 

gồm: (1) lập kế hoạch; (2) tổ chức thực hiện; (3) chỉ đạo; và (4) kiểm tra - đánh giá hoạt động 

giáo dục trải nghiệm. Sử dụng thang đo Likert 5 mức được sử dụng để đánh giá, tương ứng 

với các mức độ từ rất thấp đến rất cao.  

Dữ liệu thu thập từ bảng hỏi được tổng hợp và xử lý bằng phần mềm Microsoft Excel. 

Các chỉ số thống kê mô tả được sử dụng gồm: điểm trung bình (ĐTB) đánh giá theo từng tiêu 

chí và từng chức năng quản lý. Căn cứ thang đo Likert 5 mức, khoảng cách giữa các mức được 

xác định theo công thức: (5 - 1) / 5 = 0,8. Trên cơ sở đó, các giá trị ĐTB được phân loại thành 

năm mức đánh giá như sau: Mức 1 - Kém: 1,00 ≤ ĐTB ≤ 1,80; Mức 2 - Yếu: 1,80 < ĐTB ≤ 

2,60; Mức 3 - Trung bình: 2,60 < ĐTB ≤ 3,40; Mức 4 - Khá: 3,40 < ĐTB ≤ 4,20; và Mức 5 - 

Tốt: 4,20 < ĐTB ≤ 5,00. 

3. Kết quả đánh giá thực trạng quản lý hoạt động giáo dục trải nghiệm cho trẻ ở 

các trường mầm non trên địa bàn phường Thuận Hưng, thành phố Cần Thơ 

3.1. Thực trạng lập kế hoạch hoạt động giáo dục trải nghiệm cho trẻ ở các trường 

mầm non trên địa bàn phường Thuận Hưng, thành phố Cần Thơ 

Bảng 1. Đánh giá của cán bộ quản lý, giáo viên về lập kế hoạch 

hoạt động giáo dục trải nghiệm cho trẻ 

TT Tiêu chí đánh giá 
Kết quả đánh giá ĐTB 

Kém Yếu TB Khá Tốt  

1 

Xác định mục tiêu hoạt động giáo dục trải nghiệm 

trong kế hoạch phù hợp với mục tiêu và nội dung của 

Chương trình GDMN hiện hành. 

1 3 13 30 20 3,97 

2 Lựa chọn nội dung và hình thức tổ chức hoạt động trải 1 5 15 28 18 3,85 
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TT Tiêu chí đánh giá 
Kết quả đánh giá ĐTB 

Kém Yếu TB Khá Tốt  

nghiệm trong kế hoạch với điều kiện thực tế của nhà 

trường và địa phương. 

3 
Xây dụng kế hoạch hoạt động giáo dục trải nghiệm 

với đặc điểm phát triển, nhu cầu và hứng thú của trẻ. 
2 4 16 27 18 3,82 

4 

Kế hoạch rõ ràng và khả thi của các nội dung trong kế 

hoạch (mục tiêu, nội dung, phương pháp, thời gian, 

phân công thực hiện). 

1 3 12 31 20 3,99 

5 

Sự phối hợp giữa các lực lượng giáo dục (ban giám 

hiệu, giáo viên, cha mẹ trẻ và các tổ chức liên quan) 

trong quá trình xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục 

trải nghiệm. 

1 4 13 29 20 3,94 

6 

việc điều chỉnh, bổ sung kế hoạch hoạt động giáo dục 

trải nghiệm dựa trên kết quả tổ chức thực hiện và phản 

hồi từ thực tiễn. 

1 4 15 29 18 3,88 

ĐTB chung      3,91 

Kết quả khảo sát cho thấy, ĐTB chung của nhóm tiêu chí về lập kế hoạch hoạt động 

giáo dục trải nghiệm đạt 3,91 điểm, thuộc mức Khá theo thang đánh giá (3,41-4,20). Điều này 

cho thấy công tác lập kế hoạch hoạt động giáo dục trải nghiệm tại các trường mầm non trên 

địa bàn phường Thuận Hưng đã được quan tâm triển khai tương đối tốt, đáp ứng cơ bản yêu 

cầu của Chương trình Giáo dục Mầm non và điều kiện thực tiễn nhà trường. Tuy nhiên, mức 

điểm này vẫn chưa đạt mức Tốt, phản ánh rằng quá trình lập kế hoạch còn tồn tại một số hạn 

chế cần tiếp tục được điều chỉnh và hoàn thiện. 

Nội dung “Kế hoạch rõ ràng và khả thi của các nội dung trong kế hoạch (mục tiêu, nội 

dung, phương pháp, thời gian, phân công thực hiện)” với ĐTB = 3,99 (mức Khá). Kết quả này 

cho thấy đa số cán bộ quản lý và giáo viên đánh giá cao tính cụ thể, rõ ràng trong cấu trúc kế 

hoạch hoạt động giáo dục trải nghiệm. Các thành tố cơ bản của kế hoạch như mục tiêu, nội 

dung, phương pháp tổ chức, thời gian thực hiện và phân công nhiệm vụ đã được thể hiện tương 

đối đầy đủ và có tính khả thi trong triển khai thực tế. Điều này phản ánh năng lực chuyên môn 

của đội ngũ trong việc xây dựng kế hoạch theo quy trình, cũng như sự chỉ đạo tương đối sát 

sao của ban giám hiệu trong công tác lập kế hoạch. 

Nội dung “Xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục trải nghiệm phù hợp với đặc điểm 

phát triển, nhu cầu và hứng thú của trẻ” với ĐTB = 3,82 (mức Khá). Mặc dù vẫn thuộc mức 

Khá, nhưng đây là tiêu chí có điểm thấp nhất trong nhóm khảo sát, cho thấy việc cá thể hóa kế 

hoạch theo đặc điểm và nhu cầu của trẻ chưa được thực hiện một cách thật sự sâu sát. Một bộ 

phận giáo viên còn xây dựng kế hoạch theo hướng chung cho cả lớp, chưa khai thác đầy đủ sự 

khác biệt về khả năng, hứng thú và điều kiện gia đình của từng nhóm trẻ. Điều này phần nào 

làm giảm tính trải nghiệm thực chất và mức độ tham gia tích cực của trẻ trong các hoạt động 

được tổ chức. 

Theo ý kiến của cán bộ quản lý 01, việc lập kế hoạch hoạt động giáo dục trải nghiệm 

hiện nay chủ yếu dựa trên khung chương trình chung của ngành và kế hoạch năm học của nhà 

trường. Tuy nhiên, do áp lực về thời gian, sĩ số lớp đông và nhiều hoạt động hành chính đi 

kèm, giáo viên chưa có nhiều điều kiện để khảo sát kỹ nhu cầu, hứng thú riêng của từng nhóm 



 

Tạp chí Khoa học Đại học Đồng Tháp, Tập 15, Số Đặc biệt 01S (2026): 12-22 

17 

 

trẻ khi xây dựng kế hoạch. Bên cạnh đó, nguồn lực về cơ sở vật chất và kinh phí tổ chức hoạt 

động trải nghiệm còn hạn chế, ảnh hưởng đến việc thiết kế các nội dung phong phú và đa dạng. 

cán bộ quản lý 02 cho rằng, nhà trường đã có chỉ đạo lồng ghép hoạt động giáo dục trải 

nghiệm trong kế hoạch giáo dục tháng và chủ đề, song việc phối hợp với phụ huynh và các lực 

lượng ngoài nhà trường trong giai đoạn lập kế hoạch vẫn còn mang tính hình thức. Phần lớn ý 

kiến đóng góp chỉ dừng lại ở việc hỗ trợ khi tổ chức hoạt động, chưa tham gia từ khâu xây 

dựng nội dung và hình thức trải nghiệm. Điều này khiến kế hoạch chưa khai thác tốt các nguồn 

lực xã hội hóa và điều kiện đặc thù của địa phương. 

Từ kết quả khảo sát định lượng và phỏng vấn sâu cán bộ quản lý, có thể khẳng định 

rằng công tác lập kế hoạch hoạt động giáo dục trải nghiệm cho trẻ tại các trường mầm non 

phường Thuận Hưng hiện đạt mức Khá, với ưu điểm nổi bật là kế hoạch được xây dựng tương 

đối rõ ràng, có cấu trúc đầy đủ và khả thi trong triển khai. Tuy nhiên, vẫn tồn tại những hạn 

chế đáng chú ý, đặc biệt là mức độ gắn kết kế hoạch với đặc điểm cá nhân của trẻ và sự tham 

gia thực chất của các lực lượng giáo dục trong quá trình xây dựng kế hoạch. Những hạn chế 

này cho thấy công tác quản lý lập kế hoạch cần được điều chỉnh theo hướng tăng cường khảo 

sát nhu cầu trẻ, mở rộng phối hợp với phụ huynh và cộng đồng, cũng như nâng cao năng lực 

cá thể hóa kế hoạch của đội ngũ giáo viên nhằm nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục trải 

nghiệm trong các trường mầm non trên địa bàn. 

3.2. Thực trạng tổ chức hoạt động giáo dục trải nghiệm cho trẻ ở các trường mầm 

non trên địa bàn phường Thuận Hưng, thành phố Cần Thơ 

Bảng 2. Đánh giá của cán bộ quản lý, giáo viên 

về tổ chức hoạt động giáo dục trải nghiệm cho trẻ 

TT Tiêu chí đánh giá 
Mức độ đánh giá 

ĐTB 
Kém Yếu TB Khá Tốt 

1 

Nhà trường tổ chức các hoạt động giáo dục trải 

nghiệm gắn với chương trình GDMN, phù hợp với 

mục tiêu phát triển toàn diện cho trẻ. 

2 3 10 32 20 3,97 

2 

Nội dung hoạt động giáo dục trải nghiệm được xây 

dựng phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý, độ tuổi và khả 

năng của trẻ tại từng khối lớp. 

2 3 14 29 19 3,90 

3 

Hoạt động giáo dục trải nghiệm được thiết kế đa dạng 

về hình thức (trải nghiệm trong lớp, ngoài trời, tham 

quan, hoạt động lao động đơn giản, trò chơi đóng 

vai…), tạo hứng thú cho trẻ tham gia. 

1 2 15 28 21 3,99 

4 

Nội dung hoạt động giáo dục trải nghiệm có lồng ghép 

giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng xã hội và giá trị sống, 

góp phần hình thành phẩm chất và năng lực cho trẻ. 

1 4 12 30 20 3,96 

ĐTB chung      3,96 

Kết quả khảo sát cán bộ quản lý và giáo viên về tổ chức hoạt động giáo dục trải nghiệm 

cho trẻ được trình bày ở Bảng 2 cho thấy, ĐTB chung của nhóm tiêu chí đạt mức Khá (Điểm 

TBC≈ 3,96), theo thang đánh giá 5 mức độ. Điều này cho thấy, nhìn chung các trường mầm 

non trên địa bàn phường Thuận Hưng đã có sự quan tâm và triển khai tương đối tốt các hoạt 

động giáo dục trải nghiệm trong thực tiễn giáo dục trẻ, tuy nhiên mức độ thực hiện chưa đạt 

đến mức Tốt, phản ánh vẫn còn những hạn chế nhất định trong khâu tổ chức thực hiện. 
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Nôi dung “Hoạt động giáo dục trải nghiệm được thiết kế đa dạng về hình thức (trải 

nghiệm trong lớp, ngoài trời, tham quan, hoạt động lao động đơn giản, trò chơi đóng vai…), 

tạo hứng thú cho trẻ tham gia”, đạt ĐTB cao nhất (ĐTB = 3,99), xếp ở mức Khá. Kết quả này 

cho thấy các nhà trường và giáo viên đã có ý thức đổi mới hình thức tổ chức hoạt động, không 

chỉ giới hạn trong phạm vi lớp học mà mở rộng ra các hoạt động ngoài trời, trò chơi trải nghiệm 

và hoạt động thực hành. Việc đa dạng hóa hình thức giúp tăng tính hấp dẫn và phát huy tính 

tích cực của trẻ trong quá trình tham gia hoạt động, phù hợp với định hướng giáo dục lấy trẻ 

làm trung tâm trong chương trình GDMN hiện hành. 

Nội dung “Nội dung hoạt động giáo dục trải nghiệm được xây dựng phù hợp với đặc 

điểm tâm sinh lý, độ tuổi và khả năng của trẻ tại từng khối lớp”, với ĐTB = 3,90, vẫn thuộc 

mức Khá nhưng thấp hơn so với các tiêu chí còn lại. Điều này phản ánh rằng mặc dù hoạt động 

trải nghiệm được tổ chức thường xuyên, song việc thiết kế nội dung thật sự sát với đặc điểm 

phát triển của từng nhóm tuổi chưa đồng đều giữa các lớp và các trường. Một số hoạt động 

còn mang tính chung chung, chưa phân hóa rõ theo năng lực và nhu cầu của trẻ, dẫn đến hiệu 

quả giáo dục trải nghiệm chưa được khai thác tối đa. 

Qua phỏng vấn CBQL01, ý kiến cho rằng: Việc tổ chức hoạt động giáo dục trải nghiệm 

hiện nay chủ yếu dựa trên kế hoạch chung của nhà trường, giáo viên linh hoạt triển khai trong 

các hoạt động hằng ngày, tuy nhiên việc đầu tư xây dựng chủ đề trải nghiệm theo từng độ tuổi 

còn hạn chế do áp lực chương trình và thiếu thời gian chuẩn bị. 

CBQL04 chia sẻ: Các hoạt động trải nghiệm hiện nay chủ yếu tập trung vào những dịp 

lễ, hội thi hoặc hoạt động ngoài trời định kỳ, trong khi các hoạt động trải nghiệm gắn với sinh 

hoạt hằng ngày của trẻ chưa được khai thác nhiều do hạn chế về cơ sở vật chất và số lượng trẻ 

trong lớp đông. 

Từ kết quả khảo sát định lượng và phỏng vấn định tính có thể kết luận rằng, việc tổ chức 

hoạt động giáo dục trải nghiệm cho trẻ tại các trường mầm non trên địa bàn phường Thuận 

Hưng hiện đang được thực hiện ở mức Khá. Các nhà trường đã chú trọng đa dạng hóa hình 

thức tổ chức và gắn hoạt động trải nghiệm với mục tiêu GDMN. Tuy nhiên, việc xây dựng nội 

dung trải nghiệm phù hợp với từng độ tuổi, cũng như duy trì tính thường xuyên và hệ thống 

của hoạt động trải nghiệm trong sinh hoạt hằng ngày của trẻ vẫn còn hạn chế. Nguyên nhân 

chủ yếu xuất phát từ áp lực chương trình, điều kiện cơ sở vật chất và sĩ số lớp học. Đây là 

những vấn đề cần được quan tâm trong công tác quản lý nhằm nâng cao hiệu quả tổ chức hoạt 

động giáo dục trải nghiệm trong thời gian tới. 

3.3. Thực trạng chỉ đạo hoạt động giáo dục trải nghiệm cho trẻ ở các trường mầm 

non trên địa bàn phường Thuận Hưng, thành phố Cần Thơ 

Bảng 3. Đánh giá của cán bộ quản lý, giáo viên 

 về chỉ đạo hoạt động giáo dục trải nghiệm cho trẻ 

TT Tiêu chí đánh giá 
Mức độ đánh giá 

ĐTB 
Kém Yếu TB Khá Tốt 

1 

Nhà trường chỉ đạo xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt 

động giáo dục trải nghiệm cho trẻ phù hợp với mục 

tiêu chương trình GDMN và điều kiện thực tế của 

nhà trường. 

1 4 13 30 19 3,93 

2 

Nhà trường chỉ đạo lồng ghép hoạt động giáo dục trải 

nghiệm vào các hoạt động chăm sóc, giáo dục hằng 

ngày của trẻ một cách thường xuyên và có hệ thống. 

1 3 11 31 21 4,01 
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TT Tiêu chí đánh giá 
Mức độ đánh giá 

ĐTB 
Kém Yếu TB Khá Tốt 

3 

Nhà trường chỉ đạo giáo viên đa dạng hóa các hình 

thức tổ chức hoạt động giáo dục trải nghiệm (trong 

lớp, ngoài trời, tham quan, hoạt động góc, hoạt động 

theo dự án,…). 

2 4 15 28 18 3,84 

4 

Nhà trường chỉ đạo lựa chọn nội dung hoạt động giáo 

dục trải nghiệm phù hợp với độ tuổi, khả năng và nhu 

cầu hứng thú của trẻ. 

1 5 12 30 19 3,91 

5 

Nhà trường chỉ đạo đánh giá kết quả hoạt động giáo 

dục trải nghiệm của trẻ để kịp thời điều chỉnh nội 

dung và phương pháp tổ chức hoạt động. 

1 4 14 30 18 3,90 

ĐTB chung      3,92 

Kết quả khảo sát cán bộ quản lý và giáo viên về công tác chỉ đạo hoạt động giáo dục 

trải nghiệm cho trẻ được trình bày ở Bảng 3 cho thấy điểm TBC đạt 3,92, thuộc mức Khá theo 

thang đo đánh giá. Điều này cho thấy, nhìn chung các trường mầm non trên địa bàn phường 

Thuận Hưng đã có sự quan tâm và triển khai tương đối hiệu quả công tác chỉ đạo hoạt động 

giáo dục trải nghiệm, thể hiện ở việc ban hành kế hoạch, hướng dẫn thực hiện và theo dõi hoạt 

động của giáo viên. Tuy nhiên, kết quả chưa đạt mức Tốt cho thấy vẫn còn những nội dung 

chỉ đạo cần tiếp tục được tăng cường và hoàn thiện để nâng cao tính đồng bộ và chiều sâu 

trong tổ chức thực hiện. 

Nội dung “Nhà trường chỉ đạo lồng ghép hoạt động giáo dục trải nghiệm vào các hoạt 

động chăm sóc, giáo dục hằng ngày của trẻ một cách thường xuyên và có hệ thống”, đạt ĐTB 

cao nhất (ĐTB = 4,01), xếp ở mức Khá. Kết quả này cho thấy định hướng của nhà trường 

trong việc tích hợp giáo dục trải nghiệm vào sinh hoạt hằng ngày của trẻ đã được triển khai 

tương đối rõ nét, giúp hoạt động trải nghiệm không chỉ diễn ra trong các sự kiện riêng lẻ mà 

được gắn với tiến trình chăm sóc - giáo dục trẻ. Đây là dấu hiệu tích cực, phản ánh sự phù hợp 

với quan điểm GDMN lấy trẻ làm trung tâm và chú trọng học thông qua trải nghiệm thực tiễn. 

Nội dung “Nhà trường chỉ đạo giáo viên đa dạng hóa các hình thức tổ chức hoạt động 

giáo dục trải nghiệm (trong lớp, ngoài trời, tham quan, hoạt động góc, hoạt động theo dự 

án,…)”, với ĐTB = 3,84, tuy vẫn thuộc mức Khá nhưng thấp hơn so với các tiêu chí còn lại. 

Điều này cho thấy, mặc dù nhà trường có chỉ đạo về đổi mới hình thức tổ chức hoạt động trải 

nghiệm, song việc triển khai trên thực tế còn gặp khó khăn, đặc biệt đối với các hình thức tổ 

chức ngoài lớp học hoặc theo dự án. Nguyên nhân có thể liên quan đến hạn chế về cơ sở vật 

chất, thời gian tổ chức, cũng như năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm theo hướng mở của 

một bộ phận giáo viên. 

Theo ý kiến của CBQL01, công tác chỉ đạo hiện nay chủ yếu tập trung vào việc xây 

dựng kế hoạch và hướng dẫn giáo viên thực hiện theo chủ đề trong năm học, tuy nhiên: việc 

kiểm tra chiều sâu của từng hoạt động và hỗ trợ giáo viên thiết kế các hình thức trải nghiệm 

mới còn hạn chế do khối lượng công việc quản lý lớn và thiếu thời gian dự giờ, góp ý chuyên 

môn thường xuyên. 

CBQL02 cho rằng: nhà trường có chỉ đạo lồng ghép giáo dục trải nghiệm trong các hoạt 

động học và chơi của trẻ, tuy nhiên việc tổ chức các hoạt động trải nghiệm ngoài lớp học hoặc 

phối hợp với cộng đồng còn gặp khó khăn do điều kiện an toàn, kinh phí và sự phối hợp của 

phụ huynh chưa thật sự thuận lợi. 
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Từ kết quả khảo sát và phỏng vấn có thể khẳng định rằng, công tác chỉ đạo hoạt động 

giáo dục trải nghiệm cho trẻ tại các trường mầm non trên địa bàn phường Thuận Hưng hiện 

được thực hiện ở mức Khá. Nhà trường đã chú trọng chỉ đạo xây dựng kế hoạch, lồng ghép 

hoạt động trải nghiệm vào hoạt động giáo dục hằng ngày và quan tâm đến sự phù hợp với đặc 

điểm của trẻ. Tuy nhiên, việc chỉ đạo đổi mới và đa dạng hóa hình thức tổ chức, cũng như hỗ 

trợ chuyên môn sâu cho giáo viên trong thiết kế hoạt động trải nghiệm còn hạn chế. Đây là 

những nội dung cần được tăng cường trong công tác quản lý nhằm nâng cao chất lượng và 

hiệu quả hoạt động giáo dục trải nghiệm trong các cơ sở GDMN thời gian tới.. 

3.4. Thực trạng kiểm tra, đánh giá hoạt động giáo dục trải nghiệm cho trẻ ở các 

trường mầm non trên địa bàn phường Thuận Hưng, thành phố Cần Thơ 

Bảng 4. Đánh giá của cán bộ quản lý, giáo viên 

 về kiểm tra, đánh giá hoạt động giáo dục trải nghiệm cho trẻ 

TT Tiêu chí đánh giá 
Mức độ đánh giá 

ĐTB 
Kém Yếu TB Khá Tốt 

1 

Nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá 

hoạt động giáo dục trải nghiệm cho trẻ theo định 

kỳ (tháng, học kỳ, năm học). 

1 3 14 30 19 3,94 

2 

Việc kiểm tra, đánh giá hoạt động giáo dục trải 

nghiệm được thực hiện dựa trên các tiêu chí, chỉ 

báo cụ thể và thống nhất trong toàn trường. 

1 4 15 28 19 3,90 

3 

Kết quả kiểm tra, đánh giá hoạt động giáo dục trải 

nghiệm được sử dụng để điều chỉnh kế hoạch, nội 

dung và hình thức tổ chức hoạt động cho trẻ. 

0 2 13 31 21 4,06 

4 

giáo viên được tham gia tự đánh giá và phản hồi 

về hiệu quả tổ chức hoạt động giáo dục trải 

nghiệm trong quá trình kiểm tra, đánh giá. 

2 3 16 29 17 3,84 

5 

Nhà trường có hình thức ghi nhận, khen thưởng 

hoặc hỗ trợ kịp thời đối với giáo viên thực hiện 

tốt hoạt động giáo dục trải nghiệm dựa trên kết 

quả đánh giá. 

2 4 17 27 17 3,79 

ĐTB chung      3,91 

Kết quả khảo sát cán bộ quản lý và giáo viên về công tác kiểm tra, đánh giá hoạt động 

giáo dục trải nghiệm cho trẻ (Bảng 4) cho thấy điểm TBC đạt 3,91, thuộc mức Khá theo thang 

đo 5 mức độ. Kết quả này phản ánh rằng các trường mầm non trên địa bàn phường Thuận 

Hưng đã triển khai tương đối đầy đủ các hoạt động kiểm tra, đánh giá nhằm theo dõi và điều 

chỉnh hoạt động giáo dục trải nghiệm. Tuy nhiên, mức đánh giá chưa đạt mức Tốt cho thấy 

hiệu quả của công tác kiểm tra, đánh giá vẫn còn hạn chế nhất định, đặc biệt trong việc sử 

dụng kết quả đánh giá để tạo động lực và nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động cho giáo viên. 

Nội dung “Kết quả kiểm tra, đánh giá hoạt động giáo dục trải nghiệm được sử dụng để 

điều chỉnh kế hoạch, nội dung và hình thức tổ chức hoạt động cho trẻ”, đạt ĐTB cao nhất 

(ĐTB = 4,06), tiệm cận mức Tốt. Điều này cho thấy công tác kiểm tra, đánh giá tại các trường 

không chỉ dừng lại ở việc ghi nhận kết quả mà đã được sử dụng tương đối hiệu quả như một 

căn cứ để điều chỉnh hoạt động giáo dục. Việc phản hồi và điều chỉnh kịp thời góp phần nâng 

cao tính phù hợp và hiệu quả của hoạt động trải nghiệm đối với trẻ, thể hiện vai trò tích cực 
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của kiểm tra, đánh giá trong chu trình quản lý giáo dục. 

Nội dung “Nhà trường có hình thức ghi nhận, khen thưởng hoặc hỗ trợ kịp thời đối với 

giáo viên thực hiện tốt hoạt động giáo dục trải nghiệm dựa trên kết quả đánh giá”, với ĐTB = 

3,79, tuy vẫn ở mức Khá nhưng thấp hơn rõ rệt so với các tiêu chí khác. Kết quả này cho thấy, 

mặc dù có hoạt động kiểm tra, đánh giá, song việc gắn kết kết quả đánh giá với cơ chế động 

viên, khen thưởng hoặc hỗ trợ chuyên môn cho giáo viên chưa được thực hiện thường xuyên 

và hiệu quả. Điều này có thể làm giảm vai trò tạo động lực của công tác đánh giá, khiến giáo 

viên chưa thật sự cảm nhận được giá trị phát triển nghề nghiệp từ hoạt động kiểm tra. 

Theo CBQL03, hoạt động kiểm tra, đánh giá hiện nay chủ yếu được thực hiện thông 

qua dự giờ, kiểm tra hồ sơ và họp chuyên môn định kỳ. Tuy nhiên: do khối lượng công việc 

lớn, việc theo dõi sát sao quá trình tổ chức từng hoạt động trải nghiệm cụ thể của giáo viên 

còn hạn chế, nên phản hồi chủ yếu mang tính tổng hợp, chưa đi sâu vào từng tình huống sư 

phạm cụ thể. 

CBQL04 cho rằng: nhà trường có sử dụng kết quả đánh giá để điều chỉnh kế hoạch và 

nội dung hoạt động, tuy nhiên việc khen thưởng hoặc hỗ trợ riêng cho giáo viên tổ chức tốt 

hoạt động trải nghiệm còn hạn chế do chưa có cơ chế đánh giá gắn với thi đua - khen thưởng 

một cách cụ thể. 

Từ kết quả khảo sát và phỏng vấn có thể kết luận rằng, công tác kiểm tra, đánh giá hoạt 

động giáo dục trải nghiệm cho trẻ tại các trường mầm non trên địa bàn phường Thuận Hưng 

được thực hiện ở mức Khá. Nhà trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra định kỳ, có tiêu chí 

đánh giá tương đối rõ ràng và bước đầu sử dụng kết quả đánh giá để điều chỉnh hoạt động tổ 

chức cho trẻ. Tuy nhiên, việc phản hồi chuyên môn sâu cho giáo viên và gắn kết kết quả đánh 

giá với cơ chế động viên, khen thưởng và hỗ trợ chuyên môn còn hạn chế, làm giảm vai trò 

thúc đẩy phát triển chất lượng đội ngũ thông qua công tác đánh giá. Đây là nội dung cần được 

quan tâm trong các giải pháp quản lý nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động giáo dục trải nghiệm 

trong thời gian tới. 

4. Kết luận 

Kết quả khảo sát và phỏng vấn cán bộ quản lý, giáo viên tại các trường mầm non trên 

địa bàn phường Thuận Hưng, thành phố Cần Thơ cho thấy, công tác quản lý hoạt động giáo 

dục trải nghiệm cho trẻ hiện được thực hiện ở mức Khá trên cả ba phương diện: lập kế hoạch 

(ĐTB = 3,91), tổ chức thực hiện (ĐTB=3,96), chỉ đạo thực hiện (ĐTB = 3,92) và kiểm tra, 

đánh giá (ĐTB = 3,91). Điều này phản ánh sự quan tâm của các nhà trường trong việc triển 

khai hoạt động giáo dục trải nghiệm phù hợp với Chương trình Giáo dục Mầm non và định 

hướng phát triển toàn diện cho trẻ. 

Tuy nhiên, kết quả nghiên cứu cũng chỉ ra một số hạn chế đáng chú ý, như: việc xây 

dựng kế hoạch chưa gắn chặt với đặc điểm cá nhân và hứng thú của trẻ; hoạt động trải nghiệm 

trong sinh hoạt hằng ngày chưa thật sự thường xuyên và hệ thống; hình thức tổ chức còn hạn 

chế ở các hoạt động ngoài lớp học; và công tác kiểm tra, đánh giá chưa gắn kết chặt chẽ với 

cơ chế động viên, khen thưởng và hỗ trợ chuyên môn cho giáo viên. Những hạn chế này làm 

giảm hiệu quả quản lý và chưa phát huy đầy đủ vai trò của hoạt động giáo dục trải nghiệm 

trong phát triển năng lực, phẩm chất cho trẻ. 

Từ thực trạng trên cho thấy, việc nâng cao hiệu quả quản lý hoạt động giáo dục trải 

nghiệm tại các trường mầm non phường Thuận Hưng là yêu cầu cấp thiết, cần tập trung vào 

việc đổi mới công tác lập kế hoạch theo hướng cá thể hóa, tăng cường chỉ đạo chuyên môn 

trong tổ chức hoạt động, đồng thời hoàn thiện cơ chế kiểm tra - đánh giá gắn với bồi dưỡng và 

khuyến khích giáo viên. Đây là cơ sở thực tiễn quan trọng để đề xuất các biện pháp quản lý 



 

Tạp chí Khoa học Đại học Đồng Tháp, Tập 15, Số Đặc biệt 01S (2026): 12-22 

22 

 

phù hợp nhằm nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục trải nghiệm trong các cơ sở GDMN 

trên địa bàn trong thời gian tới. 
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