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PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC ĐÁNH GIÁ CHO GIÁO VIÊN TIỂU HỌC
TRONG ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HỌC TẬP MÔN TIẾNG VIỆT

CỦA HỌC SINH THEO HƯỚNG TIẾP CẬN NĂNG LỰC
 Nguyễn Văn Bản(*)

Tóm tắt
Từ thực trạng năng lực đánh giá giáo dục của giáo viên tiểu học, bài báo chỉ ra những điểm mạnh 

và yếu về năng lực đánh giá giáo dục và đề xuất các biện pháp phát triển năng lực đánh giá giáo dục 
cho giáo viên như: tăng cường nhận thức về khoa học đánh giá; tập huấn bồi dưỡng, trao đổi, rút 
kinh nghiệm về đánh giá học sinh tiểu học sau mỗi giai đoạn học; bằng đặc trưng dạy học môn Tiếng 
Việt thông qua các tình huống học tập.

Từ khoá: Phát triển năng lực, năng lực đánh giá, đánh giá kết quả học tập môn Tiếng Việt.
1. Đặt vấn đề
Đánh giá kết quả học tập của học sinh (HS) là 

hoạt động diễn ra trước, trong và ngay sau khi kết 
thúc một quá trình học tập. Ở cấp Tiểu học, năng 
lực học tập môn Tiếng Việt của HS chủ yếu được 
hình thành qua việc rèn luyện và phát triển các kĩ 
năng nghe, đọc, nói, viết thông qua các loại bài 
học (theo phân môn) của chương trình giáo dục. 
Trước năm học 2014-2015, đánh giá kết quả học 
tập của HS tiểu học nói chung, đánh giá kết quả 
học tập từng phân môn hoặc môn Tiếng Việt nói 
riêng được giáo viên (GV) thực hiện bằng việc 
kiểm tra xem HS hoàn thành nội dung kiến thức 
đã tiếp thu và làm bài kiểm tra đến mức độ nào để 
cho điểm theo thang điểm 10 (với 11 bậc từ điểm 
“0” đến điểm “10”, nhưng ở tiểu học, GV không 
được cho HS điểm “0”?!). Cách kiểm tra, đánh giá 
này chú trọng kiến thức và khả năng “thuộc bài” 
của HS hơn là đánh giá năng lực trong đó có cả kĩ 
năng vận dụng kiến thức của từng HS.

Từ năm học 2014-2015, với Thông tư 
30/2014 (ngày 28 tháng 8 năm 2014) được bổ 
sung điều chỉnh bằng Thông tư 22/2016 (ngày 
22/9/2016) và thể hiện ở văn bản hợp nhất số 03/
VBHN-BGDĐT ngày 28/9/2016 [1] của Bộ Giáo 
dục và Đào tạo (GD&ĐT), GV tiểu học bắt đầu 
thực hiện đánh giá HS theo hướng tiếp cận năng 
lực. Đây là bước phát triển cao hơn cách đánh 
giá chỉ chú trọng kiến thức, kĩ năng trước đó. Với 
cách đánh giá này, dựa vào Chuẩn kiến thức và kĩ 
năng [2] của mỗi môn học, mỗi lớp, GV (thông 

qua đánh giá thường xuyên và đánh giá định kì) 
sẽ nắm được từng HS của mình có năng lực đến 
đâu, biết nguyên nhân và phương pháp tác động 
để phát triển năng lực học tập của mỗi em. Tuy 
nhiên, khi thực hiện cách đánh giá mới theo các 
Thông tư trên, GV tiểu học còn nhiều khó khăn, 
lúng túng do chính năng lực đánh giá HS của mỗi 
người chưa như mong đợi. 

Bài báo này nêu thực trạng năng lực đánh 
giá của GV trong đánh giá HS và biện pháp phát 
triển năng lực đánh giá của GV để thực hiện tốt 
việc đánh giá kết quả học tập môn Tiếng Việt của 
HS tiểu học.

2. Nội dung
2.1. Năng lực và đánh giá kết quả học tập 

của HS theo tiếp cận năng lực
Năng lực là khả năng làm chủ kiến thức, kĩ 

năng, thái độ và đặc điểm của cá nhân vào thực 
hiện thành công những nhiệm vụ hoặc giải quyết 
hiệu quả những vấn đề đặt ra trong cuộc sống, lao 
động và học tập [3].

Đánh giá năng lực HS là đánh giá khả năng 
thực hiện, vận dụng; thông qua làm, qua hành động 
để đo đếm, xác định chứ không chỉ yêu cầu biết 
và hiểu. Thực hiện, vận dụng ở đây phải gắn với ý 
thức và thái độ; phải có kiến thức và kĩ năng, chứ 
không phải thực hiện một cách máy móc.

Đánh giá là quá trình thu thập, xử lí thông 
tin để định lượng và cả định tính kết quả công 
việc, hình thành những nhận định, rút ra những 
kết luận hoặc phán đoán về trình độ và phẩm chất 
của người học, hoặc đưa ra những quyết định về (*) Trường Đại học Đồng Tháp.
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việc dạy học dựa trên những kết luận rút ra trong 
quá trình kiểm tra. 

Đánh giá kết quả học tập được hiểu là đánh 
giá HS về học lực và hạnh kiểm thông qua quá 
trình học tập các môn học cũng như các hoạt động 
giáo dục khác.

Thông tư 30/2014 và Thông tư 22/2016 quy 
định hình thức đánh giá HS tiểu học thông qua 
những hoạt động quan sát, theo dõi, trao đổi, kiểm 
tra, nhận xét quá trình học tập, rèn luyện của HS; 
tư vấn, hướng dẫn, động viên HS rèn luyện; hình 
thành và phát triển một số năng lực, phẩm chất 
của HS tiểu học.

Cách đánh giá này không hoàn toàn chú 
trọng vào điểm số như trước đây mà chủ yếu 
là GV nhận xét kết quả học tập của HS (trong 
đánh giá thường xuyên) và kết hợp cho điểm 
với nhận xét khi đánh giá định kỳ (cuối học kỳ 
I và cuối năm học đối với các môn học: Tiếng 
Việt, Toán, Khoa học, Lịch sử, Địa lý, Ngoại 
ngữ, Tin học, Tiếng dân tộc; đối với lớp 4, lớp 
5, có thêm bài kiểm tra định kỳ môn Tiếng Việt, 
môn Toán vào giữa học kỳ I và giữa học kỳ II).

2.2. Thực trạng năng lực đánh giá giáo dục 
của GV tiểu học

Muốn làm tốt việc đánh giá kết quả học tập 
của HS trước hết người GV phải có năng lực về 
lĩnh vực đánh giá. Năng lực này biểu hiện ở việc 
người GV có hiểu biết như thế nào về khoa học 
đánh giá. Năng lực này cũng thể hiện rõ khi GV 
phải dùng lời nói như thế nào để chỉ ra cho HS 
biết được chỗ đúng, chưa đúng và cách sửa chữa; 
viết nhận xét vào vở hoặc sản phẩm học tập của 
HS khi cần thiết. Năng lực đánh giá của GV còn 
thể hiện ở việc ra đề kiểm tra định kì có phù hợp 
với chuẩn kiến thức, kĩ năng và định hướng phát 
triển năng lực của HS hay không? 

Vì thế, để có cái nhìn khái quát về năng lực 
của GV tiểu học ở lĩnh vực đánh giá giáo dục 
và đánh giá kết quả học tập của HS tiểu học nói 
chung, đánh giá kết quả học tập môn Tiếng Việt 
nói riêng, chúng tôi đã khảo sát 200 GV tiểu học 
của một số trường tiểu học các tỉnh Đồng Tháp, 
Bến Tre, Sóc Trăng. Từ việc thống kê và phân 

tích kết quả khảo sát, bước đầu chúng tôi có nhận 
xét năng lực đánh giá giáo dục của GV tiểu học 
có những điểm mạnh và điểm yếu nhất định cần 
phải được phát triển.

Điểm mạnh về năng lực đánh giá của GV tiểu 
học là họ đã có nhận thức nhất định về mục đích, 
yêu cầu, nội dung, phương pháp và kĩ thuật đánh 
giá năng lực và phẩm chất của HS qua mỗi giai 
đoạn giảng dạy. 100% số GV được khảo sát khẳng 
định đã được tập huấn về đánh giá HS trước khi 
thực hiện Thông tư 30/2014 và Thông tư 22/2016 
của Bộ GD&ĐT. Hơn nữa qua hai năm thực hiện 
Thông tư 30/2014 (năm học 2014-2015; 2015-
2016) với nhiều băn khoăn lo lắng thậm chí là 
thực hiện các yêu cầu đánh giá (Thông tư 30 gọi 
là “nguyên tắc đánh giá”) một cách đối phó, thì 
qua năm học thứ ba (năm học 2016-2017), sau khi 
Bộ GD&ĐT cho ra đời Thông tư 22/2016, GV tiểu 
học đã thực hiện việc đánh giá HS có hiệu quả hơn.

Tuy nhiên, kết quả khảo sát của chúng tôi 
cũng cho thấy GV tiểu học còn có những điểm 
yếu về năng lực đánh giá thể hiện ở các khía cạnh 
trong năng lực sau:

Thứ nhất, mức độ hiểu biết về khoa học đánh 
giá của GV còn hạn chế. Có 163/200 GV được 
khảo sát (chiếm 81,5%) khẳng định họ chưa được 
học tập hoặc nghiên cứu về khoa học đánh giá 
hoặc môn học “Đánh giá kết quả học tập của HS 
tiểu học” hay môn học “Đánh giá trong giáo dục 
tiểu học” trong chương trình đào tạo GV tiểu học 
tại các trường đào tạo GV. Nhiều GV cũng khẳng 
định ít khi hoặc không có điều kiện tiếp xúc với 
các tài liệu hướng dẫn về đánh giá HS theo hướng 
tiếp cận năng lực (171/200 GV được hỏi chiếm 
tỷ lệ 85,5%).

Thứ hai, mức độ nhận thức của GV tiểu học 
đối với mục đích, yêu cầu, nội dung, phương 
pháp và kỹ thuật đánh giá HS theo Thông tư 
30/2014 và Thông tư 22/2016 cũng có hạn chế; 
chỉ có 86/200 (43%) GV được hỏi khẳng định 
nắm vững tinh thần cơ bản của các Thông tư; 
số GV còn lại 114/200 (57%) được hỏi cho rằng 
họ chưa hiểu và chưa đồng tình với tất cả các 
mục đích, yêu cầu cũng như nội dung, phương 
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pháp và kĩ thuật đánh giá HS nêu trong các 
Thông tư nhưng họ vẫn bắt buộc phải thực hiện.

Thứ ba, kĩ năng và kĩ thuật biên soạn đề kiểm 
tra định kỳ của GV cũng có hạn chế. Chỉ có một số 
GV (38/200 GV chiếm 19%) khẳng định nắm vững 
kĩ thuật xác định ma trận kiến thức và kĩ năng của 
môn học và có kĩ năng biên soạn đề kiểm tra phù 
hợp với chuẩn kiến thức và kĩ năng, còn số đông 
GV (81%) trả lời họ không nắm vững kĩ thuật và 
kĩ năng biên soạn đề kiểm tra định kỳ.

Thứ tư, yêu cầu dùng lời nhận xét trong đánh 
giá thường xuyên với HS cũng làm GV gặp khó 
khăn vì phải lựa chọn cách nói, cách viết sao cho 
hiệu quả.

Nguyên nhân của những điểm yếu trên có thể 
có nhiều, xét theo góc độ chủ quan của GV cũng 
như khách quan. Về chủ quan của GV, chúng tôi 
cho rằng, nhiều GV đã quen với cách đánh giá HS 
bằng điểm số từ rất nhiều năm qua và họ đã không 
kịp chuyển đổi thói quen và cả sự nhận thức trước 
yêu cầu đổi mới của ngành giáo dục. 

Về khách quan, phân tích theo từng điểm yếu 
trong năng lực đánh giá của GV, chúng tôi cho 
rằng có các nguyên nhân chính sau:

Một là, sự hạn chế của GV trong nhận thức 
về khoa học đánh giá hoặc đánh giá trong giáo dục 
là do các trường đào tạo GV chỉ mới đưa môn học 
này vào chương trình từ khoảng năm 2006 trở về 
sau khi Bộ GD&ĐT công bố chương trình khung 
đào tạo GV tiểu học trình độ đại học. Nên các GV 
tiểu học tốt nghiệp sư phạm từ năm 2006 trở về 
trước không được nghiên cứu học tập môn học 
này. Đồng thời, môn học này khi đưa vào chương 
trình học theo hệ thống tín chỉ (từ sau năm 2008), 
do thời lượng đào tạo giảm nhiều nên hầu hết các 
trường đào tạo GV đưa môn học này vào nhóm 
môn học tự chọn. Và hệ quả của nó là sinh viên ít 
chọn học môn này vì không hiểu cũng như không 
được tư vấn đầy đủ về tầm quan trọng của môn 
học trong giáo dục tiểu học. Mặt khác, chương 
trình bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) cho GV 
cũng chưa tổ chức cho GV tiểu học tiếp cận đầy 
đủ về khoa học đánh giá trong giáo dục tiểu học.

Hai là, mức độ nhận thức của GV đối với mục 

đích, yêu cầu, nội dung, phương pháp và kĩ thuật 
đánh giá kết quả học tập của HS còn hạn chế do 
hình thức tập huấn cho GV trước khi thực hiện các 
Thông tư chưa hợp lí. Hầu hết GV ở các trường tiểu 
học được tập huấn qua “trung gian”. Với Thông tư 
30/2014, Bộ GD&ĐT không sử dụng đội ngũ giảng 
viên các trường đào tạo GV tiểu học tham gia tập 
huấn và triển khai thực hiện Thông tư mà do phòng 
Giáo dục Tiểu học của Sở GD&ĐT chủ trì cử cán 
bộ quản lý và GV tiểu học đi tập huấn rồi về triển 
khai cho đội ngũ cốt cán của địa phương; đội ngũ 
đó về tập huấn lại cho GV trường mình hoặc cụm 
trường tiểu học gần nhau. Bản thân đội ngũ cốt cán 
này cũng có hạn chế khi tiếp thu tinh thần cơ bản của 
Thông tư nên khi triển khai tập huấn cho GV ở cơ 
sở chưa có hiệu quả. Chỉ khi Thông tư 22/2016 ra 
đời, Bộ GD&ĐT mới yêu cầu các trường sư phạm 
cử giảng viên đi tập huấn Thông tư do Vụ Giáo dục 
Tiểu học chủ trì triển khai trong 4 ngày (mỗi trường 
cử 11 giảng viên gắn với 11 môn học của chương 
trình tiểu học). Nhưng điều đáng nói là, sau khi tập 
huấn về, việc triển khai tập huấn cho đội ngũ GV 
cốt cán của địa phương (tỉnh, thành trực thuộc trung 
ương) lại không được chu đáo. Nhiều nơi, GV cốt 
cán của tỉnh chỉ được tập huấn một ngày (lí do là 
không có kinh phí ?!) và sau đó, các GV này về triển 
khai tập huấn cho GV tiểu học của trường mình hay 
cụm trường chỉ có một buổi thậm chí chưa đầy một 
buổi. Khi được hỏi về thời lượng tham gia tập huấn 
để triển khai Thông tư, có 147/200 GV (73,5%) cho 
biết mình được tập huấn 01 buổi; được tập huấn 02 
buổi là 34/220 người (17%); được tập huấn 02 ngày 
là 19/200 người (9,5%). Như vậy, cách tập huấn 
qua “trung gian” và giảm dần thời gian từ tập huấn 
ở trung ương về địa phương đã dẫn đến hệ quả GV 
không hiểu đầy đủ Thông tư.

Ba là, năng lực biên soạn đề kiểm tra định kì 
của GV còn hạn chế cũng có nguyên nhân do quy 
trình tổ chức biên soạn đề kiểm tra định kì chưa 
giúp số đông GV được rèn luyện kĩ năng biên 
soạn đề kiểm tra theo hướng dẫn trong các Thông 
tư. Khi được hỏi “Bạn có tham gia giới thiệu đề 
kiểm tra định kì không”, chúng tôi được biết chỉ 
có 35,5% ý kiến cho rằng GV dạy trong cùng tổ, 
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khối giới thiệu đề theo ma trận kiến thức và kĩ 
năng mà tổ, khối trưởng đã thống nhất; sau đó, tổ 
trưởng hoặc khối trưởng tập hợp lại cấu trúc thành 
02 đề và hướng dẫn chấm gửi cho phó Hiệu trưởng 
phụ trách chuyên môn phê duyệt lựa chọn để làm 
đề kiểm tra. Còn lại 65,5% GV cho rằng chỉ có tổ 
hoặc khối trưởng là người chịu trách nhiệm giới 
thiệu đề kiểm tra định kì. Chính vì vậy, nhiều GV 
không hiểu các khái niệm về ma trận kiến thức 
và kĩ năng môn học cũng như thiếu kĩ năng và kĩ 
thuật biên soạn đề kiểm tra định kì.

Bốn là, nhiều GV dù đã dạy học nhiều năm ở 
tiểu học nhưng kĩ năng giao tiếp, nhất là kĩ năng 
sử dụng lời nói để đánh giá HS còn khó khăn do  ít 
chú ý trau dồi ngôn ngữ giao tiếp. Vì vậy, khi cần 
phải dùng lời nói để nhận xét HS thậm chí ghi vào 
vở hoặc sản phẩm của HS thì GV rất lúng túng.

2.3. Các biện pháp phát triển năng lực cho 
GV đánh giá kết quả học tập môn Tiếng Việt lớp 5

Từ thực trạng năng lực đánh giá giáo dục của 
GV tiểu học với những điểm mạnh, yếu nêu trên, 
chúng tôi đề xuất các biện pháp phát triển năng 
lực đánh giá cho GV.

2.3.1. Biện pháp tăng cường nhận thức về 
khoa học đánh giá trong giáo dục tiểu học cho GV

Muốn thực hiện một công việc có hiệu quả 
trước hết cần hiểu đầy đủ về khoa học liên quan. 
Khoa học đánh giá có nhiệm vụ trang bị lí luận 
về đánh giá và chỉ ra cho GV đường hướng, cách 
thức vận dụng phù hợp với yêu cầu và thực tiễn 
giáo dục tiểu học nói chung cũng như đánh giá ở 
từng bài học, môn học nói riêng. Nếu hầu hết GV 
tiểu học đã được trang bị kiến thức và kĩ năng vận 
dụng khoa học đánh giá vào thực tiễn giáo dục 
tiểu học trước khi Bộ GD&ĐT triển khai Thông 
tư 30/2014 thì sẽ không có sự phản ứng mạnh mẽ 
mang tính đối phó của GV tiểu học khi thực hiện 
ở hai năm học 2014-2015 và 2015-2016. Phát triển 
năng lực nhận thức về khoa học đánh giá trong 
giáo dục cho GV, các cấp quản lí giáo dục và các 
trường tiểu học cần giúp GV tiếp cận với khoa học 
này bằng nhiều cách sau:

Một là, cơ sở giáo dục tiểu học có thể phối 
hợp với cơ sở đào tạo GV mở các lớp chuyên đề 

nghiên cứu về khoa học đánh giá trong giáo dục 
tiểu học cho GV tiểu học ở từng cụm trường để 
trang bị cơ sở lí luận về đánh giá trong giáo dục 
tiểu học.

Hai là, chương trình BDTX cho GV nên đưa 
vào chuyên đề đánh giá giáo dục theo hướng GV 
được cung cấp tài liệu nghiên cứu và cán bộ quản 
lí trường tiểu học có trách nhiệm tổ chức cho GV 
trường mình hội thảo, seminar chia sẻ về nhận thức 
cũng như trao đổi việc áp dụng khoa học đánh giá 
sao cho hiệu quả trong nhà trường. Nếu cần, các 
trường có thể mời chuyên gia hoặc giảng viên của 
trường sư phạm tham gia thảo luận, giải đáp thắc 
mắc để hoạt động tự bồi dưỡng của GV đạt hiệu quả.

2.3.2. Biện pháp phát triển năng lực đánh giá 
của GV qua tập huấn bồi dưỡng, trao đổi, rút kinh 
nghiệm về đánh giá HS tiểu học sau mỗi giai đoạn học

Năng lực đánh giá của GV được hình thành 
từ nhiều yếu tố khác nhau như kiến thức, kĩ năng 
và các yếu tố khác thuộc phẩm chất cá nhân của 
người GV như niềm tin, ý chí, sự mong đợi hoàn 
thành tốt công việc đánh giá. Muốn đánh giá đúng 
kết quả học tập của HS, trước hết, GV cần không 
chỉ nắm vững mà còn phải biết vận dụng đúng và 
linh hoạt mục đích, yêu cầu, nội dung, phương 
pháp và kĩ thuật đánh giá HS đã được Bộ GD&ĐT 
nêu trong Thông tư 30/2014 và Thông tư 22/2016.

Vì vậy, các cấp quản lí như sở và phòng 
GD&ĐT cũng như cơ sở giáo dục chỉ tổ chức tập 
huấn cho GV trong một hoặc hai buổi để thực hiện 
Thông tư chưa đảm bảo cho GV nắm vững tinh 
thần cơ bản của Thông tư cũng như vận dụng cho 
đúng khi đánh giá HS. Căn cứ vào kết quả khảo 
sát và sự phân tích nguyên nhân về thực trạng 
năng lực đánh giá của GV tiểu học nêu trên, chúng 
tôi nhận thấy, các trường tiểu học cần có sự khảo 
sát và phân loại năng lực của GV để tổ chức bồi 
dưỡng nhằm phát triển năng lực đánh giá của GV 
cho phù hợp. Chúng tôi cho rằng nên chia GV mỗi 
trường thành ba nhóm bồi dưỡng.

Một là, nhóm GV (số đông) cần được bồi 
dưỡng để có nhận thức đúng về mục tiêu, yêu 
cầu, nội dung đánh giá kết quả học tập của HS 
(cả về phẩm chất và năng lực). Thông tư 30/2014 
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và Thông tư 22/2016 đã nêu rõ mục đích của việc 
đánh giá là nhằm giúp GV đổi mới phương pháp 
và hình thức tổ chức dạy học, khuyến khích HS 
phát huy năng lực học tập... GV cũng phải nắm 
vững yêu cầu của đánh giá: (1) Đánh giá toàn 
diện HS thông qua đánh giá mức độ đạt chuẩn 
kiến thức, kĩ năng học tập Tiếng Việt và một số 
biểu hiện năng lực, phẩm chất của HS theo mục 
tiêu giáo dục tiểu học; (2) Kết hợp đánh giá của 
GV, HS, cha mẹ HS, trong đó đánh giá của GV 
là quan trọng nhất; (3) Đánh giá sự tiến bộ của 
HS, không so sánh HS này với HS khác, không 
tạo áp lực cho HS, GV và cha mẹ HS. 

Đồng thời, GV phải nắm vững nội dung đánh 
giá thường xuyên và đánh giá định kì, đặc biệt 
phải nắm vững đánh giá định kì về học tập, GV 
căn cứ vào quá trình đánh giá thường xuyên và 
chuẩn kiến thức, kĩ năng để đánh giá HS đối với 
môn học Tiếng Việt theo các mức: (1) Hoàn thành 
tốt: thực hiện tốt các yêu cầu học tập của môn học 
hoặc hoạt động giáo dục; (2) Hoàn thành: thực 
hiện được các yêu cầu học tập của môn học hoặc 
hoạt động giáo dục; (3) Chưa hoàn thành: chưa 
thực hiện được một số yêu cầu học tập của môn 
học hoặc hoạt động giáo dục.

Hai là, nhóm GV chưa nắm vững kĩ thuật và 
chưa có kĩ năng biên soạn đề kiểm tra định kì thì 
cần được tập huấn riêng về kĩ thuật biên soạn đề 
kiểm tra. Nội dung tập huấn phải giúp GV có kĩ 
thuật xác định ma trận kiến thức và kĩ năng của 
môn Tiếng Việt ở mỗi lớp để đối chiếu với chuẩn 
kiến thức, kĩ năng và định hướng phát triển năng 
lực, gồm các câu hỏi, bài tập được thiết kế theo 
các mức như sau: “Mức 1: nhận biết, nhắc lại 
được kiến thức, kĩ năng đã học; Mức 2: hiểu kiến 
thức, kĩ năng đã học, trình bày, giải thích được 
kiến thức theo cách hiểu của cá nhân; Mức 3: biết 
vận dụng kiến thức, kĩ năng đã học để giải quyết 
những vấn đề quen thuộc, tương tự trong học tập, 
cuộc sống; Mức 4: vận dụng các kiến thức, kĩ 
năng đã học để giải quyết vấn đề mới hoặc đưa ra 
những phản hồi hợp lý trong học tập, cuộc sống 
một cách linh hoạt”.

2.3.3. Biện pháp phát triển năng lực đánh giá 

của GV bằng đặc trưng dạy học môn Tiếng Việt 
thông qua các tình huống học tập

Tình huống là một câu chuyện, có cốt chuyện 
và nhân vật, liên hệ đến một hoàn cảnh cụ thể, 
từ góc độ cá nhân hay nhóm và thường là hành 
động chưa hoàn chỉnh. Đó là một câu chuyện cụ 
thể và chi tiết, chuyển nét sống động và phức tạp 
của đời thực vào lớp học. Một tình huống hoặc 
tình huống mang tính thời sự, có sức hấp dẫn đối 
với HS. Để giải quyết được, HS phải huy động 
vốn kinh nghiệm, khả năng cập nhật thông tin, 
vận dụng kĩ năng hợp tác… Mục đích chính của 
các tình huống là trao đổi, học hỏi kinh nghiệm 
giải quyết vấn đề lẫn nhau. Với từng tình huống 
khác nhau, HS luôn được đặt ở vị trí phải đưa ra 
quyết định, trong đó có sự hỗ trợ của các thành 
viên hoặc chính cá nhân tự giải quyết. Mỗi tình 
huống cần có sự đa dạng, hấp dẫn để khuyến 
khích người học phát huy tính chủ động, óc sáng 
tạo, đem đến sự thoải mái về mặt tinh thần khi 
tham gia. Một bài học sẽ được rút ra sau khi tình 
huống được giải quyết, từ đó, HS có thể tiếp thu 
nội dung kiến thức bài giảng dễ dàng, sâu và nhớ 
lâu một cách chủ động. Tình huống Tiếng Việt là 
những vấn đề được nêu ra liên quan đến các kĩ 
năng sử dụng tiếng Việt thông qua các vai diễn của 
các em. Do đó, qua các tình huống học tập Tiếng 
Việt, GV sẽ có cơ hội nhận xét năng lực của HS 
cụ thể hơn và đó cũng chính là cách để GV hoàn 
thiện năng lực dùng lời nhận xét khi đánh giá kết 
quả học tập môn Tiếng Việt của HS.

4. Kết luận
Đánh giá là khâu rất quan trọng trong quá 

trình dạy và học. Thông qua đánh giá, GV kích 
thích sự cố gắng phấn đấu của HS. Vì vậy, đổi mới 
kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực 
của người học là một yêu cầu cấp thiết để nâng 
cao chất lượng giáo dục. 

Tuy nhiên, muốn đánh giá đúng kết quả học 
tập của HS nói chung, đánh giá kết quả học tập môn 
Tiếng Việt nói riêng, người GV cần phải có năng 
lực đánh giá. Khi đã có năng lực đánh giá tốt, GV sẽ 
tiến hành đánh giá kết quả học tập của HS một cách 
chính xác, nghiêm túc, công bằng và khách quan./. 
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