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Tóm tắt
Định hướng phát triển năng lực nghề nghiệp cho sinh viên ngành Nuôi trồng thủy sản Trường 

Đại học Đồng Tháp là một mục tiêu quan trọng trong quá trình đào tạo. Phát triển năng lực nghề 
nghiệp là nhấn mạnh đến những kiến thức chuyên ngành, kỹ năng nghề nghiệp và thái độ đối với 
công việc cần được đào tạo, bồi dưỡng để hoàn thành một công việc của nghề nghiệp đạt hiệu quả 
cao. Với nội hàm phát triển năng lực nghề nghiệp này, bài viết tường minh hoá một số vấn đề về phát 
triển năng lực nghề nghiệp và theo đó đề xuất những định hướng phát triển năng lực nghề nghiệp 
cho SV ngành Nuôi trồng thủy sản Trường Đại học Đồng Tháp thông qua thực tập nghề nghiệp.
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The orientation of developing professional competence for Aquaculture students of Dong 

Thap University is an important goal of the training program. It aims at specialized knowledge, 
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Keywords: Aquaculture, job practice, professional competence, student.

Tạp chí Khoa học Đại học Đồng Tháp, Tập 10, Số 2, 2021, 95-101

DOI: https://doi.org/10.52714/dthu.10.2.2021.859
Trích dẫn: Lê, T. N. M., & Trần, T. T. (2021). Định hướng phát triển năng lực nghề nghiệp cho sinh viên ngành Nuôi trồng 
thủy sản Trường Đại học Đồng Tháp thông qua thực tập nghề nghiệp. Tạp chí Khoa học Đại học Đồng Tháp, 10(2), 95-101. 
https://doi.org/10.52714/dthu.10.2.2021.859.



96

Chuyên san Khoa học Xã hội và Nhân văn

1. Đặt vấn đề
Giáo dục và đào tạo được xem là quốc sách 

hàng đầu, là một trong những động lực quan trọng 
thúc đẩy sự phát triển mạnh mẽ của xã hội. Chiến 
lược phát triển giáo dục Việt Nam 2011-2020 đã 
ghi rõ: “Nguồn nhân lực chất lượng cao là một 
trong những động lực quan trọng thúc đẩy sự 
nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, là yếu tố 
cơ bản để phát triển xã hội, tăng trưởng kinh tế 
tri thức nhanh và bền vững”. Do vậy cần “Giáo 
dục con người Việt Nam phát triển toàn diện, 
có đạo đức, tri thức, sức khỏe và thẩm mĩ, phát 
triển được năng lực của cá nhân, đào tạo những 
người lao động có kĩ năng nghề nghiệp, năng 
động, sáng tạo, trong đó “đặc biệt chú trọng nhân 
lực khoa học - công nghệ trình độ cao, cán bộ 
quản lý, kinh doanh giỏi và công nhân kĩ thuật 
lành nghề trực tiếp góp phần nâng cao sức cạnh 
tranh của nền kinh tế”. Trường Đại học Đồng 
Tháp xác định mục tiêu “Đào tạo người học trở 
thành người có năng lực sáng tạo, tư duy độc lập, 
trách nhiệm công dân, đạo đức và kỹ năng nghề 
nghiệp, năng lực ngoại ngữ, kỷ luật lao động, tác 
phong công nghiệp, năng lực tự tạo việc làm và 
khả năng thích ứng với những biến động của thị 
trường lao động”.

Sinh viên (SV) Việt Nam nói chung và SV 
Trường Đại học Đồng Tháp nói riêng là nguồn 
lực to lớn thực hiện trọng trách xây dựng, phát 
triển đất nước ngang tầm với các quốc gia trong 
khu vực và thế giới. Từ đây đòi hỏi các cơ sở 
đào tạo thực hiện sứ mệnh  nhanh chóng đào tạo 
nguồn nhân lực có trình độ với chất lượng cao 
phục vụ quốc kế dân sinh. Tuy nhiên, thực tế cho 
thấy một bộ phận SV tốt nghiệp khi tiếp cận công 
việc tại các cơ sở sản xuất kinh doanh đã bộc lộ 
yếu kém năng lực thực hiện, điều này được các 
nhà quản trị đại học và các doanh nghiệp quan 
tâm tìm giải pháp, biện pháp khắc phục.

Đời sống hiện thực chỉ ra, năng lực được 
hình thành khi con người áp dụng kiến thức vào 
thực tiễn và năng lực có được do quá trình lặp đi 
lặp lại của một hoặc một nhóm hành động nhất 
định; tương tự, năng lực thực hiện là khả năng tổ 

chức được các hoạt động của một nghề theo tiêu 
chuẩn đặt ra, năng lực thực hiện có được thông 
qua quá trình đào tạo, bồi dưỡng, tự bồi dưỡng 
và rèn luyện trong môi trường thực tế (cơ sở 
thực tập, nhà máy, xí nghiệp…); do đó trước bối 
cảnh thời đại, phát triển năng lực nghề nghiệp 
(NLNN) là nhu cầu tất yếu, phản ánh ý thức của 
người lao động và tiêu chí đánh giá “sức khoẻ” 
của một nhà máy, xí nghiệp và rộng hơn là nền 
kinh tế quốc gia. 

Với ý thức trách nhiệm đối với nhà trường 
và SV ngành Nuôi trồng thủy sản, Trường Đại 
học Đồng Tháp, bài viết trình bày một số vấn đề 
về phát triển NLNN và theo đó đề xuất những 
định hướng phát triển NLNN cho SV ngành Nuôi 
trồng thủy sản, Trường Đại học Đồng Tháp thông 
qua thực tập nghề nghiệp.

2. Nội dung
2.1. Các khái niệm
2.1.1. Năng lực
Có nhiều khái niệm khác nhau về năng lực. 

“Năng lực” là một trong những thành tố quan 
trọng trong cấu trúc nhân cách. Có tác giả cho 
rằng: “Người có năng lực là người đạt hiệu suất 
và chất lượng hoạt động cao trong các hoàn 
cảnh khác nhau”. Theo tác giả Phạm (1996), 
năng lực nói lên “người đó có thể làm gì, làm 
đến mức nào, làm với chất lượng ra sao; thông 
thường người ta còn gọi là khả năng hay "tài"”. 
Tác giả Phạm (2007) cho rằng, năng lực là tập 
hợp các tính chất hay phẩm chất cá nhân, đóng 
vai trò là điều kiện bên trong, tạo điều kiện 
thuận lợi cho việc thực hiện tốt một dạng hoạt 
động nhất định. 

Dưới góc độ giáo dục học, năng lực là kết 
quả của quá trình giáo dục, rèn luyện của cá nhân, 
thể hiện ở kiến thức, kĩ năng và thái độ phù hợp 
để cá nhân có thể tham gia hiệu quả vào một lĩnh 
vực hoạt động nhất định. Như vậy, ở góc độ này, 
người có năng lực ở lĩnh vực nào thì nhất định 
phải có tri thức, kĩ năng, kĩ xảo trong lĩnh vực ấy, 
có thái độ tích cực để vận dụng tri thức kĩ năng 
hiệu quả vào các hoạt động. Tuy nhiên có tri thức, 
kĩ năng chưa thể khẳng định cá nhân có năng lực 
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hay không, bởi tri thức kĩ năng ấy chưa chắc đã 
được hiện thực hóa trong hoạt động. Vậy năng 
lực dưới góc độ giáo dục học được thể hiện ở kết 
quả hoạt động của cá nhân, khả năng vận dụng 
tri thức, kĩ năng để tham gia có hiệu quả trong 
một lĩnh vực hoạt động nhất định. Năng lực có 
ý nghĩa lý luận và thực tiễn to lớn bởi “sự phát 
triển năng lực của mọi thành viên trong xã hội 
sẽ đảm bảo cho mọi người tự do lựa chọn một 
nghề nghiệp phù hợp với khả năng cá nhân, làm 
cho hoạt động của cá nhân có kết quả hơn,... và 
cảm thấy hạnh phúc khi lao động”.

Hiện nay, việc phát triển năng lực thông qua 
dạy học được hiểu đồng nghĩa với phát triển năng 
lực hành động. Năng lực hành động bao gồm 
(Đinh & cs., 2008): 

Năng lực chuyên môn: Là khả năng thực 
hiện các nhiệm vụ về chuyên môn cũng như đánh 
giá kết quả một cách độc lập, có phương pháp và 
đảm bảo chính xác về mặt chuyên môn (bao gồm 
cả khả năng tư duy logic, phân tích, tổng hợp và 
trừu tượng; khả năng nhận biết các mối quan hệ 
thống nhất trong quá trình).

Năng lực phương pháp: Là khả năng đối với 
những hành động có kế hoạch, định hướng mục 
đích trong công việc giải quyết các nhiệm vụ và 
vấn đề đặt ra. Trọng tâm của năng lực phương 
pháp là các phương pháp nhận thức, xử lý, đánh 
giá, truyền thụ và giới thiệu.

Năng lực xã hội: Là khả năng đạt được mục 
đích trong những tình huống xã hội cũng như 
trong những nhiệm vụ khác nhau cùng sự phối 
hợp chặt chẽ với các thành viên khác trong lao 
động. Trọng tâm của năng lực xã hội là ý thức 
được trách nhiệm của bản thân cũng như của 
những người khác, tự chịu trách nhiệm, tự tổ 
chức; có khả năng thực hiện các hành động xã 
hội, khả năng cộng tác và giải quyết xung đột.

Năng lực cá thể: Là khả năng suy nghĩ và 
đánh giá được những cơ hội phát triển cũng như 
những giới hạn của mình; phát triển được năng 
khiếu cá nhân cũng như xây dựng và thực hiện 
kế hoạch cho cuộc sống riêng; những quan điểm, 
chuẩn giá trị đạo đức và động cơ chi phối các 

hành vi ứng xử. Các thành phần năng lực “gặp 
nhau” tạo thành năng lực hành động.

Từ các nội dung đã nêu trên, có thể coi “năng 
lực” là tổng thể những phẩm chất tâm lí, sinh lí, 
tri thức, kĩ năng, thái độ và kinh nghiệm của mỗi 
cá nhân có khả năng hoàn thành một hoạt động 
với chất lượng cao.

2.1.2. Năng lực nghề nghiệp
NLNN là sự tương ứng giữa những đặc điểm 

tâm lý và sinh lý của con người với những yêu 
cầu do nghề nghiệp đặt ra. Không có sự tương 
ứng này thì con người không thể theo đuổi nghề 
được. NLNN vốn không có sẵn trong con người, 
không phải là những phẩm chất bẩm sinh. Nó 
hình thành và phát triển qua hoạt động học tập 
và lao động. Trong quá trình làm việc, năng lực 
này tiếp tục được phát triển hoàn thiện. Học hỏi 
và lao động không mệt mỏi là con đường phát 
triển NLNN của mỗi con người trong lao động 
sản xuất.

2.1.3. Phát triển NLNN
Hoạt động phát triển NLNN: Hoạt động phát 

triển NLNN có nghĩa là tăng cường kỹ năng và 
kiến thức cho người học nhằm phát triển phẩm 
chất cá nhân và năng lực làm việc của họ. Phát 
triển NLNN được thực hiện thông qua nhiều 
loại hình học tập khác nhau, từ việc tham gia 
các chương trình đào tạo được cấp bằng đến 
các hoạt động học thuật tham dự hội thảo, hội 
nghị hay các khóa tập huấn (Villegas Reimers, 
2003). Nhiều phương pháp đã được sử dụng để 
phát triển NLNN, ví dụ như tư vấn, hướng dẫn 
trực tiếp hay phân tích hành động. Trong lĩnh 
vực giáo dục, việc nghiên cứu bài giảng, hợp 
tác trong soạn bài, dự giờ, đánh giá hiệu quả bài 
giảng là những phương pháp phổ biến được sử 
dụng để phát triển NLNN trong những thập kỷ 
vừa qua. Nhiều nhà quản lý giáo dục và nghiên 
cứu hiệu quả các phương pháp phát triển NLNN 
cho rằng: NLNN là năng lực chuyên môn, khả 
năng phát triển kiến thức, kĩ năng, giá trị, thái 
độ nghề nghiệp và các đặc điểm cá nhân khác, 
đáp ứng yêu cầu nghề nghiệp và yêu cầu đổi mới 
của thực tiễn giáo dục trong giai đoạn hiện nay.

Tạp chí Khoa học Đại học Đồng Tháp, Tập 10, Số 2, 2021, 95-101
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Lý do phát triển NLNN: Phát triển NLNN 
trước tiên là đáp ứng nhu cầu học tập suốt đời 
của người học. Nhu cầu phát triển nghề nghiệp 
xuất phát từ ý thức đạo đức nghề nghiệp, nguyện 
vọng duy trì và phát triển khả năng chuyên môn, 
tăng cường chất lượng công việc để theo kịp sự 
phát triển của thời đại và đáp ứng được những 
chuẩn nghề nghiệp trong công việc của cá nhân 
trong tương lai. Trong suốt nửa cuối thế kỷ XX, 
thế giới đã chứng kiến những sự thay đổi lớn lao 
trong đời sống của con người, đặc biệt là cuộc 
cách mạng trong lĩnh vực công nghệ thông tin 
và những hiểu biết rất mới về quá trình học tập 
của con người, về một xã hội tri thức. Phát triển 
NLNN cho SV là một trong những yếu tố quan 
trọng quyết định cơ hội việc làm cũng như sự phát 
triển của cá nhân sau này. Việc nâng cao NLNN 
của SV nhằm đáp ứng yêu cầu công việc đang 
được nhiều doanh nghiệp quan tâm. Do đó, ngày 
càng nhiều doanh nghiệp chú trọng vào đào tạo 
và phát triển NLNN của SV trong giai đoạn hiện 
nay (Quốc hội, 2014). 

NLNN ngành Nuôi trồng thủy sản: Với cách 
tiếp cận trên, có thể quan niệm NLNN ngành 
Nuôi trồng thủy sản phải có phẩm chất chính trị, 
đạo đức, ý thức phục vụ; có kiến thức và năng 
lực thực hành nghề nghiệp trong lĩnh vực nuôi 
trồng thủy sản; có khả năng làm việc độc lập tại 
các cơ sở sản xuất, nghiên cứu phát triển thủy 
sản; có sức khỏe tốt để đáp ứng yêu cầu của xã 
hội. NLNN ngành Nuôi trồng thủy sản được cấu 
thành bởi 3 yếu tố chính: kiến thức chuyên môn, 
kĩ năng thực hành nghề và thái độ đối với nghề 
nghiệp của mình.

2.1.4. Thực tập nghề nghiệp
Thực tập nghề nghiệp là một hoạt động 

chiếm vị trí quan trọng trong quá trình đào tạo. 
Chất lượng thực tập phản ánh chất lượng đào tạo, 
rèn luyện nghề nghiệp của nhà trường và đồng 
thời thể hiện ở SV sự vận dụng kiến thức, kĩ năng 
đã được giảng viên truyền đạt vào thực tế. Bên 
cạnh đó, tạo điều kiện cho SV được tiếp xúc với 
môi trường thực tế, cụ thể như: nâng cao nhận 
thức vai trò và trách nhiệm đối với ngành nghề 

mình đang học; tiếp cận và làm quen với các công 
việc liên quan đến chuyên môn; tìm hiểu những 
hoạt động liên quan đến chuyên ngành; biết tổ 
chức thực hiện công việc cá nhân và theo nhóm.

2.2. Một số vấn đề về phát triển NLNN 
cho SV ngành Nuôi trồng thủy sản, Trường 
Đại học Đồng Tháp thông qua thực tập nghề 
nghiệp

2.2.1. Chuẩn đầu ra của ngành Nuôi trồng 
thuỷ sản, Trường Đại học Đồng Tháp

SV hiểu biết chủ trương, đường lối, chính 
sách của Đảng và Nhà nước, về tư tưởng Hồ 
Chí Minh.

SV áp dụng các kiến thức cơ sở ngành như: 
ngư loại học; sinh lý cá, sinh thái động thực vật 
thủy sinh; nội tiết sinh sản cá; chọn giống thủy 
sản; dinh dưỡng và thức ăn thủy sản; phương 
pháp thiết kế và bố trí thí nghiệm... vào các hoạt 
động liên quan đến chuyên ngành; xây dựng 
và tổ chức thực hiện được các quy trình công 
nghệ trong nuôi trồng thuỷ sản; bệnh học thuỷ 
sản; chế biến và bảo quản sản phẩm thủy sản; 
phương pháp khuyến ngư; công trình và thiết bị 
nuôi thủy sản.

SV vận dụng các kiến thức thực tập nghề 
nghiệp, thực tập tốt nghiệp bước đầu làm quen 
với các công việc trong tương lai; sử dụng các 
kiến thức lý thuyết và thực tiễn được trang bị để 
phân tích, tổng hợp và giải quyết các vấn đề cụ 
thể trong lĩnh vực thuỷ sản.

2.2.2. Mục tiêu phát triển NLNN cho SV 
ngành Nuôi trồng thuỷ sản

Đào tạo kĩ sư Nuôi trồng thuỷ sản đáp ứng 
nhu cầu của xã hội trong sự nghiệp phát triển 
khoa học kĩ thuật về lĩnh vực chuyên ngành Nuôi 
trồng thuỷ sản.

Cung cấp nguồn nhân lực có trình độ chuyên 
môn cao, kĩ năng tay nghề thành thạo. Có sức 
khoẻ, phẩm chất đạo đức tốt, tôn trọng nghề 
nghiệp. Có khả năng tiếp tục học tập, tham gia 
học tập ở các bậc học cao hơn để tích lũy kinh 
nghiệm trở thành chuyên gia trong lĩnh vực phát 
triển kinh tế.
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2.2.3. Nội dung phát triển NLNN cho SV 
ngành Nuôi trồng thuỷ sản

SV được lĩnh hội các kiến thức trong các 
lĩnh vực bao gồm: Sản xuất giống được các đối 
tượng thủy sản; nuôi thương phẩm được các đối 
tượng thủy sản; nuôi và trồng được tảo, rong và 
cây thủy sinh; nuôi được các loại thức ăn tự nhiên 
phục vụ nuôi trồng thuỷ sản; nuôi được một số 
loài thủy sản giải trí; sản xuất được thức ăn cho 
động vật thủy sản; phòng và trị bệnh được cho đối 
tượng thủy sản nuôi; kiểm định được chất lượng 
các nguyên liệu, thuốc và hóa chất, các sản phẩm 
thủy sản; kiểm tra, giám sát được quy trình chế 
biến thủy sản; kinh doanh dịch vụ được về thủy 
sản; nghiên cứu và chuyển giao được công nghệ 
về thuỷ sản; quản lý được nuôi trồng thủy sản; 
truyền thông về thuỷ sản.

2.2.4. Các hình thức hoạt động phát triển 
NLNN cho SV ngành Nuôi trồng thuỷ sản

Thứ nhất, phát triển phẩm chất và năng lực 
trong giai đoạn giáo dục cơ bản thông qua hoạt 
động phát triển cá nhân, lao động, hoạt động xã 
hội và hoạt động giáo dục hướng nghiệp nhưng 
tập trung cao hơn vào việc phát triển NLNN;

Thứ hai, tham gia các hoạt động phục vụ 
cộng đồng và hoạt động hướng nghiệp dưới sự 
hướng dẫn, tổ chức của nhà giáo dục, qua đó 
hình thành những phẩm chất như: lòng yêu nước, 
chăm chỉ, trung thực, trách nhiệm, năng lực tự 
chủ, năng lực giao tiếp…;

Thứ ba, hình thành và phát triển năng lực 
thích ứng với cuộc sống, năng lực tổ chức hoạt 
động, năng lực định hướng nghề nghiệp thông qua 
hoạt động thực tập tốt nghiệp tại doanh nghiệp;

Thứ tư, phát triển NLNN cho SV thông qua 
đổi mới chương trình đào tạo, lựa chọn nội dung, 
hình thức, không gian và thời gian hoạt động 
sao cho phù hợp với hoàn cảnh và điều kiện của 
nhà trường  đáp ứng mục tiêu giáo dục. (Đinh 
& cs., 2008).

2.3. Định hướng phát triển NLNN cho SV 
ngành Nuôi trồng thủy sản, Trường Đại học 
Đồng Tháp thông qua thực tập nghề nghiệp

2.3.1. Bồi dưỡng nhận thức cho cán bộ quản 
lý, giảng viên và SV sự cần thiết phát triển NLNN 
cho SV ngành Nuôi trồng thuỷ sản

Biện pháp này nhằm giúp cho nhà giáo dục, 
SV nhận thức sâu sắc hơn trong quá trình phát 
triển NLNN, SV phải hình dung được việc phát 
triển NLNN và các nội dung cần thiết trong quá 
trình học tập để có thể vận dụng chúng vào việc 
phát triển NLNN của bản thân sau khi ra trường. 
Cụ thể: cán bộ quản lý, giảng viên xây dựng và 
thực hiện chuyên đề lí luận về phát triển NLNN 
của SV ngành Nuôi trồng thủy sản; hướng dẫn 
SV quan sát, phân tích và thảo luận để nhận thức 
rõ cơ sở lí luận trong việc phát triển NLNN; tổ 
chức thực hiện nghiên cứu các tiểu luận về phát 
triển NLNN.

Những nội dung nêu trên rất cần thiết vì nó 
bổ sung cơ sở lí luận cho SV về phát triển NLNN, 
chuyên đề được thực hiện trong quá trình dạy học 
bằng cách phát tài liệu cho SV tự học, thảo luận, 
tự nghiên cứu tài liệu thêm trên mạng internet. 
Hình thức này giúp cho SV có khả năng tư duy 
sáng tạo một cách độc lập, học tập hợp tác giữa 
SV với nhau, giữa SV và giảng viên.

2.3.2. Đổi mới chương trình đào tạo tiếp cận 
nhu cầu thị trường

Theo Luật Giáo dục nghề nghiệp đã được 
ban hành và có hiệu lực từ ngày 01 tháng 7 năm 
2015. Luật này cho phép các trường chủ động 
xây dựng chương trình đào tạo theo hướng phát 
triển kĩ năng nghề nghiệp cho người học, đáp ứng 
nhu cầu của doanh nghiệp và xã hội. Với một 
chương trình đào tạo hợp lý, linh hoạt, luôn có 
sự điều chỉnh phù hợp với thực tiễn, thể hiện qua 
nội dung, chương trình đào tạo, các hoạt động hỗ 
trợ để nâng cao kĩ năng nghề cho SV sẽ là những 
yếu tố cơ bản giúp SV nhanh chóng thích nghi và 
đạt hiệu quả tốt trong quá trình học tập và phát 
triển kĩ năng nghề nghiệp tại nơi thực tập nghề 
nghiệp và cơ quan công tác khi ra trường. Đồng 
thời, các doanh nghiệp được tham gia xây dựng 
chương trình đào tạo; hướng dẫn thực tập, đánh 
giá kết quả học tập của người học tại cơ sở hoạt 
động giáo dục nghề nghiệp; tiếp nhận người học, 

Tạp chí Khoa học Đại học Đồng Tháp, Tập 10, Số 2, 2021, 95-101
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nhà giáo đến tham quan, thực hành, thực tập nâng 
cao kĩ năng nghề thông qua hợp đồng với cơ sở 
hoạt động giáo dục nghề nghiệp.

2.3.3. Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng 
viên, cố vấn học tập ngành Nuôi trồng thuỷ sản

Căn cứ vào nội dung, yêu cầu của chương 
trình đào tạo bộ môn xây dựng, điều chỉnh, bổ 
sung những kiến thức, kĩ năng, phẩm chất nghề 
nghiệp mà doanh nghiệp đang cần. Yêu cầu này 
bắt buộc nhà giáo dục và SV phải đến khảo sát, 
gắn bó với doanh nghiệp. Mặt khác, với phương 
thức đào tạo kết hợp này, các doanh nghiệp có 
nhiều trách nhiệm hơn trong việc báo cáo thực 
tiễn trực tiếp khi tham gia hướng dẫn thực tập 
nghề cho SV. Bên cạnh đó, đội ngũ cố vấn học 
tập ngành Nuôi trồng thủy sản phải hiểu biết 
sâu rộng về ngành nghề, thường xuyên cập nhật 
thông tin và tư vấn cho SV một cách thỏa đáng.

Giáo dục phát triển năng lực người học đòi 
hỏi giảng viên phải hướng dẫn SV cách học, 
đưa SV vào thế giới hiện thực thông qua các 
hoạt động học tập, trải nghiệm thực tế. Vì vậy, 
việc bồi dưỡng cho giảng viên cần dựa trên phát 
triển NLNN và nhấn mạnh đến những kiến thức 
chuyên ngành, NLNN mà người giảng viên cần 
phải được đào tạo, bồi dưỡng, để có thể thực hiện 
các hoạt động giáo dục một cách hiệu quả nhất 
trong môi trường đại học, nâng cao chất lượng 
dạy và học trong giai đoạn hiện nay.

2.3.4. Đầu tư nguồn lực (nhân lực, tài lực, 
vật lực, tin lực) cho Trung tâm Phát triển kỹ năng 
nghề nghiệp

Nhà trường cần thiết lập bộ phận chuyên 
trách liên kết, hợp tác với doanh nghiệp. Có chiến 
lược liên kết với doanh nghiệp (ký kết thỏa thuận 
hợp tác về đào tạo và chuyển giao công nghệ) thì 
Nhà trường mới có thể thâm nhập sâu vào doanh 
nghiệp để nắm được yêu cầu về nhân lực chất 
lượng cao, nhu cầu chuyển giao công nghệ. Đây 
cũng là điều kiện để phát triển NLNN cho SV 
và quan trọng nhất là quảng bá thương hiệu Nhà 
trường, nâng cao năng lực và hiệu quả đầu tư tài 
chính trước xu thế “tự chủ đại học”.

Tạo điều kiện cho mỗi cán bộ, giảng viên tại 
Trung tâm Phát triển kỹ năng nghề nghiệp phối 
hợp với khoa đào tạo ngành Nuôi trồng thủy sản 
tham quan thực tế, học hỏi kinh nghiệm tại các 
doanh nghiệp. Mục đích của công việc này là để 
cán bộ, giảng viên nắm bắt được tình hình thực 
tế, những khó khăn thường gặp để giúp SV có 
hướng giải quyết sau này. Trong quá trình đi thực 
tế, giảng viên điều tra, khảo sát ý kiến các doanh 
nghiệp tuyển dụng về chất lượng và chuẩn đầu ra 
của SV. Hoạt động này cần được chuẩn bị theo kế 
hoạch và nên tiến hành thường xuyên, với những 
hình thức, phương pháp điều tra, khảo sát chính 
xác  và khách quan. Qua đó sẽ có những định 
hướng phát triển NLNN cho SV Trường Đại học 
Đồng Tháp ngày càng chất lượng hơn.

Tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất 
và nâng cấp trang thiết bị, phương tiện kỹ thuật 
phục vụ công tác giảng dạy của Trường phải phù 
hợp với chương trình đào tạo, phù hợp với máy 
móc thiết bị tại các doanh nghiệp sẽ góp phần 
đào tạo nên đội ngũ lao động có chất lượng, đáp 
ứng tốt yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội trong 
xu thế hội nhập hiện nay.

2.3.5. Tăng cường sự phối hợp thường xuyên 
giữa cơ sở thực tập nghề nghiệp và nhà trường

Cần gắn kết chặt chẽ giữa hoạt động đào 
tạo ngành Nuôi trồng thủy sản Trường Đại học 
Đồng Tháp với các doanh nghiệp; doanh nghiệp 
không chỉ là địa điểm thực tập của SV mà còn 
được coi là một đối tác của Trường Đại học Đồng 
Tháp với nhiều hình thức khác nhau. Cần phối 
hợp rõ vai trò, trách nhiệm cả hai bên trong suốt 
quá trình đào tạo, rèn luyện nghề, đánh giá, sử 
dụng sản phẩm đầu ra.

SV cần được tiếp cận với các doanh nghiệp 
ngay từ năm thứ nhất cho đến hết năm thứ tư, 
qua đó giúp các em có thời gian tìm hiểu các hoạt 
động của ngành.

Nhà trường phối hợp với các doanh nghiệp 
xây dựng các chuyên đề, tọa đàm thiết thực hơn 
nữa cho SV ngành Nuôi trồng thủy sản, đặc biệt 
là SV năm thứ tư chuẩn bị đi thực tập tốt nghiệp, 
từ đó các em có thể nắm bắt kịp thời những kinh 
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nghiệm và những đổi mới trong các hoạt động 
Nuôi trồng thủy sản.

3. Kết luận
Ở các trường đại học hiện nay, NLNN của 

SV được hình thành trong quá trình học tập, thực 
hành, thực tập và các hoạt động ngoại khóa. Đối 
với SV ngành Nuôi trồng thủy sản, Trường Đại 
học Đồng Tháp, việc phát triển NLNN cho SV 
không chỉ kết hợp giữa lí thuyết và thực hành 
mà cần có sự kết hợp giữa Trường Đại học Đồng 
Tháp với các doanh nghiệp. Do đó, việc phối hợp 
giữa Trường Đại học Đồng Tháp và các doanh 
nghiệp trong quá trình đào tạo để phát triển các 
NLNN cho SV ngành Nuôi trồng thủy sản là rất 
cần thiết. Vì vậy, trong các hoạt động thực hành 
chuyên môn, thực tập nghề nghiệp, ngoại khóa 
cần có nội dụng phù hợp với thực tiễn sẽ đem lại 
hiệu quả trong công tác đào tạo của Nhà trường, 
đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục đại học trong 
giai đoạn hội nhập và phát triển./.

Lời cảm ơn: Nghiên cứu này được hỗ trợ 
bởi đề tài nghiên cứu khoa học của Trường Đại 
học Đồng tháp, mã số SPD2019.01.29.
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