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Tóm tắt
Bài viết thảo luận về các khái niệm liên quan đến giáo dục khởi nghiệp và các kết quả nghiên cứu 

cho thấy giáo dục khởi nghiệp giúp người học phát triển kỹ năng khởi nghiệp, thúc đẩy thái độ và ý 
định khởi nghiệp. Bài viết cũng trình bày đặc điểm của các chương trình giáo dục khởi nghiệp ở bậc 
đại học, trong đó có đào tạo giáo viên. Từ tổng quan về giáo dục khởi nghiệp các nước tác giả liên hệ 
và so sánh với Việt Nam.

Từ khóa: Khởi nghiệp, doanh nghiệp khởi nghiệp, giáo dục khởi nghiệp, trường đại học, Việt Nam.

1. Đặt vấn đề
Khởi nghiệp (entreprenuership) và trường 

đại học khởi nghiệp (entrepreneurial university) 
đã trở thành một xu hướng ngày càng mạnh mẽ 
trên phạm vi toàn cầu. Từ những năm 1990, mô 
hình hợp tác Kiềng ba chân (the Triple Helix), 
giữa trường đại học - doanh nghiệp - chính phủ, 
đã thúc đẩy sự xuất hiện và phát triển nhanh chóng 
của những công ty khởi nghiệp trong những lĩnh 
vực công nghệ cao và có tính mới mẻ [4]. Vai trò 
của chính phủ trong mô hình  trên là tạo ra những 
đòn bẩy để trường đại học tham gia nhiều hơn vào 
việc tạo ra của cải. 

Việt Nam bắt đầu chú trọng hoạt động khởi 
nghiệp trong những năm gần đây. Đề án “Hỗ trợ 
hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo đến năm 
2025” ban hành theo Quyết định số 844/QĐ-TTg 
ngày 18/5/2016 của Thủ tướng Chính phủ đã đặt 
mục tiêu: “Tạo lập môi trường thuận lợi để thúc 
đẩy, hỗ trợ quá trình hình thành và phát triển loại 
hình doanh nghiệp,… mô hình kinh doanh mới”, 
“hoàn thiện hệ thống pháp lý hỗ trợ khởi nghiệp đổi 
mới sáng tạo; thiết lập được Cổng thông tin khởi 
nghiệp đổi mới sáng tạo quốc gia”; và hỗ trợ được 
một số lượng các dự án khởi nghiệp và gọi được 
vốn thành công từ các nhà đầu tư mạo hiểm [11].

Tiếp theo những nỗ lực xây dựng hệ sinh thái 
khởi nghiệp, Đề án “Hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi 
nghiệp đến năm 2025” ban hành theo Quyết định 
số 1665/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ ngày 
30/10/2017 đã thúc đẩy Bộ Giáo dục và Đào tạo 

đẩy mạnh việc triển khai hoạt động giáo dục khởi 
nghiệp trong trường đại học [12]. Để thực hiện các 
mục tiêu của Đề án 1665, các trường đại học phải 
biên soạn tài liệu về giáo dục khởi nghiệp để trang 
bị các kiến thức, kỹ năng về khởi nghiệp cho sinh 
viên cũng như hỗ trợ  sinh viên hình thành và hiện 
thực hóa các ý tưởng sáng tạo, dự án khởi nghiệp. 

Các trường/khoa sư phạm, sau đây gọi là các 
cơ sở đào tạo giáo viên, Việt Nam không thể đứng 
ngoài xu hướng chung này. Một số cơ sở đào tạo 
giáo viên đã bắt đầu xây dựng các chuyên đề khởi 
nghiệp đưa vào giảng dạy tùy theo thực tiễn của 
tổ chức. Tuy nhiên, kiến thức về khởi nghiệp phần 
nhiều bắt nguồn từ các chuyên ngành kinh tế và 
kinh doanh - là một lĩnh vực còn mới mẻ đối với các 
cơ sở đào tạo giáo viên. Bài viết này thảo luận về 
các khái niệm liên quan đến giáo dục khởi nghiệp, 
các đặc điểm của các chương trình giáo dục khởi 
nghiệp thành công ở bậc đại học mà các cơ sở đào 
tạo giáo viên có thể tham khảo.

2. Sự phát triển của khái niệm khởi nghiệp 
và giáo dục khởi nghiệp 

Thất nghiệp và sự xuất hiện những ngành 
nghề, công việc mới đặt các quốc gia trước yêu cầu 
phải trang bị cho công dân của nước mình những 
đặc tính có thể tự tạo việc làm trong một thế giới 
đang thay đổi nhanh chóng. Khởi nghiệp và giáo 
dục khởi nghiệp bắt đầu xuất hiện trong các chương 
trình giáo dục tại nhiều quốc gia. 

Theo Từ điển tiếng Anh Oxford, entrepreneurship, 
dịch là khởi nghiệp, là hoạt động thiết lập doanh 
nghiệp chịu rủi ro tài chính với hy vọng tăng trưởng 
lợi nhuận. 

Solomon và Fernald [13] đã tổng hợp nhiều 
(*) Viện Nghiên cứu Giáo dục - Trường Đại học Sư phạm 
Thành phố Hồ Chí Minh.
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định nghĩa khác nhau về khởi nghiệp, trong đó có 
những tác giả cho rằng đó là một loại hành vi bao 
gồm việc (1) đưa ra các sáng kiến, (2) liên tục và 
định kỳ tổ chức các hoạt động kinh tế và xã hội, 
và (3) chấp nhận rủi ro và thất bại. 

Trong một báo cáo nghiên cứu của Ngân hàng 
Thế giới, khái niệm khởi nghiệp được gắn với các 
hoạt động kinh tế bao gồm cả hoạt động thành lập 
công ty mới và tự tạo việc làm với mục đích tạo ra 
của cải [15]. Ủy ban châu Âu [7] định nghĩa khởi 
nghiệp là khả năng của cá nhân biến ý tưởng thành 
hành động; nó bao gồm sự sáng tạo, đổi mới, tính 
chủ động và chấp nhận rủi ro, cũng như khả năng 
lập kế hoạch và quản lý để đạt được mục tiêu. 

Các định nghĩa về khởi nghiệp cho thấy các 
khía cạnh chính của khởi nghiệp là quá trình xác 
định và theo đuổi các cơ hội trong điều kiện không 
chắc chắn. Entrepreneurship thường được dịch 
sang tiếng Việt là khởi nghiệp hoặc hoạt động khởi 
nghiệp, tinh thần khởi nghiệp.  

Trong tiếng Việt từ khởi nghiệp không có một 
định nghĩa chính xác và được hiểu theo nhiều cách 
khác nhau. Khái niệm này xuất hiện tại Việt Nam 
cùng với sự du nhập của trào lưu khởi nghiệp đang 
diễn ra trên toàn cầu. 

Khái niệm khởi nghiệp tại Việt Nam chủ yếu 
được hiểu theo nghĩa của từ start-up. Các văn bản 
chính sách về việc tạo ra môi trường khuyến khích 
hoạt động khởi nghiệp như Đề án “Hỗ trợ hệ sinh 
thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo đến năm 2025” 
hay Đề án “Hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp 
đến năm 2025” đều nhấn mạnh mục tiêu có được 
một số lượng ngày càng nhiều các dự án khởi 
nghiệp và doanh nghiệp khởi nghiệp [11, 12]. Do 
vậy nghĩa của từ khởi nghiệp gần với từ start-up.

Trong tiếng Anh, start-up hiểu theo nghĩa đen 
là sự khởi động một quá trình nào đó. Một nghĩa 
khác của start-up là một công ty mới bắt đầu hoạt 
động. Nếu chỉ xét về nghĩa từ thông thường thì 
start-up rất ít liên quan tới các đặc điểm như sáng 
kiến, sáng tạo, chấp nhận rủi ro, xác định và theo 
đuổi các cơ hội trong các điều kiện không chắc 
chắn. Tuy nhiên, từ start-up đang được sử dụng 
hiện nay đặt trong bối cảnh của phong trào khởi 
nghiệp. Theo Eric Ries, tác giả cuốn sách “The 
Lean Startup: How Constant Innovation Creates 
Radically Successful Businesses”, start-up là một 

định chế của con người được thiết kế nhằm mục 
đích tạo ra những sản phẩm và dịch vụ mới trong 
các điều kiện cực kỳ không chắc chắn [1]. Như vậy, 
ý nghĩa phổ biến của từ start-up đang dùng hiện 
nay khi dịch sang tiếng Việt hàm ý doanh nghiệp/
công ty khởi nghiệp; còn từ entrepreneurship có 
nghĩa rộng hơn, bao hàm cả việc thành lập công 
ty mới và hoạt động tự tạo việc làm cũng như tinh 
thần khởi nghiệp.  

Solomon và Fernald [13] đã mô tả về quá trình 
phát triển của khái niệm khởi nghiệp. Nhà khởi 
nghiệp đầu tiên chính là Marco Polo với chuyến 
thám hiểm vĩ đại vào thế kỉ XIV để tìm ra con 
đường trao đổi thương mại trên đất liền giữa châu 
Âu và châu Á. Cũng theo hai tác giả này, cho đến 
thế kỷ XX, khái niệm khởi nghiệp mới gắn với ý 
nghĩa bao hàm tính sáng tạo, sự đổi mới và nhà 
khởi nghiệp chính là nhà phát minh, nhà cải cách. 
Thập kỷ 1970 -1980, thời kỳ bùng nổ của sự quan 
tâm đến khởi nghiệp, doanh nghiệp vừa và nhỏ là 
động lực kinh tế chính của thời kỳ này. Các doanh 
nghiệp vừa và nhỏ, có khả năng chuyên môn hóa 
vào một dịch vụ cụ thể và cạnh tranh thành công 
trong ngành dịch vụ, là cơ hội cho các nhà khởi 
nghiệp. Giáo dục khởi nghiệp bắt đầu được đưa 
vào nhiều trường đại học lớn tại Mỹ. 

Châu Âu đi sau Mỹ trong triển khai giáo dục 
khởi nghiệp. Cho đến đầu những năm 2000, việc 
giảng dạy khởi nghiệp ở châu Âu dường như chưa 
có một thể thức rõ ràng. Một số trường đại học 
không có bất kỳ một khóa học khởi nghiệp nào và 
phần lớn sinh viên không tham gia một khóa học 
khởi nghiệp nào [5]. Mặc dù vậy, Ủy ban châu Âu 
thừa nhận tầm quan trọng của khởi nghiệp trong 
một thế giới đang biến đổi nhanh chóng và vai trò 
nền tảng của giáo dục khởi nghiệp đóng góp cho 
sự thịnh vượng của các quốc gia trong liên minh 
châu Âu [6]. Một trong các ưu tiên của giáo dục 
khởi nghiệp tại châu Âu là triển khai giảng dạy 
khởi nghiệp trong các cơ sở đào tạo giáo viên [7]. 

Theo báo cáo của Ủy ban châu Âu [7], giáo 
dục khởi nghiệp được hiểu theo nghĩa hẹp là quá 
trình chuẩn bị cho người học để có thể tham gia 
vào thế giới kinh doanh; theo nghĩa rộng là quá 
trình mà qua đó người học đạt được một tập hợp 
các năng lực có thể mang lại các lợi ích cá nhân, 
xã hội và kinh tế. Giáo dục khởi nghiệp do vậy liên 
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quan đến sự phát triển toàn diện cũng như phát triển 
năng lực suốt đời.

Martina và Iucu [10] cho rằng khởi nghiệp 
được dạy ở châu Âu thông qua bốn kênh chính 
đó là:

- Một môn học/khóa học/bằng cấp chuyên 
môn, tập trung vào việc dạy các kỹ năng và bí 
quyết để thiết lập và điều hành một doanh nghiệp 
với trọng tâm lý thuyết hơn;

- Một hoạt động ngoại khóa, thường là tự 
nguyện;

- Một năng lực cốt lõi trong chương trình giáo 
dục, thường tập trung vào việc phát triển các năng 
lực có thể chuyển đổi có liên quan đến tinh thần 
khởi nghiệp như sáng kiến, tự tin và sáng tạo;

- Một khóa học giáo dục người lớn không 
chính thức, do các cơ sở công hoặc tư tổ chức. 

Theo báo cáo của Ủy ban châu Âu [9], khảo 
sát các chuyên gia giáo dục ở các nước trong khối 
OECD cho thấy giáo dục khởi nghiệp đang chủ yếu 
được dạy như là một năng lực cốt lõi cho cuộc sống. 

3. Vai trò của giáo dục khởi nghiệp và 
trường đại học đối với hoạt động khởi tạo doanh 
nghiệp trong sinh viên

 Giáo dục khởi nghiệp tạo ra tác động ở nhiều 
cấp độ khác nhau. Báo cáo của Ủy ban châu Âu [9]  
đưa ra minh chứng rằng: Đối với cá nhân, người 
học đạt được kiến thức, kỹ năng và thái độ và họ 
chuyển hóa thành các năng lực và hành động để 
tìm một công việc hoặc bắt đầu kinh doanh; Các 
cơ sở giáo dục thay đổi cách tiếp cận đối với việc 
dạy và học theo hướng sáng tạo và gắn với cộng 
đồng nhiều hơn; Nền kinh tế có sự tăng trưởng tốt 
hơn dựa vào đội ngũ các nhà khởi nghiệp mới và 
cả những người làm nhân viên sáng tạo để tăng 
thêm giá trị cho các doanh nghiệp hiện có; Xã hội 
thay đổi theo hướng tăng cường hòa nhập xã hội.

Khởi tạo doanh nghiệp trong sinh viên là một 
trong những tác động của giáo dục khởi nghiệp. 
Sau khi học xong sinh viên chuyển hóa các hiểu 
biết, kiến thức và kĩ năng thành các hành động khởi 
nghiệp, trong đó có tạo lập doanh nghiệp mới. Nếu 
như môi trường của trường đại học là không gian lý 
tưởng cho giai đoạn nảy sinh ý tưởng và dự án khởi 
nghiệp thì sự phát triển của các doanh nghiệp khởi  
nghiệp cần một môi trường rộng lớn hơn bao gồm 
nhiều thành phần tác động qua lại và hỗ trợ nhau 

đó là hệ sinh thái khởi nghiệp. Theo trang Web của 
tổ chức Startup Commons [14], là một tổ chức phi 
lợi nhuận về chia sẻ kinh nghiệm và tư vấn khởi 
nghiệp sáng tạo toàn cầu, hệ sinh thái khởi nghiệp 
(start-up ecosystem) gồm các thành phần: 

- Ý tưởng, phát minh và nghiên cứu;
- Những doanh nghiệp khởi nghiệp ở các giai 

đoạn khác nhau;
- Doanh nhân;
- Những thành viên dự án khởi nghiệp;
- Các nhà đầu tư nhỏ; 
- Những nhà cố vấn khởi nghiệp;
- Những nhà tư vấn khởi nghiệp;
- Những người có đầu óc kinh doanh khác;
- Bên thứ ba - những người thuộc các tổ chức 

liên quan.
Do vậy, để biến các ý tưởng, dự án khởi nghiệp 

của sinh viên thành doanh nghiệp khởi nghiệp và 
thúc đẩy hoạt động của các doanh nghiệp này, 
trường đại học cần chủ động kết nối với các thành 
phần khác trong hệ sinh thái khởi nghiệp. Ngay cả 
việc dạy khởi nghiệp trong trường đại học cũng cần 
sự tham gia của các thành phần khác của hệ sinh 
thái khởi nghiệp. Sinh viên tiếp xúc với các doanh 
nghiệp trong cộng đồng để phát triển kỹ năng khởi 
nghiệp và thiết lập dự án khởi nghiệp là thành tố 
không thể thiếu trong các chương trình đào tạo khởi 
nghiệp. Nói một cách khác, trường đại học dạy khởi 
nghiệp cần có những đặc điểm của trường đại học 
khởi nghiệp (entrepreneurial university).

Clark [2] giới thiệu khái niệm trường đại học 
khởi nghiệp để nhấn mạnh tới đặc điểm sáng tạo 
và khả năng thay đổi để thích nghi với môi trường. 
Sáu năm sau, Clark [3] đưa ra một định nghĩa ngắn 
gọn hơn và gọi đó là “loại trường đại học có thể tự 
đứng trên đôi chân của mình một cách vững chắc 
và kiên định thực hiện các quyết định hóc búa để 
xác định tương lai là một trường đại học tự chủ”. 
Định nghĩa sau này, mặc dù không trực tiếp nhắc 
tới tính sáng tạo và khả năng thay đổi, nhưng hai 
đặc tính này không hề bị coi nhẹ mà còn được đẩy 
lên cao hơn, bởi vì chúng chính là những hoạt động 
có thể tạo ra các giá trị kinh tế giúp trường đại học 
có thể tự chủ.

Ủy ban châu Âu [8] đưa ra một khung hướng 
dẫn gồm 7 lĩnh vực để mô tả các mức độ khởi 
nghiệp của trường đại học, cụ thể là:  
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(1). Lãnh đạo và quản trị: Tinh thần khởi 
nghiệp được thể hiện trong sứ mệnh, tầm nhìn 
của nhà trường và được cụ thể hóa thành các kế 
hoạch hành động ở tất cả các cấp trong nhà trường. 
Trường đại học là lực lượng dẫn dắt sự phát triển 
khởi nghiệp trong một môi trường rộng hơn của 
cộng đồng và khu vực. 

(2). Năng lực tổ chức, con người và các 
khuyến khích: Mục tiêu khởi nghiệp của nhà trường 
được hỗ trợ bởi các nguồn tài chính đa dạng và bền 
vững; Có cơ chế phá bỏ các rào cản truyền thống 
và thúc đẩy các quan hệ mới; Cởi mở trong tuyển 
dụng và sử dụng các cá nhân có tinh thần và kinh 
nghiệm khởi nghiệp.

(3). Phát triển tinh thần khởi nghiệp trong việc 
dạy và học: Nhà trường có cơ cấu tổ chức hỗ trợ 
cho giáo dục khởi nghiệp như có vị trí giáo sư hoặc 
chuyên gia khởi nghiệp, tinh thần khởi nghiệp được 
thể hiện trong phương pháp dạy và học để thúc đẩy 
sự đa dạng và đổi mới; tinh thần khởi nghiệp được 
chuyển hóa thành kết quả học tập mong đợi. 

(4). Lộ trình cho sinh viên khởi nghiệp: 
Trường đại học nâng cao nhận thức về giá trị và 
tầm quan trọng của việc phát triển năng lực khởi 
nghiệp (cả về ý tưởng kinh doanh và tự tạo việc 
làm) và phát triển nghề nghiệp trong nhân viên và 
sinh viên; Tạo cơ hội cho việc trải nghiệm khởi 
nghiệp; Hỗ trợ việc biến ý tưởng khởi nghiệp thành 
hành động, cung cấp các cố vấn khởi nghiệp, tạo 
cơ hội cho các dự án khởi nghiệp tiếp cận với các 
nguồn tài chính và vườn ươm khởi nghiệp.  

(5). Liên kết trường đại học - doanh nghiệp/
đối tác ngoài trường để trao đổi kiến thức.

(6). Trường đại học khởi nghiệp như là một 
tổ chức quốc tế.

(7). Trường đại học khởi nghiệp đo lường 
những thay đổi do tác động của hoạt động hỗ trợ 
khởi nghiệp như nội dung và phương pháp dạy và 
học, hoạt động trao đổi tri thức như số lượng dự án 
khởi nghiệp, sản phẩm phái sinh, bằng sáng chế, ý 
tưởng nghiên cứu mới, mối quan hệ mới.  

Trong các lĩnh vực trên, trường đại học Việt 
Nam đã triển khai nhiều hoạt động thuộc lĩnh vực 
4 liên quan đến tạo lộ trình cho sinh viên khởi 
nghiệp. Nhiều trường đại học đã dạy các chuyên 
đề khởi nghiệp để trang bị kiến thức, kỹ năng, thái 
độ và truyền cảm hứng khởi nghiệp cho sinh viên. 

Các hoạt động khác hỗ trợ khởi nghiệp trong sinh 
viên mà nhiều trường đã triển khai gồm tổ chức 
cuộc thi khởi nghiệp, tổ chức sự kiện giới thiệu 
các dự án nghiên cứu có tính ứng dụng cao của 
sinh viên tới các đối tượng quan tâm và hỗ trợ các 
nhà khởi nghiệp sinh viên gặp gỡ, làm việc với các 
nhà cung cấp dịch vụ (tư vấn, kế toán, pháp lý,…) 
khởi nghiệp. Tuy nhiên, chỉ một số ít các trường 
đại học có vườn ươm khởi nghiệp trong nhà trường 
do thiếu vốn hoạt động. 

Ở 6 lĩnh vực còn lại, các biểu hiện cho thấy 
còn ít các trường đại học, ít hoạt động trong nhà 
trường được triển khai. Do vậy có thể nói là còn 
rất nhiều việc mà các trường đại học Việt Nam cần 
phải cải thiện để có thể thực hiện tốt các hoạt động 
khởi nghiệp, trong đó có giáo dục khởi nghiệp, và 
chuyển hóa nhà trường thành đại học khởi nghiệp. 

4. Giáo dục khởi nghiệp ở các trường đại 
học và các cơ sở đào tạo giáo viên 

Valerio, Parton và Robb [15] phân tích 10 
chương trình giáo dục khởi nghiệp thành công ở 
một số nước, trong đó có 1 ở Mỹ, 4 ở các nước châu 
Âu, 3 ở châu Phi và 1 ở Trung Quốc và tổng kết 
rằng kết quả của giáo dục khởi nghiệp phụ thuộc 
vào 3 yếu tố chính: yếu tố nội dung và phương 
pháp dạy học; yếu tố bối cảnh thực hiện chương 
trình đào tạo và yếu tố về đặc điểm người học. Kết 
quả của giáo dục khởi nghiệp là tư duy (gồm nhận 
thức và kỹ năng cảm xúc xã hội về khởi nghiệp), 
năng lực (kiến thức và các kỹ năng chuyên môn 
của nhà khởi nghiệp), tình trạng của hoạt động khởi 
nghiệp (ví dụ: bắt đầu kinh doanh, có việc làm và 
đạt được thu nhập cao hơn), và kết quả hoạt động 
(ví dụ: lợi nhuận cao hơn, doanh thu tăng, tạo ra 
nhiều việc làm hơn). 

Biểu đồ 1. Các yếu tố tác động tới kết quả 
của giáo dục khởi nghiệp bậc đại học

Nguồn: Valerio, Parton và Robb [15], tr. 71
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Sơ đồ mối quan hệ giữa các yếu tố tác động 
đến kết quả giáo dục khởi nghiệp được biểu thị 
trong Biểu đồ 1.

Các chương trình giáo dục khởi nghiệp thành 
công có đặc điểm là được triển khai trong bối cảnh 
có văn hóa cởi mở đối với khởi nghiệp và cơ sở giáo 
dục hỗ trợ triển khai chương trình giáo dục. Người 
học trong các chương trình này thể hiện sự quan tâm 
rõ ràng đối với khởi nghiệp và họ thường có kinh 
nghiệm làm việc trước đó. Nội dung và phương 
pháp dạy học các chương trình này có đặc điểm là 
đan xen giữa lý thuyết và thực hành, nhấn mạnh 
vào lập kế hoạch chiến lược và phát triển kế hoạch 
kinh doanh, bao gồm cả huấn luyện và cố vấn.

Tác động rõ ràng nhất của các chương trình 
giáo dục khởi nghiệp là thúc đẩy tư duy khởi nghiệp 
của sinh viên, gần phân nửa các chương trình giáo 
dục tạo ra được tác động này. Tác động về mặt 
năng lực và trạng thái hoạt động khởi nghiệp cũng 
đáng kể, gần một phần tư các chương trình tạo ra 
kết quả này.  

Mặc dù đi sau Mỹ trong triển khai giáo dục 
khởi nghiệp, những nỗ lực phát triển giáo dục khởi 
nghiệp ở châu Âu mang tính hệ thống cao và nhấn 
mạnh vào vai trò của các cơ sở đào tạo giáo viên. 
Sơ đồ các lĩnh vực hành động trong đào tạo giáo 
viên ở Biểu đồ 2 cho thấy, theo chiều từ trên xuống 
các chính sách và biện pháp cấp quốc gia và khu 
vực tạo ra một môi trường tổng thể thúc đẩy đào 
tạo khởi nghiệp cho giáo viên. Tiếp theo là những 
can thiệp vào đào tạo ban đầu cho giáo viên, rồi đến 
bồi dưỡng cho giáo viên. Lĩnh vực ở tầng dưới cùng 
là các hỗ trợ cho nhà trường trên địa bàn, trong đó 
sự hỗ trợ này có thể tạo ra tầm ảnh hưởng lớn hơn 
cả tác động vào đào tạo giáo viên. 

Đào tạo ban đầu cho giáo viên tập trung trang 
bị những kỹ năng và thái độ cá nhân chung mà hoạt 
động khởi nghiệp đòi hỏi như làm việc theo nhóm, 
ý thức chủ động, ra quyết định, giải quyết vấn đề, 
lãnh đạo, mạo hiểm và sáng tạo. Mặc dù nội dung 
khởi nghiệp trong đào tạo giáo viên ít quan trọng 
hơn, các cơ sở đào tạo giáo viên cần phải bắt đầu 
bằng cách rà soát chương trình giảng dạy hiện có 
và xác định mức độ mà giáo dục khởi nghiệp cần 
được củng cố và được gắn vào ngành đào tạo nào.

Giảng dạy các kỹ năng và thái độ về khởi 
nghiệp đòi hỏi các phương pháp dạy học mới. Chỉ 

khi các sinh viên sư phạm đạt được đủ điều kiện 
chuyên môn mới có thể dạy được khởi nghiệp. 
Giáo viên phải thực hiện các phương pháp học tập 
tích cực và học tập trải nghiệm như hoạt động dựa 
vào dự án, học tập đồng kiến tạo với những người 
ngoài nhà trường, dạy học tham gia. Do đó, các cơ 
sở đào tạo giáo viên nên cung cấp bối cảnh đa dạng 
cho việc học tập, học tập thông qua và học tập vì 
khởi nghiệp. Cơ sở đào tạo giáo viên nên tạo điều 
kiện để sinh viên sư phạm khám phá và phát triển 
các phương pháp dạy học dựa trên nền tảng tiếp 
cận học tập tích cực, sẵn lòng thực nghiệm, ‘thử 
nghiệm những điều mới’ và sử dụng các bối cảnh 
học tập đa dạng cả bên trong, nhưng đặc biệt bên 
ngoài nhà trường. 

Biểu đồ 2. Các lĩnh vực hành động trong đào tạo về 
khởi nghiệp cho giáo viên

Nguồn: European Commision [7], tr. 20
Sinh viên cũng nên được khuyến khích học 

hỏi với sinh viên của các ngành học khác, để tìm 
hiểu về các chủ đề và các cách tiếp cận khác nhau 
giữa các ngành để họ có được một quan điểm cởi 
mở. Cách tiếp cận như vậy giúp thúc đẩy các kỹ 
năng xây dựng nhóm, giao tiếp và đàm phán, quản 
lý dự án và học tập chiêm nghiệm/suy ngẫm; tất cả 
là những kỹ năng thiết yếu trong giáo khởi nghiệp.

Các cơ sở giáo dục ban đầu cho giáo viên cũng 
nên khuyến khích sinh viên chịu trách nhiệm về học 
tập của riêng mình và suy ngẫm về kinh nghiệm học 
tập của họ, củng cố việc học tập thông qua các cuộc 
hội thảo, hội thảo và nhật ký học tập. Sinh viên nên 
được khuyến khích để vận dụng những điều đã học 
vào kế hoạch khởi nghiệp của họ trong tương lai.

5. Kết luận 
Khởi nghiệp là một chủ đề thời sự nhưng còn 
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mới mẻ tại Việt Nam. Để có thể khởi nghiệp thành 
công, thái độ dám khởi nghiệp và chịu rủi ro là 
những yếu tố quan trọng hàng đầu nhưng kiến thức 
và kỹ năng khởi nghiệp rất quan trọng và hết sức cần 
thiết vì giúp các nhà khởi nghiệp hạn chế sự thất bại. 

Trường đại học là nơi chuẩn bị cho sinh viên 
thái độ và kỹ năng khởi nghiệp đồng thời cũng là 
nơi ươm mầm cho những ý tưởng khởi nghiệp và 

các doanh nghiệp khởi nghiệp ở giai đoạn đầu. Để 
có thể phát triển giáo dục khởi nghiệp trong trường 
đại học, nhà trường cũng nên chuyển biến theo 
hướng trường đại học khởi nghiệp, là một kiểu tổ 
chức học thuật lấy tính sáng tạo và khả năng thay 
đổi là giá trị cốt lõi để tạo ra tri thức tinh hoa và 
của cải, giúp trường đại học có thể tự đứng vững 
trên đôi chân của mình./.
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Summary
This paper discusses concepts associated with entrepreneurship education. Research results show that 

entrepreneurship education helps develop entrepreneurial skills, boost entrepreneurial attitudes and ambitions. 
The paper also presents the characteristics of entrepreneurship education programs at college, including teacher 
education. On the world’s entrepreneurship education overview, refl ections on Vietnam are made. 
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